
项目绩效自评价
项目名称： 课题费 预算单位： 上海市行政法制研究所

具体实施处（科室）： 研究二室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 600,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 566,650.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标：

贯彻《中共中央关于全面推进依法治国若干重大问题的决定》，加强依法治市和法治政府的理论与实务的调
研工作，更好指导本市政府法制 建设的实践，结合本市在推进依法行政、建设法治政府中的实践
情况和遇到的热点、难点问题，以及市委和市政府确定的今后几年全面推进依法治市、建设法治政府的目标
、任务中需要研究的重要问题。比较重要和前瞻性课题编成专报向领导汇报或及时向有关部门提供决策参考
。

自评时间： 2020-03-18

绩效等级： 优秀

主要绩效：

贯彻《中共中央关于全面深化改革若干重大问题的决定》，加强对法治和相关行政管理的理论与实务的调研
工作，更好指导本市政府法制建设的实践，结合本市在推进依法行政、建设法治政府中的实践情况和遇到的
热点、难点问题，以及国务院和市政府确定的今后几年全面推进依法行政、建设法治政府的目标、任务中需
要研究的重要问题。比较重要和前瞻性课题编成专报向领导汇报或及时向有关部门提供决策参考。 1、完
成8个外发课题，通过招标形式委托第三方完成； 2、按时间节点组织完成课题评审工作；

主要问题：
目前研究所根据每年确定的招标课题名称，对中标项目负责人进行的访谈中得知，参与课题研究大多数为高
校中青年法律人才，部分人员用于评职称，实证调研与社会调研较少。主要原因是课题经费数额较少，对于
部分专业课题需要社会调查评价等，无专门保障经费开展社会调查方面工作。

改进措施： 提高预算课题项目费，邀请全国知民高校法学院来参与课题招投标项目。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

完成省部级课题 8个 10 10
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产出目标
(34分)

课题报告质量 评审通过 12 10

课题完成及时性 按时完成 12 10

效果目标
(15分)

为法制建设决策提供参
考

决策参考 15 15

影响力目标
(15分)

法制队伍建设 完善队伍建设 15 15

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 市府公报翻译发行费 预算单位： 上海市行政法制研究所

具体实施处（科室）： 译审外事室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 450,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 438,500.00 预算执行率（%）： 97.00%

项目年度总目标：
及时、准确的翻译，确保开展对外交流，充分展示我国法治国家和法治政府的良好形象，提升国家的软实力
，增进了国际社会对我国经济、政治、文化、社会环境的认识和了解。

自评时间： 2020-03-18

绩效等级： 优秀

主要绩效：

及时、准确的翻译，确保开展对外交流，充分展示我国法治国家和法治政府的良好形象，提升国家的软实力
，增进了国际社会对我国经济、政治、文化、社会环境的认识和了解。 全年翻译、审核字数：合计30万
字；及时完成翻译、译审、校录、终校工作；准确完成翻译工作；向市及各区县外经贸委、外商投资企业协
会、国务院法制办、各省市法制办与法制研究所、各区县法制办、各市级委办局法制机构、上海市律协及律
所、67家驻沪使领馆派发赠阅，共计2100份。2019年市府公报翻译发行预算资金450,000
.00元，实际支出金额438,500.00元，预算执行率为97.44 %

主要问题：

对某些专业领域的翻译精确度有待提升。翻译专家团队基本为各高校退休教授，常有知识更新不及时，对专
业领域知识了解有限，在翻译过程中难免会遇见自己不熟悉的领域的文章，对该领域的专业词汇不是很了解
，容易出现生搬硬套的现象，对翻译内容的文字与实际操作的差异有局限性。对专家的翻译劳务报酬太少，
不能充分调动起翻译人才的积极性。

改进措施：
适当调整翻译专家团队，可考虑增加参加在职人员的参与；定期开展翻译专家之间的交流，以便于对翻译的
规范和术语的统一进行沟通交流。增加形式多样化，加强受益单位的参与率。目前公报的翻译稿为纸质，建
议增加电子版的翻译稿，方便各受益单位下载和学习。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

计划翻译字数 30万字 12 10
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产出目标
(34分)

翻译质量满意 准确率高 10 10

完成及时度 及时完成 12 10

效果目标
(15分)

法制建设经验中外交流 学术交流 15 15

影响力目标
(15分)

文化传播 宣传度 15 15

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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