
项目绩效自评价
项目名称： 安置帮教工作办案经费 预算单位： 上海市社区矫正管理局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 2,050,000.00 上年预算金额（元）： 1,898,000.00

预算执行数（元）： 2,049,700.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
通过社会帮教服务项目运作，做好宣传发动工作，吸引社会力量加入志愿者队伍；规范和提升中途之家——
新航驿站运作，给予社区服刑人员和刑满释放人员人文关怀，促进服务对象尽快融入社会，成为守法公民，
预防和减少重新违法犯罪，维护社会和谐稳定。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效： 通过购买服务委托上海市社会帮教志愿者协会完成本项目，协同发动和组织帮教志愿者，对全市7000多

主要问题： 目前安置帮教工作的社会知晓度、参与度有待提升，社会帮教志愿服务水平有待提高。

改进措施：
加强宣传推广力度，提升社会影响力和知晓度。办好网站和微信公众号，提高点击率。加强志愿者队伍建设
，提升志愿服务水平，优化志愿者队伍结构。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

新航季度、年报印刷数 2 2

新航官网、微信公众号
信息发布数

2 2
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产出目标
(34分)

十五周年庆活动参与人
数

2 2

服务对象信息排查人次 2 2

公共法律服务线上咨询
值班天数

2 2

社区服刑人员和五年内
刑满释放人员帮教人数

2 2

爱的黄丝带活动完成数 2 2

公共法律服务社工志愿
者培训开展次数

2 2

提供社会适应帮扶服务
数

2 2

参与关爱未成年子女活
动人次

2 2

提供个案管理服务数 2 2

安置帮教项目活动完成
数

2 2

内部讲师评选活动完成
数

2 2

评聘同工督导 2 2

社区服刑人员帮教服务
覆盖率、社区服刑人员
和五年内刑满释放人员

建档率

2 2

安置帮教项目活动完成
及时性

1 1

评聘同工督导活动完成
及时性

1 1

社工帮教服务及时性 2 2
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效果目标
(15分)

重点对象个案服务覆盖
率

4 4

服务对象发生群体性或
重大恶性事件

4 4

司法行政部门满意度 4 4

服务对象满意度 3 3

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 4

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 5 4

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 社区矫正工作办案经费 预算单位： 上海市社区矫正管理局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 3,571,000.00 上年预算金额（元）： 3,432,000.00

预算执行数（元）： 3,435,382.04 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：
通过本项目的实施和开展，贯彻落实司法部、市委政法市司法局等上级部门有关社区矫正工作的重要会议精
神和重要决策部署，推进本事社区矫正工作的本土化发展，为平安上海、法治上海建设作出贡献。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效： 通过购买服务做好社区矫正安置帮教日常管理、教育、帮扶工作，完成40000名以上社区服刑人员和五

主要问题： 目前社工队伍建设还有待进一步加强，社工稳定性有待提高。

改进措施：
发展志愿者，吸引更多的社会力量一同开展帮教，同时加强街镇司法所专职干部、矫正民警通力合作，形成
工作合力。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

社区服刑人员和五年内
刑满释放人员帮教人数

2 2

提供社会适应帮扶服务
数

2 2
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产出目标
(34分)

提供个案管理服务数 2 2

新航年报印刷数 2 2

公共法律服务社工志愿
者培训开展次数

2 2

参与关爱未成年子女活
动人次

2 2

十五周年庆活动参与人
数

2 2

爱的黄丝带活动完成数 2 2

公共法律服务线上咨询
值班天数

2 2

服务对象信息排查人次 2 2

新航官网、微信公众号
信息发布数

2 2

新航季度印刷数 2 2

社区服刑人员和五年内
刑满释放人员建档率

2 2

社区服刑人员帮教服务
覆盖率

2 2

内部讲师评选活动完成
数

1 1

评聘同工督导 1 1

安置帮教项目活动完成
数

1 1

安置帮教项目活动完成
及时性

1 1

社工帮教服务及时性 1 1
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评聘同工督导活动完成
及时性

1 1

效果目标
(15分)

重点对象个案服务覆盖
率

3 3

服务对象发生重大恶性
事件

3 3

服务对象发生群体性事
件

3 3

司法行政部门满意度 3 3

服务对象满意度 3 3

影响力目标
(15分)

人员流失率 5 5

人员到位率 5 5

长效管理制度建设 5 5

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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