
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称
建设-人才综合管理服务平台

大系统

主管部门
上海市住房和城乡建设管理

委员会
实施单位

上海市住房保障和
房屋管理局人才服

务考核评价中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 888300.00 865800.00 865,800 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 888300 865800 865800 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

根据市经信委和市住建委的要求，将岗位考核评价系统和
建设交通高层次人才库分别以联通和融合的模式整合进建
设交通综合管理服务平台中，实现“六个统一”目标。

本项目基本按照既定建设方案完成开发任务，
将岗位考核评价系统和建设交通高层次人才库
分别以联通和融合的模式整合进建设交通综合
管理服务平台中，系统功能达到既定目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

联通改造数量
=1个 =1个 10 10

融合重构数量
=1个 =1个 10 10

质量指标

系统运行情况
稳定 稳定 8 8

数据准确性
>=99% >=99% 8 8

时效指标

项目建设周期
<=1年 半年 7 7

项目验收时间
年底前 年底前 7 7

效益指标

社会效益指标

考试服务人次
>=5000人次 >=5000人次 8 8

招聘会服务次数
>=200次 >=200人次 8 8
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可持续影响指标
覆盖范围

委属单位和行业系
统

委属单位和行业系
统

7 7

人才信息数据
汇总 汇总 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标

个人用户满意度
>=90% >=90% 3 3

单位用户满意度
>=90% >=50% 7 3

系统新开发完成，
历史管理账号未在
单点系统中开权限

。计划在2022
年正式使用时，统
一规划登录账号并

完成统一登录。

总分 100 96  
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