
绩效评价结果信息表 

项目名称 上海市轻工环境保护压力容器监测总站环境监测实验室添置

更新设备项目（后评价） 

决算金额 137.03万元 

评价分值 93.71分 

评价结论 绩效评级为“优” 

主要绩效 总体来看，本项目取得的绩效是显著的，轻工监测总站通过添

置更新采样、检测等设备，满足检测标准提高需要，保证了业

务的持续开展。 

项目绩效方面来看，2017年轻工监测总站计划采购设备 25套，

实际采购设备 29套，均由环境监测部提出购置申请，经三方

比价程序后与供应商签订合同，供应商报价及比价结果在单位

内部予以公示。并及时根据业务需要，对原有采购计划进行合

理调整，采购设备均符合检验标准。采购的设备均由质量办公

室会同环境监测部根据要求的技术指标对设备进行性能验收。 

存在问题 绩效目标有待进一步细化。 

在我们的绩效评价过程中，项目的绩效总目标是比较明确的，

即通过添置更新采样、检测等设备，满足检测标准提高需要，

以保证业务的持续开展。但在每项具体的采购工作中所要达到

的绩效目标不够细化，需进一步完善。 

整改建议 就上述问题，从提高项目绩效及改善管理的角度，绩效评价小

组提出以下建议： 

建议引入预算绩效管理的理念，根据运维工作项目及要求细化

绩效目标。本项目的绩效总目标比较清晰，但需进一步细化绩

效目标。 

整改情况 根据添置设备的要求设立并优化、细化绩效目标。 



绩效评价结果信息表 

项目名称 上海市轻工业科技情报研究所 2018年度劳务派遣人员工资津

贴及机关事业单位退休人员活动经费项目（绩效跟踪） 

决算金额 135.66万元 

评价分值 跟踪评价 

评价结论 根据对该项目 2018年 1-9月绩效跟踪情况，预计基本可以实

现 2018年度绩效目标。 

主要绩效 截至 2018年 9月 30日，轻工情报所的财务制度比较健全，监

控措施执行有效，人事薪酬管理制度健全并基本得到有效执

行。评价组织实施的实际情况与目标基本无偏离。 

从项目产出方面来看，截至 2018年 9月 30日，轻工情报所完

成招聘录用劳务派遣人员 2人，招聘计划完成率为 66.67%。

劳务派遣人员为 9人，人员到位率为 90%。录用人员能胜任其

岗位工作，劳务派遣人员胜任率 100%。按人数薪酬制度及时

考核员工，按其及时支付薪酬。按规定支出退休人员活动经费，

退休人员覆盖率达到 100%。项目产出与目标基本无偏离。 

存在问题 轻工情报所截至 2018年 9月 30日，该项目预算执行率为

57.44%较目标值 70%存在偏差，且轻工情报所劳务派遣人员尚

未达到预算计划人数，预计本年预算执行率较低。 

整改建议 轻工情报所在预算编制过程中，应充分考虑实际情况，合理预

测项目支出结构，合理安排预算，尽量使预算编制与实际执行

保持一致。 

整改情况 加强执行监控的力度，加紧安排人员招聘工作，使各岗位人员

及时到位，以保障轻工情报所业务的正常开展。 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 上海轻工环境保护压力容器监测总站 2018年实验室更新设

备、器材项目(绩效跟踪) 

决算金额 
89.19万元 

评价分值 跟踪评价 

评价结论 根据对项目 2018年 1-9 月绩效跟踪情况，将 2018 年度本项目

绩效跟踪评价结果评定为预算资金与实际执行情况略有偏差，

预计 2018年度绩效目标基本可以实现。 

主要绩效 轻工监测总站的财务和项目管理制度较健全，且基本得到有效

执行，设备申购、采购和验收等符合相关制度规定，项目管理

实施的实际情况与目标基本无偏离。通过对实验室更新设备、

器材项目的跟踪绩效评价，应加强预算执行管理，对预算确定

的项目支出抓紧组织实施，加快资金支付。对偏差较大的情况

或困难，通过绩效跟踪能及时分析原因，修正偏差，实现预定

的绩效目标，充分发挥财政资金的效用。 

 

 

   

  存在问题 

预算执行率未达到预期目标。截至 2018年 9 月 30 日预算资金

89.19万元，实际支出 44.17 万元,预算执行率 49.52%。因为

部分预算金额较大的设备正在采购过程中，需设备到货验收后

再支付货款，影响预算执行率。如总有机碳分析仪预算金额较

大尚未及时购置。   

整改建议 轻工监测总站在预算编制过程中，应充分考虑实际情况，合理

预测项目支出结构，合理安排预算，尽量使预算编制与实际执

行保持一致。 

整改情况 

根据添置设备的要求设立并优化、细化绩效目标。 



 


