
项目绩效自评价
项目名称： 内涵建设经费 预算单位： 上海市市级机关第一幼儿园

具体实施处（科室）： 勤务部 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,211,600.00 上年预算金额（元）： 1,066,386.00

预算执行数（元）： 1,211,599.30 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

1.促进幼儿身体发育和机能协调本项目所涵盖的幼儿保育、营养管理等内容，有利于促进幼儿的营养均衡
、身体健康、正常发育，身体机能的协调发展。 2.发展幼儿智力提高幼儿艺术修养针对幼儿的年龄特点
，本项目设置了艺术教育，有助于提高幼儿智力、激发幼儿的艺术启蒙，并推动幼儿艺术修养的提高。 3
.提高幼儿园的安全管理水平本项目通过安全保卫服务，提高幼儿园的安全管理水平，提升幼儿的安全感，
有利于幼儿健康成长。 4.丰富幼儿园的课程内容，为幼儿提供必要的阅读素材，增长知识。

自评时间： 2020-04-30

绩效等级： 优秀

主要绩效：
上海市市级机关第一幼儿园2019年内涵建设经费项目总体组织规范、安排合理、开展及时，项目目标完
成情况总体良好，资金使用效果良好，圆满实现了预期目标。该项目解决了用人矛盾和经费来源问题，保证
了幼儿园的正常运营，有效的保证了服务质量，丰富了幼儿的日常活动，增长知识。

主要问题：
1.我园目前的项目预算绩效目标初步体现了不同项目的个性化要求，但部分绩效指标的量化还不够。 2
.制度建设方面，对绩效目标及绩效跟踪及评价管理工作进行了规范，但具体操作规范还需根据我园目前实
际情况进一步细化完善。

改进措施：

1、结合部门职责及项目实施内容，合理细化绩效目标，结合绩效评价情况完善绩效目标，设置个性化的指
标。 2.科学编制项目预算及绩效目标，提升预算和绩效目标编制的科学性和严谨性。 3.强化评价结
果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接，健
全绩效管理工作机制，明确职责分工。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6
绩效目标的绩效指标和指标值需进一步
细化。

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8 100%

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 3
由于项目资金支付较简单，故缺乏一定
的社会监督与公开。

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

外聘人员人数 人数大于10人 6 6
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产出目标
(34分)

食品卫生合格率 合格 7 7

各项工作完成率 及时完成 7 7

每月月底前进行考核 每月进行考核 7 7

资金支出 资金支出合理 7 7

效果目标
(15分)

提高幼儿园的安全管理
水平

有提高 5 5

促进幼儿身体发育和机
能协调

有促进 5 5

家长满意度 家长满意度大于95% 5 5

影响力目标
(15分)

项目可持续性 可持续 8 8

外聘人员管理制度 有制度 7 7

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 2 -


