
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 受托代办科研项目

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市人力资源和
社会保障科学研究
所（上海市社会保

险科学研究所）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2600000.00 2600000.00 958,739.16 10 36.88% 3.69

    其中：当年财政拨款 0 0.00 —   

                上年结转资金 0 600000.00 231093.41 —   

                其他资金 0 2000000.00 727645.75 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，扎实推进受托人力资源
社会保障科研工作，合理配置课题科研人员，及时完成调研工作，委托方评
审获得优良的研究成果率不低于90% 。

当年度以学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，围绕推动本市和对口支援地
区人社工作高质量发展，扎实推进受托人力资
源社会保障科研项目，合理配置课题科研人员
，及时完成调研工作，研究成果优良率为10
0%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
研究报告完成率

=100% 100% 15 15

质量指标
研究成果评审优良率

>=90% 100% 15 15

时效指标

研究成果完成及时性
及时 及时 10 10

上报委托部门及时性
及时 及时 10 10

效益指标 社会效益指标
研究成果委托部门采纳

率

>=90% 100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
委托部门满意度

>=90% 100% 10 10

总分 100 93.69  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 图书资料费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市人力资源和
社会保障科学研究
所（上海市社会保

险科学研究所）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 77000.00 77000.00 76,944.2 10 99.93% 9.99

    其中：当年财政拨款 77000 77000.00 76944.2 —   

                上年结转资金 0 0.00 —   

                其他资金 0 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022年上海市人力资源和社会保障科学研究所（上海市社会保险科学研
究所）计划开展人力资源和社会保障的理论研究、规划研究等工作，及时完
成问卷星服务购买工作，及时为局重大决策提供信息调研、理论论证和技木
咨询服务；研究所图书资料室及时开展图书采购，图书资料购置完成率达到
100%，并全部完成验收入库，并由专人负责图书资料的入库和借阅管理
等工作。

2022年上海市人力资源和社会保障科学研
究所（上海市社会保险科学研究所）图书资料
费专项分为网络文库及网络数据库、学术期刊
杂志图书二大项。其中网络文库及网络数据库
主要用于问卷星、知网数据库等。学术期刊杂
志图书主要用于年底订阅下一年度报刊杂志，
以及开展为局重大决策提供信息调研、理论论
证和技木咨询服务时所需图书。全年我所完成
了问卷星、超星电子图书、万方数据库等服务
的订购，以及完成了报刊、学术期刊、杂志的
订阅工作，全年执行率达到99.93%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

电子信息数据采购完成

率

=100% 99.99% 10 10

图书资料购置完成率
=100% 99.73% 10 10

质量指标
图书资料验收合格率

=100% 100% 10 10

时效指标

电子信息数据购买及时

性

及时 及时 10 10

图书资料购置及时性
及时 及时 10 10

图书资料周转较慢
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效益指标

社会效益指标

文献资料使用率 >=80% 90 10 9 、进一步完善制度
提高周转效率。

文献借阅数较上一年增

长率

>=0 5% 10 9
图书资料周转较慢
、进一步完善制度

提高周转效率。

可持续影响指标
长效管理机制执行有效

性

有效 有效 10 9
图书制度有待完善

。

满意度指标 服务对象满意度指标
科研人员满意度

>=90% 100% 10 10

总分 100 96.99  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
社会保障和人力资源研究调研

费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市人力资源和
社会保障科学研究
所（上海市社会保

险科学研究所）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1530000.00 762050.00 593,376.08 10 77.87% 7.79

    其中：当年财政拨款 1530000 762050 593376.08 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想,围绕中心服务大局,集
中优势着力推进人力资源社会保障科研工作。计划年内及时完成32篇科研
报告，同时为课题配置18科研人员；评审获得优良的研究成果不低于90
%，重点研究方向全覆盖。

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想,围绕中心服务大局,集中优势着力推进
人力资源社会保障科研工作。年内完成21篇
科研报告，同时配置13名科研人员；评审获
得优良的研究成果数21篇，比例100%。
重点研究方向全覆盖。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

研究报告完成率
=100% 100% 10 10

课题组人员配置数
>=18人 13 10 9

局中心工作临时调
整，研究项目调整
取消；因服务局中
心工作，科研人员

临时借调。

质量指标

研究成果评审优良率
>=90% 100% 10 10

重点研究方向覆盖率
=100% 100% 10 10

时效指标

研究成果完成及时性
及时 及时 10 10

中期检查及时性
及时 及时 0 0

上报主管部门及时性
及时 及时 0 0
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效益指标 社会效益指标

研究成果宣传情况 良好 良好 20 20

研究成果政策采纳率
>=20% 21% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
主管部门满意度

>=90% 100% 10 10

总分 100 96.79  

- 5 -



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 杂志、人才蓝皮书编辑、出版

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市人力资源和
社会保障科学研究
所（上海市社会保

险科学研究所）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 234600.00 177100.00 168,531.14 10 95.17% 9.52

    其中：当年财政拨款 234600 177100 168531.14 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

及时出版六期《公共行政与人力资源》杂志；及时完成9000份杂志印刷
任务，印刷验收合格率达到100%；通过组稿、审稿、经费保障等机制保
障刊物质量。项目长效管理机制建设良好。

及时出版六期《公共行政与人力资源》杂志；
及时完成9000份杂志印刷任务，印刷验收
合格率达到100%；重新梳理了项目风险点
，制定了应对措施，优化了征稿、审稿环节，
通过组稿、审稿、经费保障等机制保障刊物质
量，项目长效管理机制建设良好。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

杂志出版期数
=6期 6期

杂志出版印刷数量
=9000份 9000份 10 10

质量指标

杂志出版审核通过率
=100% 100% 10 10

杂志印刷质量合格率
=100% 100% 10 10

时效指标

杂志期刊出版及时率
=100% 95% 10 9.5 疫情封城

杂志出版印刷及时率
=100% 95% 5 4.5 疫情封城

成本指标
杂志印刷标准

=8元/本 8元/本 5 5

社会效益指标 研究成果宣传情况 良好 良好 10 10
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效益指标

可持续影响指标

杂志长效管理制度健全

性

健全 健全 10 10

长效管理制度执行有效

性

有效 有效 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 系统内赠阅对象满意度 满意 满意 10 10

总分 100 98.52  

- 7 -


