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机关干部培训费项目支出绩效评价报告 

 

一、基本情况  

（一）项目背景及绩效目标 

根据上海市财政局印发的沪财绩[2014]22 号《上海市预算

绩效管理实施办法》，为加强预算绩效管理，强化预算支出责任，

提高财政资金使用绩效，开展预算绩效评价，同时也是对本预算

单位全过程预算绩效管理的重要手段。 

评价方式：部门自行评价 

1.总目标 

主要开展对市级机关系统内党员发展对象及入党积极分子

培训 20期。 

2.阶段性目标 

2017 年上半年主要开展对市级机关系统内党员发展对象及

入党积极分子培训 11 期；下半年开展市级机关系统内党员发展

对象及入党积极分子培训 9期。 

（二）预算资金规模、来源及使用情况 

预算资金来源为财政拨款 52.29万元，使用情况为全额用于

机关干部培训费项目。 

（三）项目组织实施管理情况 

截止 2017 年 12 月 31 日，项目“机关干部培训费”已按预

算绩效目标申报要求，完成了该项目的全部内容，全年开展入党
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积极分子及党员发展对象培训共 19期。 

项目“机关干部培训费”从项目组织实施开始到项目完成，

本单位根据绩效预算的要求，首先制定并建立了该项目的相关制

度、工作计划、保障措施、项目评审，在项目具体实施阶段对项

目进行全程跟踪，在项目收尾阶段对项目进行评价、总结，按预

算绩效的要求，最终完成了项目的全部计划。 

（四）评价依据及数据采集情况 

项目评价依据市财政绩效管理申报要求，数据采集方法主要

应用本部门历史与当期情况；数据采集过程贯穿于项目的整个实

施阶段。 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果（包括分值、等级、具体评分表） 

评价结果：88分 

评价等级：良好 

具体评分表在附件 4-1； 

（二）主要绩效及分析：说明项目绩效目标的完成情况 

1. 主要绩效：  

“机关干部培训费”项目根据预算绩效目标申报的要求，完

成了该项目的全部内容，全年开展入党积极分子及党员发展对象

培训共 19 期。培训形式、内容、结果等受到主办单位、参训单

位、参训学员一致好评，对项目涉及的学员实施了社会满意度调

查，调查统计结果显示，满意度高于 95%，实现了社会效益最大
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化，真正发挥了培训中心作为市级机关工作委员会党建培训阵地

的功能。  

2.具体绩效分析 

绩效评价结果显示，绩效目标申报的效果目标、影响力目标

其目标值等于实际值，绩效目标申报的产出目标中的数量目标与

实际值相差 1期，完成了目标申报的 95%，原因为中组部发展党

员实行总量控制，同时将机关系统内入党积极分子及党员发展对

象分班培训，办班学员人数根据市级机关系统内各部门党委实际

申报数安排，使得实际绩效与目标绩效略有变化。 

三、存在问题和改进措施建议  

（一）存在的问题 

影响项目绩效目标中的数量目标的主要因素，参训学员人数

根据市级机关系统内各部门党委实际申报数安排，培训学员人数

的不确定性，使得实际绩效与目标绩效略有变化。 

（二）改进措施和建议 

改进措施：由于培训学员人数需按市级机关系统内各单位申

报数安排办班，各单位申报数具有不确定性，需及时与市级机关

系统内各部门申报党委沟通，尽可能做好提前准备。 
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