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财政项目支出绩效目标填报表

（2022年度）

项目名称 教学业务专项 经常性项目

主管部门 上海市市场监督管理局 上海市工商行政管理局干部学校

计划开始日期 2022-01-01 2022-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标

（2022 年- 2022年）
年度总目标

通过形式多样的精品课程开发与制作，解决了市场监管基

层队伍的工学矛盾，丰富个人知识赋能，进一步提高了执
法业务技能。从知识管理思想出发，通过升级更新现有
MSA培训系统，初步建立市场监管的专属业务条线知识体
系，初步实现市场监管业务知识体系。培训质量和效能得
以提高，学员满意度高。

通过形式多样的精品课程开发与制作，解决

了市场监管基层队伍的工学矛盾，丰富个人
知识赋能，进一步提高了执法业务技能。从
知识管理思想出发，通过升级更新现有MSA
培训系统，初步建立市场监管的专属业务条
线知识体系，初步实现市场监管业务知识体
系。培训质量和效能得以提高，学员满意度
高。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
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实现既定工作（效果）
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产出指标

效益指标

计划安排项目推进情况 及时

云课堂及数据库等架构
基本完成并投入运行

完成

系统基层干部工学矛盾
得到缓解，执法业务技

能得到提升。

基本达到

系统干部教育工作机制
达到有效支撑

基本达到

建立长效管理工作机制 基本建立

质量指标

时效指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标



绩效

指标

满意度指标
业务处室和学员等满意

度
>=90%

服务对象满意度
指标


