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培训经费项目支出绩效评价报告 

一、基本情况  

（一）项目背景及绩效目标 

用于民革上海市委机关各部门组织开展全方位多层次多领

域的培训班次及购买培训相关教材书籍资料等，依托国内知名高

校、学院等正规培训机构的师资力量和教学资源，通过联合办学

的方式开展各类培训，加强干部队伍建设，提高党派履职能力。 

年初设置绩效目标如下： 

1.全年开展培训项目≧10个 

2.全年购买培训用书籍教材次数≧2次 

3.全年参与或实施培训的部门个数=6 个 

4.全年邀请专家教授讲课次数≧8次 

5.项目经费执行率≧90% 

6.项目预算细化分配率≧90% 

（二）预算资金规模、来源及使用情况 

该项目预算金额共计 33 万元，经费来源为财政全额拨款，

截止 2017年 12月 31日全部使用完毕。 

    （三）项目组织实施管理情况 

严格按照《上海市市级机关培训费管理办法》规定，建立培

训项目申报审批制度，依据真实的报销凭证、完整的签批流程和

手续完成资金拨付，注重培训班次的有效性严肃性实用性，提高
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培训项目和培训经费效益。 

（四）评价依据及数据采集情况 

评价依据及数据来源为相关业务部门年终统计与汇总。 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果（包括分值、等级、具体评分表） 

1.分值：90分 

2.等级：优 

    （二）主要绩效及分析： 

截止 2017 年 12月 31日，年初设定的各绩效目标均如期完

成，主要绩效如下： 

1.全年组织开展培训项目 13个 

2.全年购买培训用书籍教材 4批次 

3.全年机关 6个部门均组织实施培训项目 

4.全年邀请专家教授讲课 10次 

5.项目经费执行率为 100% 

6.项目预算细化分配率为 100% 

三、存在问题和改进措施建议  

（一）存在的问题 

培训班次下半年略多于上半年。 

（二）改进措施和建议 

把握时间进度，及时督促提醒，提高上半年项目预算执行率。 


