
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
住院医师规范化培训（工作经

费）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2300000.00 1940000.00 1,931,674.2 10 99.58% 9.96

    其中：当年财政拨款 2300000 1940000 1931674.2 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《上海市住院医师年度规范化培训专项资金管理办法》要求，上海市卫
生人才交流服务中心根据职责，合理使用专项经费，保证住院医师学员在培
训期间各项福利待遇以及正常人事管理工作的顺利进行，保障住院医师规范
化培训工作顺利开展。

项目支出符合预算批复规定的用途，资金的拨
付有完整的审批程序和手续，做到专款专用，
中心预算管理、收入管理、支出管理、现金管
理、银行存款管理、专项资金管理、内部审计
等管理制度基本健全，财务监控有效。202
2年度住院医师规范化培训（工作经费）项目
按照计划有序开展，项目产出和效果目标基本
实现。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

档案管理工作完成率
=100% 100% 10 10

资金使用进度
>=95% 100% 8 8

质量指标
招录工作完成率

>=95% 91% 8 7

根据2022年实
际招录和毕业人数
，受疫情等因素影

响，2022年实
际招录完成91%

。改进措施：继续
加强本市与外省院
校等互动合作，强
化住院医师紧缺专
业招录宣传力度，
加强招录宣传效果

，吸引生源。

时效指标

人事管理工作完成率
=100% 100% 8 8

就业工作完成率
=100% 100% 8 8
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成本指标 费用执行情况 按预算执行 按预算执行 8 8

效益指标 可持续影响指标

住院医师信息数据库
建立 建立 10 10

硬件条件对项目发展作

用

完成 完成 10 10

信息共享情况
完成 完成 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

培训医院满意度
>=90% >=90% 4 4

住院医师满意度
>=90% >=90% 3 3

主管部门满意度
>=90% >=90% 3 3

总分 100 98.96  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
住院医师规范化培训（人力成

本））

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 401733262.00 401479762.00 401,479,762 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 401733262 401479762 401479762 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 -1 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《上海市住院医师年度规范化培训专项资金管理办法》要求，上海市卫
生人才交流服务中心根据职责，合理使用专项经费，保证住院医师目标在培
训期间各项福利待遇以及正常管理工作的顺利进行，保障住院医师规范化培
训工作顺利开展。

根据《上海市住院医师规范化培训专项资金管
理办法》要求，上海市卫生人才交流服务中心
根据职责，合理使用相关预算，保证住院医师
在培训期间各项福利待遇及正常管理工作的顺
利开展。项目支出符合预算批复规定的用途，
资金的拨付有完整的审批程序和手续，做到专
款专用，中心预算管理、收入管理、支出管理
、现金管理、银行存款管理、专项资金管理、
内部审计等管理制度基本健全，财务监控有效
。2022年度住院医师规范化培训（人力成
本）项目按照计划有序开展，项目产出和效果
目标基本实现。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
工资发放、社保公积金

缴纳人数比例

=100% 100% 15 15

质量指标

工资发放标准准确性
=100% 100% 15 15

招录工作完成率
>=95% 91% 10 9

根据2022年实
际招录和毕业人数
，受疫情等因素影

响，2022年实
际招录完成91%

。改进措施：继续
加强本市与外省院
校等互动合作，强
化住院医师紧缺专
业招录宣传力度，
加强招录宣传效果

，吸引生源。

时效指标
工资发放、社保公积金

缴纳及时性
=100% 100% 10 10
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效益指标 可持续影响指标

维持项目发展情况
完成 完成 15 15

信息共享情况
完成 完成 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标

培训医院满意度
>=90% >=90% 4 4

住院医师满意度
>=90% >=90% 3 3

主管部门满意度
>=90% >=90% 3 3

总分 100 99.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 国家医师资格考试

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 4576000.00 4536000.00 4,535,879.06 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 4576000 4536000 4535879.06 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目总目标：确保医师资格考试工作按时、有序、规范地进行，不断提升执
业医师专业水平。为卫生专业技术人员提供合理竞争的平台，使上海地区考
试严谨、有序、科学地进行，为卫生人才队伍建设提供公平、合理、科学的
人才评价体系。为卫生事业改革创造了一定的条件。

圆满完成2022年度国家医师资格考试工作
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

考场编排率
=100% 100% 10 10 无偏差

资金使用进度
>=95% 100% 10 10 无偏差

质量指标
考务工作完成率

=100% 100% 10 10 无偏差

时效指标
报名审核及时准确性

=100% 100% 10 10 无偏差

成本指标
费用执行情况

按预算执行
100%按时完成

预算执行
10 10 无偏差

效益指标

社会效益指标

安全保密性
无泄密 考试安全无泄密 10 10 无偏差

考试进行正常率
正常进行 按进完成考试 10 10 无偏差

应急处置情况
未引发网络舆情 未引发网络舆情 5 5 无偏差

维持项目发展的落实情建立可持续发展的建立完善考试各项
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可持续影响指标
况

考试管理制度 管理制度 5 5 无偏差

满意度指标 服务对象满意度指标

报名点满意度
>=90% 100% 2.5 2.5 无偏差

国家卫生部满意度
>=90% 100% 5 5 无偏差

考点满意度
>=90% 100% 2.5 2.5 无偏差

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 基础设施运维

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 189582.00 189582.00 188,388 10 99.38% 9.94

    其中：当年财政拨款 189582 189582 188388 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022运维工作完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
资金使用进度

≥95% ≥95% 10 10

质量指标
核心系统服务

=24小时/天 =24小时/天 10 10

时效指标

系统（软件）更新升级

及时性

优 优 10 10

系统故障响应及时性
优 优 10 10

成本指标
费用执行情况

优 优 10 10

效益指标

经济效益指标
数据的采信度

=24小时/天 =24小时/天 10 10

社会效益指标
系统重要储存信息丢失

率

零丢失 零丢失 10 10

生态效益指标
维持项目发展以及后续

费用等落实情况

优 优 5 5
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可持续影响指标
硬件条件对项目发展作

用

优 优 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

≥90% ≥90% 10 10

总分 100 99.94  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 门户网站运维

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 55000.00 55000.00 54,000 10 98.19% 9.82

    其中：当年财政拨款 55000 55000 54000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022运维工作已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
资金使用进度

≥95% ≥95% 10 10

质量指标
核心系统服务

=24小时/天 =24小时/天 10 10

时效指标

系统（软件）更新升级

及时性

优 优 10 10

系统故障响应及时性
优 优 10 10

成本指标
费用执行情况

优 优 10 10

效益指标

经济效益指标
数据的采信度

=24小时/天 =24小时/天 10 10

社会效益指标
系统重要储存信息丢失

率

零丢失 零丢失 10 10

生态效益指标
维持项目发展以及后续

费用等落实情况

优 优 5 5
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可持续影响指标
硬件条件对项目发展作

用

优 优 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

≥90% ≥90% 10 10

总分 100 99.82  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 卫生人才业务管理系统运维

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 621450.00 621450.00 617,410 10 99.35% 9.93

    其中：当年财政拨款 621450 621450 617410 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022运维工作已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
资金使用进度

≥95% ≥95% 10 10

质量指标
核心系统服务

=24小时/天 =24小时/天 10 10

时效指标

系统（软件）更新升级

及时性

优 优 10 10

系统故障响应及时性
优 优 10 10

成本指标
费用执行情况

优 优 10 10

效益指标

经济效益指标
数据的采信度

=24小时/天 =24小时/天 10 10

社会效益指标
系统重要储存信息丢失

率

零丢失 零丢失 10 10

生态效益指标
维持项目发展以及后续

费用等落实情况

优 优 5 5

- 11 -



可持续影响指标
硬件条件对项目发展作

用

优 优 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

≥90% ≥90% 10 10

总分 100 99.93  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 全国卫生专业技术资格考试

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 8816000.00 8816000.00 8,811,921.28 10 99.96% 10

    其中：当年财政拨款 8816000 8816000 8811921.28 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目总目标：确保卫生专业技术资格考试工作按时、有序、规范地进行。为
卫生专业技术人员提供合理竞争的平台，使上海地区考试严谨、有序、科学
地进行，为卫生人才队伍建设提供公平、合理、科学的人才评价体系。为卫
生事业改革创造了一定的条件。

圆满完成2022年度本市卫生专业技术人员
资格考试工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

考场编排率
=100% 100% 10 10 无偏差

资金使用进度
>=95% 100% 10 10 无偏差

质量指标
考务工作完成率

=100% 100% 10 10 无偏差

时效指标
报名审核及时准确性

=100% 100% 10 10 无偏差

成本指标
费用执行情况

按预算执行
100%按预算完

成执行
10 10 无偏差

效益指标

社会效益指标

安全保密性
无泄密 考试安全无泄密 10 10 无偏差

考试进行正常率
正常进行 按进度正常完成 10 10 无偏差

应急处置情况
未引发网络舆情 未引发网络舆情 5 5 无偏差

维持项目发展的落实情建立可持续发展的按要求建立完善考

- 13 -



可持续影响指标
况

考试管理制度 试各项管理制度 5 5 无偏差

满意度指标 服务对象满意度指标

报名点满意度
>=90% 100% 2.5 2.5 无偏差

国家卫生部满意度
>=90% 100% 5 5 无偏差

考点满意度
>=90% 100% 2.5 2.5 无偏差

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
上海市卫生行业医学生就业年

度报告

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生人才交

流服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 100000.00 100000.00 99,538.5 10 99.54% 9.95

    其中：当年财政拨款 100000 100000 99538.5 —   

                上年结转资金 0 0 -4 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目总目标：为政府教育部门规划卫生专业学科建设和制定招生培养计划提
供合理化建议，为行业主管部门做好卫生人力规划提供基础信息，以期优化
卫生人才的结构和质量。

完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

参与调研单位（人）数 >300家 400 5 5

报告内容全面性
报告全面 报告全面 5 5

质量指标
报告及时准确性

报告及时准确 报告及时准确 15 15

时效指标
调研进度执行率

=100% 100% 10 10

成本指标
费用执行情况

按预算执行 按预算执行 15 15

效益指标

社会效益指标
调研数据的采信度

>=90% 95% 15 15

可持续影响指标
维持项目发展的落实情

况

建立常态化的年度
报告

可建立常态化年度
报告

15 15

医科院校满意度
>=90% 100% 3 3

- 15 -



满意度指标 服务对象满意度指标
用人单位满意度

>=90% 95% 3 3

主管部门满意度
>=90% 95% 4 4

总分 100 99.95  
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