
财政项目支出绩效目标表

（2020年度）

申报单位名称：上海市军队离退休干部古美休养所

项目名称： 军队离退休干部集体经费 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-1-1 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况： 军队移交地方安置离退休干部集体经费

立项依据：

沪民安发[1997]第6号市民政局、市财政局、市社会保险局、中共市委老干部局“关

于本市民政部门管理的军队离退休干部有关待批问题的通知”共享费和节日补贴，沪人[1

996]116号活动费，沪安民办[1988]1号体检费，沪人社资发[2012]3

9号福利费、沪民安发[2004]27号师职干部医疗补助、沪民安发[2016]7号关于本市军队离退休干部医

疗补助若干问题的通知。

项目设立的必要性：

根据国发[1984]171号《关于做好移交地方的军队离退休干部安置管理工作的报告》

军队离退休干部移交地方后“基本政治待遇不变，生活待遇还要略为从优”的精神。

保证项目实施的制度、措施：
项目经费使用过程中，全程有军休干部参与、监督，账目清楚，所有凭证符合规定，经办科室审核，

领导审批后办理相关费用结算。

项目实施计划：

干休所的经费来源以中央财政为主、以地方财政为配套（军队退休干部集体经费，包含共享费、医疗

费、活动费、福利费、节日补贴费、退休师职干部医疗费）。由于受到了地方财政的大力支持，经费
得以充足保障，且经费使用严格按照财社〔2005〕52号财政部、民政局关于《军队移交政府离退休人

员安置经费使用管理办法》的通知精神、事业单位会计准则、财务规则、内部控制规范的标准执行。

总目标及阶段性目标：

根据中央、市有关军休安置政策的要求，做好军休服务管理工作，使军休干部老有所养、老有所医、
老有所为、老有所学、老有所教、老有所乐。确立以“真心为军休，满意在古美” 的实践主题，以

“创新亮点，提升服务” 为载体，“以军休干部为本”、“军休干部满意就是我们的追求”为目

标，把民政核心价值观融入到实际工作之中，融入到员工队伍建设之中，力求做实、做细、做精、做
新。

本项目上年度市级财政资金使用情况

项目总预算（元）： 1,069,950 项目当年预算（元）： 1,069,950

同 名 项 目 上 年 预 算 额

（元）：
1,070,150 同名项目上年预算执行数（元）： 1,070,150

2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 >=98%

预算资金到位率 100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理

项目管理制度健全性 健全

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

产出目标

数量 大型活动次数 >=4次

质量 提升服务质量 不断提升

时效 工作完成及时性 及时准确无误

效果目标
社会效益 军休干部社会效应 >=98%

满意度 军休干部满意度 >=98%

影响力目标
配套设施 完善服务配套设施 不断完善

其它 军休干部稳定无忧 100%


