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财政项目支出绩效目标表 

（2020 年度） 

申报单位名称：上海市农业学校 

项目名称*： 市级统筹引导实施的教育项目 项目类别*： 其他一次性项目 

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31 

是否含有政府购买服务： 是 绩效类型： 其他类 

项目概况*： 

一、篮球馆维修工程 
1.建筑外墙 2.建筑内墙 3.屋面屋顶 4.室内地面 5.门窗 6.给排水及消防系统 7.强弱电系统 
二、动物医学中高职贯通高水平专业建设 
利用三年时间，使中高贯通动物医学专业人才培养方案更加完善，将动物医学专业建设成为上海中

高职贯通高水平专业。 
三、上海现代农业职教集团年度运行及专项工作推进 
为推进上海现代农业职教集团的各项工作，发挥集团学校专业优势，提高集团企业员工职业素养，

通过集团网站、集团简报等提高集团影响力和凝聚力。 
四、园林技术专业中高职教育贯通专业教学标准开发 
全面提升中高职贯通园林技术专业专业教学标准制定和课程开发的专业化水平，推进中高职贯通培

养的一体化、规范化和标准化，切实保障中高职贯通人才培养质量。 

立项依据*： 
《招标与采购管理暂行办法》沪农职（2015）52号，《房屋、设施维修项目管理办法》沪农职（2015）
62号，《合同管理暂行办法》（试行）沪农职（2015）63号，《维修工程项目经费管理办法》沪农

职（2015）64号，《财务报销暂行规定》沪农职院（2015）65号 等 

项目设立的必要性*： 

一、篮球馆维修工程 
（一）项目实施符合国家关于职业技术教育发展的相关政策 
（二）项目实施是改善学生运动场所薄弱问题的具体举措 
二、动物医学中高职贯通高水平专业建设 
在取得前期建设成效的基础上，为更好地探索中等职业学校和对接的高等学校协同开展专业建设的

机制，实现校企合作机制高效能、课程教学改革高水准、专业教师队伍高素质、专业教学条件高规

格、教学运行管理高效率、社会服务能力高层次，特申请动物医学专业开展中高职贯通高水平专业

建设项目。 
三、上海现代农业职教集团年度运行及专项工作推进 
推进上海现代农业职教集团的各项工作，发挥集团学校专业优势，提高集团企业员工职业素养。通

过集团网站、集团简报等提高集团影响力和凝聚力。 
四、园林技术专业中高职教育贯通专业教学标准开发 
以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，服务上海建设“五个中心”和 打响“四

大品牌”，充分发挥行业企业的作用，本项目将进一步推进专业建设，提高人才培养质量，为上海

乡村振兴战略培养人才。 

保证项目实施的制度、措施*： 

一、篮球馆维修工程 
《招标与采购管理暂行办法》沪农职（2015）52号，《房屋、设施维修项目管理办法》沪农职（2015）
62号，《合同管理暂行办法》（试行）沪农职（2015）63号，《维修工程项目经费管理办法》沪农

职（2015）64号，《财务报销暂行规定》沪农职院（2015）65号，《基建维修工程档案管理办法》

（试行）沪农职（2016）13号。 
二、动物医学中高职贯通高水平专业建设 
（1）深化校企合作，产教融合，学生培养回归职场 
（2）大力打造高水平师资队伍 
（3）建设高水平课程，丰富数字化教学资源 
（4）引进兽医助理国际课程，提高教学的国际水平 
（5）推动行业技术标准的制定 
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（6）建设国际小动物兽医职业培训中心 
三、上海现代农业职教集团年度运行及专项工作推进 
拟申请经费150万元，经费来源为上海市教育委员会专项经费，经费使用年限1年（2020年1月-2020
年12月），使用计划：《2020年上海现代农业职教集团年度运行及专项工作推进项目实施内容资金

测算明细表》。 
四、园林技术专业中高职教育贯通专业教学标准开发 
1、开展行业企业、职业院校调研，确定专业教学标准开发的基本思路、培养目标、工作岗位、专业

（技能）方向和对应的职业资格证书等。 
2、对专业所对应的岗位或岗位群中需要完成的典型工作任务进行分解，明确相关岗位或岗位群需要

的知识和技能。 
3、把工作任务与职业能力分析的结果转化为专业课程设置，形成完整的专业课程体系。 
4、进行课程内容分析，开发专业课程标准。 

项目实施计划*： 

一、篮球馆维修工程 
2019年5月20日 完成施工图设计；2019年5月30日 完成项目申报；2020年1月30日 完成招投标；2020
年8月30日 完成施工；2020年9月1日  完成结算审价。 
二、动物医学中高职贯通高水平专业建设 
2020年1月-2月，制定项目实施计划；2020年3月-4月，按制定项目计划完成审批流程，与相关单位签

订合作协议；2020年5月-11月，完成课程建设、教材的开发、美国兽医助理的培训、“校企共育，

双导师制”人才培养模式的实施等工作；2020年12月，对项目进行总结。 
三、上海现代农业职教集团年度运行及专项工作推进项目实施时间：2020年1月-2020年12月子项目

实施进度计划详见各子项目实施方案。 
四、园林技术专业中高职教育贯通专业教学标准开发 
2020.1-2020.6 进行课程内容分析，完成中高职贯通园林技术专业课程标准，对中高职贯通园林技术

专业课程标准进行核准、修改；2020.7-2020.9 对中高职贯通园林技术专业教学标准进行审核。 

总目标及阶段性目标： 

一、篮球馆维修工程 
专用运动地板平坦、防滑度高，符合国家有关规定，并具有一定美观度。窗户密实，有一定隔音效

果。二楼体操室地板整洁、微有弹性，满足舞蹈、体操等运动需求。办公室内墙整洁、平坦，无渗

水、霉变痕迹。 
二、动物医学中高职贯通高水平专业建设 
1.项目总目标利用三年时间，将动物医学专业建设成为上海中高职贯通高水平专业。 
2.年度绩效目标：（1）完善校企合作机制，深入推进“校企共育，双导师培养”模式。（2）完成1
门中高贯通核心课程教材的开发。（3）完成2名教师的境外学习提高。（4）完成30名学生动物医学

专业高职生的美国兽医助理课程培训。（5）完成国际小动物医学职业培训中心设备采购。 
三、上海现代农业职教集团年度运行及专项工作推进 
1.项目总目标：（1）集团运行规范有力（2）产教深度融合（3）充分发挥集团化办学优势，优质资

源开放共享。 
2.年度绩效目标：（1）集团运行绩效评估报告（2）集团各专项结题报告 
四、园林技术专业中高职教育贯通专业教学标准开发 
1.项目总目标：完成中高职贯通园林技术专业教学标准的开发，具有推广价值。 
2.年度绩效目标：2020年，完成中高职贯通园林技术专业教学标准、课程标准的定稿、审核。 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 
项目总预算（元）： 6,379,996 项目当年预算（元）： 6,379,996 

同名项目上年预算额（元）： 2,311,500 同名项目上年预算执行数（元）： 2,311,500 
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2020年绩效目标 

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值 

投入与管理 
投入管理 预算执行率 >=95% 

财务管理 资金使用规范性 规范 

产出目标 

数量 

出版教材 =1 

更换运动地板数量（平方） >=1300 

公开发表论文 >=1 

完成中高职贯通园林技术专业课程标准开发 课程标准完成 

质量 

学生企业实践率 =100% 

预算与决算主要工程误差率 <=5% 

在职教师专业素养和职业能力 提高 

专业教学标准制定和课程开发的专业化水平 提升 

时效 
工程延误率 <=5% 

项目完成及时性 =及时 

效果目标 

经济效益 项目完成率 >=95% 

社会效益 宠物医师助理考证通过率 >=85% 

满意度 

企业满意度 >=95% 

学生满意度 >=95% 

教师满意度 >=95% 

影响力目标 

长效管理 
预计有效使用年限（年） >=10 

人才培养方案的修订 =不断完善 

人力资源 学生就业率 >=95% 

信息共享 资源共享性 共享 

 


