
项目名称

资金用途

开始时间

立项依据

项目总预算（元）
1570800(其中:纳入预算的政府性

收入963400,事业收入607400)
项目当年预算（元）

1570800(其中:纳入预算

的政府性收入963400,事

业收入607400)

同名项目上年预算额（元）
1338600(其中:纳入预算的政府性

收入470000,事业收入868600)

同名项目上年预算执
行数（元）

1295869(其中:纳入预算

的政府性收入470000,事

业收入825869)

（一）中共中央、国务院《关于分类推进事业单位改革的指导意见》（中发〔2011
〕5号）；
（二）中共中央办公厅《2010-2020年深化干部人事制度改革规划纲要》；
（三）中共中央办公厅、国务院办公厅《关于<进一步深化事业单位人事制度改革>
的通知》（中办发〔2011〕28号）；
（四）中共中央办公厅、国务院办公厅《关于<从事生产经营活动事业单位改革的指
导意见>的通知》（厅字〔2016〕38号）。

项目设立的必
要性

分类推进事业单位改革，是深入贯彻落实科学发展观、构建社会主义和谐社会的必
然要求，是推进政府职能转变、建设服务型政府的重要举措，是加快各项社会事业
发展的客观需要。推进事业单位用人机制转换，通过聘用合同规范单位和工作人员
的人事关系，建立起以合同管理为基础的用人机制。有利于实现“以转换用人机制
和搞活用人制度为核心，以健全聘用制度和岗位管理制度为重点，形成权责清晰、
分类科学、机制灵活、监管有力，符合事业单位特点和人才成长规律的人事管理制
度，实现由固定用人向合同用人转变，由身份管理向岗位管理转变。形成健全的管
理体制、完善的用人机制和完备的政策法规体系。”的目标实现。

项目概况

保证项目实施
的制度、措施

上海市轻工业科技情报研究所非编员工与编制内员工实行同工同酬机制，非编员工
薪酬参照《2014年事业单位绩效工资实施方案》的同类人员予以发放，员工工资由
基础性绩效工资（占60%）和奖励性绩效工资（占40%）两部分组成。
上海市轻工业科技情报研究所制定的《人才招聘工作流程》、《2014年事业单位绩
效工资实施方案》、《员工绩效考核工作办法》。

结束时间 2019/12/31

项目类型

市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目√

经常性专项业务费□   其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□        政府购买服务
资产购置类□    其他事业专业类√
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项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

一级指标 二级指标

投入管理

质量指标

经济效益目
标
社会效益目
标
生态效益目
标

── ——效果目标

—— ——

100%

100%

及时

数量指标

时效目标

100%胜任

按计划执行招聘计划完成及时性

考核及时性

业务规模增长率 ≥20.00%

有效

项目管理制度的健全性

项目管理制度执行的有效性

招聘完成率

指标目标值

100%

合规

健全

有效

健全

人员到位率

人员胜任情况

财务管理

财务管理制度执行有效性

投入和管理目
标

产出目标

项目实施

资金使用情况

财务管理制度健全性

项目按年度工作计划安排逐步开展，项目经费的使用严格执行财政部门预算和相关
要求，并根据项目预算制定执行(每月)计划。2019年计划新招聘1人，非编人员保持
10人规模。新招聘岗位为情报咨询项目助理。项目组织实施由人事组织，财务安排
资金，根据项目实施过程中对该项目经费实行专款专用的原则，明确项目管理和实
施具体责任人。

满足单位业务发展和日常工作开展的需要，改善职工年龄结构老化情况，逐步完善
公开招聘制度，推行竞聘上岗制度，全面实施岗位管理制度、考核奖惩制度，完善
人员录用和退出机制，形成一整套健全的管理体制和完善的用人机制，为事业单位
改革打下坚实基础。

（1）按预算使用资金，支付非编人员工资及社会保险费；
（2）按单位实际需求聘用非编人员，满足事业发展需要；
（3）招聘流程合规，聘用的员工胜任本职工作；
（4）定期考核，按照绩效工资方案支付工资。

分解目标

三级指标

预算执行率

子项目名称 预算金额（元）

项目当年投入
资金构成

—— ——



可持续目标

备注

影响力目标

改善单位员工年龄结构老化
情况

逐步降低单位职工平均年龄，逐步达到42
岁平均年龄

满意度目标
劳务派遣人员满意度 90%

单位领导满意度 90%


