
项目绩效自评价
项目名称： 内涵建设经费 预算单位： 上海市工艺美术学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 3,342,880.00 上年预算金额（元）： 5,170,000.00

预算执行数（元）： 3,197,266.16 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：

1、教育教学（学生海外学习实习） 在2020年前后，美校对接1-2个国际知名院校的相关专业，让
学生有机会通过海外学习、企业见习、参加比赛、展览与海外院校开展合作，与此同时充分利用国外学校的
校企合作资源，增加学生国外短期实习、见习的机会，不断提升国际竞争力。 2、设备购置（教学实
训设备）： 根据学校十三五规划要求和2018年完成的内涵建设为基础，至2020年初步建设一批校
级共享实训平台、专业群共享实训平台和专业系统实训平台。在这目标基础上，学校继续逐年分批的对互动
黑板及周边配件、一卡通智能控制设备和专业实训室的软硬件设备等的进行购置。另外计划新增新大楼机房
工作站，力争在2020年安装了最新教学实训设备的教室能基本满足学校各专业的教学实训需求。 3
、图书资料购置： 贯彻落实学校的方针和十三五改革发展规划，以创新发展行动计划为指导，符合教育部
基本办学条件中的对图书馆要求和有关指标，适应学校图书馆的发展需要；纸质新书采集应每年达到预期的
增量，2019年、2020年、2021年，按计划每年纸质图书要达到1.3万册；建立和传播非物质
文化及学院重点学科的相关资源等。增强图书馆为学校人才培养、文化传承的综合服务能力。 4、职业
体验日展示： 始终坚持面向全市，服务社会的活动宗旨，充分利用我校上海市工艺美术开放实训中心的有
利资源，办出专业特色鲜明，体现当前工艺美术、艺术设计相关职业需求、具有较强实践能力的体验活动。
推进我校园文化建设的同时，为相关专业各项职业体验日活动起到示范和带动作用。 5、工艺美术传承
教育基地建设： 2019年－2020年，工艺美术传承教育基地结合上海市工艺美术学校的专业特色，
注重弘扬传统工艺美术和创新设计方法相结合，充分发挥工艺美术开放实训中心以及大师工作室的丰富资源
，由非遗传承人、工艺美术大师、专业教师融合工艺美术专业技能和现代数码绘画艺术，多方面展开向社会
各界人士的工艺美术传承系列活动。活动采取从社区到国际等“走出去”的形式，开展主题工艺讲座、工艺
体验、工艺展览展示、工艺培训等各项传承教育活动中，努力发挥辐射功能，通过各项活动，将基地打造成
传承传统工艺美术文化的有效平台。

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效： 完成学生海外实习、教学实训设备、图书资料、职业体验日、工艺美术传承教育基地等项目。

主要问题： 1、部分项目计划与预算执行拖延；2、部分项目的成果成效不明确。

改进措施： 1、加强项目计划明细编制。2、加强项目绩效编制。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7

财务（资产）管理制度

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
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的健全性和执行的有效
性

核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

期刊采购种类 3 3

实训室建设数 3 3

纸质书购买量 3 3

各类体验日活动举办场
次

3 3

教材、课改、教学团队
建设数

3 3

讲座、培训、体验、展
示等举办场次

3 3

子项目完成率 6 5

设备采购完成率 3 3

子项目验收合格率 4 4

子项目完成及时率 3 3

效果目标
(15分)

学生发展受益程度 3 3

专业建设促进程度 3 3

教师发展受益程度 3 3

教师满意度 3 3
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学生满意度 3 3

影响力目标
(15分)

促进发展改革的有效性 15 14

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 职业体验日展示 预算单位： 上海市工艺美术学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 120,000.00 上年预算金额（元）： 100,000.00

预算执行数（元）： 51,186.16 预算执行率（%）： 43.00%

项目年度总目标：
始终坚持面向全市，服务社会的活动宗旨，充分利用我校上海市工艺美术开放实训中心的有利资源，办出专
业特色鲜明，体现当前工艺美术、艺术设计相关职业需求、具有较强实践能力的体验活动。推进我校园文化
建设的同时，为相关专业各项职业体验日活动起到示范和带动作用。

自评时间： 2020-05-06

绩效等级： 优秀

主要绩效： 首饰制作工艺项目是在教师就首饰工艺知识俞工艺流程的讲解引导下，学员依据各种形态的首饰原材料进行

主要问题： 对项目宣传力度欠缺，在服务嘉定区学校周边中小学生力度不足。

改进措施： 加强项目推广力度，提高学生参与度。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

各类活动举办场次 8 8

各类活动完成率 8 7
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产出目标
(34分)

各类活动合格率 8 8

各类活动完成及时性 10 9

效果目标
(15分)

参与人群数量 8 7

参与人群满意度 7 7

影响力目标
(15分)

学校社会影响力 15 14

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 设备购置经费 预算单位： 上海市工艺美术学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 1,722,880.00 上年预算金额（元）： 3,362,000.00

预算执行数（元）： 1,646,080.00 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：

根据学校十三五规划要求和2018年完成的内涵建设为基础，至2020年初步建设一批校级共享实训
平台、专业群共享实训平台和专业系统实训平台。在这目标基础上，学校继续逐年分批的对互动黑板及周边
配件、一卡通智能控制设备和专业实训室的软硬件设备等的进行购置。另外计划新增新大楼机房工作站，力
争在2020年安装了最新教学实训设备的教室能基本满足学校各专业的教学实训需求。

自评时间： 2020-05-06

绩效等级： 优秀

主要绩效： 建设了智能化教室，提高了教学硬件设备，提高了老师们的教学效率。

主要问题： 项目实施进度还需加快，教师操作设备需要进一步培训，设备的维保需要进一步监督。

改进措施： 加快项目实施进度，加强教师培训，提高设备保养力度。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

实训室建设数 8 8

设备验收合格率 8 7
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产出目标
(34分)

子项目完成率 8 7

子项目完成及时性 10 9

效果目标
(15分)

教师满意度 8 8

学生满意度 7 6

影响力目标
(15分)

人员配置情况 8 8

运维制度健全 7 7

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 购书经费 预算单位： 上海市工艺美术学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 1,500,000.00 上年预算金额（元）： 1,500,000.00

预算执行数（元）： 1,500,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

贯彻落实学校的方针和十三五改革发展规划，以创新发展行动计划为指导，符合教育部基本办学条件中的对
图书馆要求和有关指标，适应学校图书馆的发展需要；纸质新书采集应每年达到预期的增量，2019年、
2020年、2021年，按计划每年纸质图书要达到1.3万册；建立和传播非物质文化及学院重点学科
的相关资源等。增强图书馆为学校人才培养、文化传承的综合服务能力。

自评时间： 2020-05-06

绩效等级： 优秀

主要绩效： 满足教育部生均、年均增量指标要求，满足师生教科研需求，绩效目标达标。

主要问题： 部门制度不够完善，执行力度不够

改进措施： 继续规范执行投入与管理的执行政策制度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

纸质书购买量 7 7

期刊采购种类 6 6
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产出目标
(34分)

投入使用率 7 7

采购完成率 7 7

采购完成及时性 7 7

效果目标
(15分)

电子资源账号教职工覆
盖率

5 5

教师满意度 5 5

学生满意度 5 4

影响力目标
(15分)

学术影响力提升性 9 8

落实发展规划实施的有
效性

6 5

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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