
项目绩效自评价
项目名称： 内涵建设经费 预算单位： 上海交通职业技术学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 14,165,976.00 上年预算金额（元）： 12,835,490.00

预算执行数（元）： 14,110,611.83 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

总目标：通过项目建设，在人才培养方面，教学设施建设，师资培养方面，根据国家发展方式转变、产业结
构升级对人才结构、技术结构调整的迫切要求，立足社会需求，根据自身的特点，开阔视野，统筹兼顾，形
成鲜明的人才培养特色，在创新中有所作为。 阶段性目标：1、2019年继续加大精品课程建设力度，
充分发挥精品课程对实现人才培养目标的支撑作用，促进学生全面发展； 2、2019年目前初步建立了
网络通识课程体系，推动网络教学创新，培养学生个性化学习习惯，提高了学生综合素质。
3、建立一个管理智能化，操作简易化，授课多样生动化，运维信息化、稳定化的在
校师生普遍满意的教学运行环境。

自评时间： 2020-03-31

绩效等级： 优秀

主要绩效：

总目标：通过项目建设，在人才培养方面，教学设施建设，师资培养方面，根据国家发展方式转变、产业结
构升级对人才结构、技术结构调整的迫切要求，立足社会需求，根据自身的特点，开阔视野，统筹兼顾，形
成鲜明的人才培养特色，在创新中有所作为。 阶段性目标：1、2019年继续加大精品课程建设力度，
充分发挥精品课程对实现人才培养目标的支撑作用，促进学生全面发展； 2、2019年目前初步建立了
网络通识课程体系，推动网络教学创新，培养学生个性化学习习惯，提高了学生综合素质。
3、建立一个管理智能化，操作简易化，授课多样生动化，运维信息化、稳定化的在
校师生普遍满意的教学运行环境。

主要问题：
个别绩效指标设置不合理,不适用，例如财政投入乘数指标。部分绩效指标在投入与管理和影响力目标中重
复设置。进一步细化项目的绩效指标，可以从项目构成，项目目标，制度保障情况等方面分别进行细化。评
价维度方面也可进一步深入探索。

改进措施：
减少不合理指标的设置，例如财政投入乘数指标。部分绩效指标在投入与管理和影响力目标中重复设置。进
一步细化项目的绩效指标，可以从项目构成，项目目标，制度保障情况等方面分别进行细化。评价维度方面
也可进一步深入探索。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3
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产出目标
(34分)

项目完成率 反映项目的完成情况 15 15

财政投入乘数
反映项目的财政投入乘数情
况

4 3

系统建设使用时效
反映系统建设使用的时效性
情况

15 15

效果目标
(15分)

服务对象满意度
反映项目实施对服务对象的
满意度情况

8 6

职业学校对职业教育发
展的满意度

反映项目实施时职业学校对
职业教育发展的满意度情况

7 6

影响力目标
(15分)

配套设施合格率 反映配套设施的合格情况 5 5

长效管理制度建设
反映长效管理制度的建设情
况

5 4

项目立项的规范性 反映项目立项的规范性情况 5 5

合计 100 91

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 市级统筹引导实施的教育项目 预算单位： 上海交通职业技术学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 67,472.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 67,334.18 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 1.创建一套高职院校综合评价指标体系（第一版）； 2.形成一篇调研报告； 3.发表一篇论文。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效： 1.创建一套高职院校综合评价指标体系（第一版）；2.形成一篇调研报告；3.发表一篇论文。

主要问题：
绩效目标设定有待优化，由于该项目仍处于建设阶段，且公益性较强，财政投入乘数等指标不适用于该项目
。

改进措施：
根据单位实际情况，在设定技校目标时，结合单位的年度工作计划，从数量，质量，时效三方面着手提高项
目绩效指标的可衡量性

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

调研次数 12 12

财政投入乘数 12 8
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项目完成时效 10 10

效果目标
(15分)

教师满意度 15 12

影响力目标
(15分)

长效管理主体明确性 2 2

信息共享时效性 2 2

政策知晓度 2 2

项目立项的规范性 2 2

绩效目标的合理性 3 2

战略目标适应性 2 2

立项依据的充分性 2 2

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学生奖助学金 预算单位： 上海交通职业技术学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 3,386,118.00 上年预算金额（元）： 7,127,950.00

预算执行数（元）： 2,098,062.00 预算执行率（%）： 62.00%

项目年度总目标：

国家励志奖学金、上海市奖学金、国家助学金和副食品补贴补助及时发放到位，困难学生资助全覆盖，使学
生不因家庭困难而是去终身发展的机会。上海交通职业技术学院在校生人数4600名左右，每年困难生占
总人数的12%左右，通过学院困难生认定的学生可申请国家助学金，特别困难学生可获得3500元/人
，一般困难学生可获得2500元/人，按10个月发放。上一年度通过困难生认定且成绩优异的学生可申
请国家励志奖学金，可获得一次性奖励5000元/人。学生中成绩和实践方面特别优秀的学生可申请上海
市奖学金，可获得一次性奖励8000元/人。学院每一位学生每月都可以获得8元/月的副食品补贴，每
半年发放一次。

自评时间： 2020-03-31

绩效等级： 优秀

主要绩效：

国家励志奖学金、上海市奖学金、国家助学金和副食品补贴补助及时发放到位，困难学生资助全覆盖，使学
生不因家庭困难而是去终身发展的机会。上海交通职业技术学院在校生人数4600名左右，每年困难生占
总人数的12%左右，通过学院困难生认定的学生可申请国家助学金，特别困难学生可获得3500元/人
，一般困难学生可获得2500元/人，按10个月发放。上一年度通过困难生认定且成绩优异的学生可申
请国家励志奖学金，可获得一次性奖励5000元/人。学生中成绩和实践方面特别优秀的学生可申请上海
市奖学金，可获得一次性奖励8000元/人。学院每一位学生每月都可以获得8元/月的副食品补贴，每
半年发放一次。

主要问题：
个别绩效指标设置不合理,不适用，例如财政投入乘数指标。对于部分子项目较多的项目，应将绩效指标细
化至二级，可以从项目构成，项目目标，制度保障情况等方面分别进行细化，以便对项目做出更好的评价。
评价维度方面也可进一步深入探索。

改进措施：
加强绩效目标填报人员的业务培训，设置更加合理且适用的技校目标。对于部分子项目较多的项目，应将绩
效指标细化至二级，可以从项目构成，项目目标，制度保障情况等方面分别进行细化，以便对项目做出更好
的评价。评价维度方面也可进一步深入探索。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
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产出目标
(34分)

学生 反映项目产出目标的完成情
况

15 14

财政投入乘数
反映项目财政投入乘数的情
况

2 1

完成时效
反映产出目标完成的时效性
情况

17 16

效果目标
(15分)

学生满意度 反映学生的满意度情况 15 13

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设
反映项目长效管理制度的建
设情况

5 5

政策知晓度 反映项目的政策知晓度情况 5 5

战略目标适应性
反映项目的战略目标适应性
情况

5 5

合计 100 91

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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