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纪念立社一百周年系列活动 项目支出 

绩效评价报告 
一、基本情况 

（一）项目基本背景及绩效目标 

1、立项背景及目的 

上海中华职业教育社是由中国共产党领导的具有统战性、教育

性、民间性的群团组织。截止 2017 年 12 月 31 日，有团体社员 271

个、个人社员 3961名，区职教社组织 16个。其主要职责是： 

（1）宣传国家和市有关职业教育的方针政策，组织、引导社员

积极参与科教兴国和人才强国战略的实施；关心支持民办职业教育，

搞好社办职业院校，推动本市职业教育事业健康发展。（2）弘扬黄炎

培职业教育思想，开展职业教育的调研与实践，探索职业教育改革发

展新途径，积极向党和政府建言献策。（3）推进基层建设，健全有效

覆盖的组织体系，建立完善专门委员会等工作机制，发挥基层组织的

作用，增强组织活力。（4）开展温暖工程公益活动，协助做好下岗、

转岗人员的职业培训工作，发挥教育中介组织的作用，着力打造工作

品牌，服务社会民生。（5）做好服务社会服务社员工作，建立健全工

作机制，创新服务社会服务社员的平台和方式。维护社员的合法权益，

反映社员的合理意见、要求和建议。（6）建设职教社网上阵地，建立

完善门户网站、微信公众号等工作平台，打造网上群团，加强网络宣

传引导；（7）密切与港、澳、台同胞及海外侨胞的联系、交流与合作，

引导他们关心支持职业教育事业，促进民间友好往来发挥作用；开展

与国外有关教育团体和人士的联系与交流，增进相互了解，促进友好

合作。（8）承办市委、市政府交办的其它事项。 

新时期，市职教社在中共上海市委、市委统战部和总社的领导下，

发挥“统战性、教育性、民间性”的特点和优势，努力为上海经济社

会发展服务。 
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2017年是中华职业教育社的立社百年华诞，市职教社设立了“纪

念立社一百周年系列活动”项目，旨在通过纪念活动，回顾职教社的

悠久历史，继承职教社的优良传统。 

2、项目立项依据 

市职教社主任会议审议通过，并经上级部门（中共上海市委统战

部）批复同意。 

3、绩效目标 

（1）总目标 

上海是中华职业教育社的发祥地，庆祝立社百年华诞，回顾职教

社的悠久历史，继承社的优良传统，在新时期下重温黄炎培职教思想

和“使无业者有业，使有业者乐业”的宗旨，探索现代职业教育的新

发展。 

（2）年度目标 

举行纪念立社 100周年纪念大会；编撰一百周年纪念文集；编撰

立社 100周年书画图片册；开设纪念专版等一系列活动。 

（3）项目目标分解 

一级目标 二级目标 三级目标 项目完成时的绩效目标值 

产出目标 

数量目标 

文集出版数 =1 

纪念大会参加人数 400 余人 

纪念立社一百周年系

列活动 
=5 

质量目标 区县职教社参与率 =100% 

成本目标 预算执行率 =100% 

效果目标 社会效益目标 媒体报道量 =6 

影响力目标 服务对象满意度目标 参与人员满意度 ≥85% 

（二）预算资金规模、来源及使用情况 

“纪念立社一百周年系列活动”项目财政资金预算 126,800元，

实际支出 126,800元，预算执行率 100%。 

（三）项目组织实施管理情况 
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1、项目内容及实施情况 

（1）5月 19日召开纪念中华职业教育社成立 100周年大会。全

国人大常委会副委员长、中华职业教育社理事长陈昌智，中共上海市

委副书记尹弘分别代表中华职教社和中共上海市委出席大会并讲话。

市委常委、统战部部长施小琳，市人大常委会副主任钟燕群，副市长

翁铁慧，市政协副主席徐逸波等市委、市政府、市人大、市政协领导

出席会议，施小琳部长传达了韩正书记的批示。市政协副主席、市职

教社主任周汉民致辞。民盟上海市委主委陈群、市教委主任苏明、上

海归国华侨联合会主席沈敏分别致贺词。总社领导，市委统战部领导，

各民主党派市委、各人民团体领导，市委市政府有关部门领导，统战

系统各单位领导，市职教社区级组织负责人，老同志代表，社员代表

等 400余人参加了会议。 

（2）编撰出版《世纪弦歌——中华职业教育社立社 100 周年纪

念文集》。文集分继承弘扬、前辈先贤、忆海钩沉、实践探索四部分，

共计 54.7万字，老同志、专家学者和社员撰写的文章 100篇。 

（3）重建社史展示厅和恢复上海中华职业指导所。展示了中华

职教社在上海发起创立并发展壮大的历史，以及自上海成立分社到现

在上海中华职教社所开展的工作和形成的特色。 

（4）举行纪念中华职业教育社成立 100 周年书画图片展。编撰

《纪念中华职业教育社成立 100周年书画展作品集》。 

（5）以纪念活动为契机，积极扩大职教社的影响。在《联合时

报》登载了纪念专版，社网站、社讯和微信公众号开辟了专栏，文汇

报、解放日报、新民晚报、上海市人民政府网、中央统一战线网等新

闻媒体进行了报道。 

2、项目组织及管理 

（1）项目管理组织架构 

项目预算主管单位：市职教社，负责项目经费统筹管理，工作指
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导以及管理制度的制定。 

项目实施部门：市职教社办公室，负责项目申报、项目具体实施

和执行与后期管理等工作。 

项目协同部门：市职教社办公室财务，负责项目年度预算编制上

报、年度决算、项目经费的划拨等财务工作。 

（2）项目实施管理流程 

①制定工作计划：市职教社根据 2017 年度工作目标，制定工作

安排，并根据安排内容开展前期准备工作。 

②预算编制：市职教社办公室财务根据历史经费使用情况以及业

务部门项目支出需求，按相关经费管理制度编制 2017 年“纪念立社

一百周年系列活动”项目预算，经办公室领导审核批准后，纳入 2017

年市职教社部门预算，经主任会议审议通过，报市财政局。 

③项目实施：召开纪念中华职业教育社成立 100周年大会；编撰

出版《世纪弦歌——中华职业教育社立社 100 周年纪念文集》；重建

社史展示厅和恢复上海中华职业指导所；举行纪念中华职业教育社成

立 100周年书画图片展，编撰《纪念中华职业教育社成立 100周年书

画展作品集》；以纪念活动为契机，积极扩大职教社的影响。 

④工作总结：年度工作结束后，对项目工作内容进行总结，各类

过程管理文件进行归档保存。 

（3）项目资金管理流程 

①经费申请：项目经费支出按照财务制度等相关要求，依据项目

进度以及合同的约定进行支付用款申请；由项目经办人填写《付款审

批单》，写明用款事由、用款金额，由部门领导、办公室领导、单位

领导签字审批。 

②资金拨付：根据用款需求先向市财政局提出用款申请，经市财

政局审核后下拨用款额度，采用财政预算平台授权转账支付或国库直

拨方式付款。 
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（四）评价依据及数据采集情况 

1、评价依据 

①《关于加强中华职业教育社工作的意见》（统发〔2006〕22号）； 

②《关于印发<上海市预算绩效管理实施办法>的通知》（沪财绩

〔2014〕22号）； 

③《中共上海市委统战部关于同意上海中华职业教育社举办“纪

念立社一百周年系列活动”的批复》（统委统发〔2016〕136号）； 

④单位内部各项管理制度； 

⑤项目合同协议等。 

2、数据采集方法及过程 

（1）数据来源 

本次绩效评价主要以案卷研究、现场访谈为主要数据来源。 

（2）调查过程 

①案卷研究：通过项目立项、过程管理和项目总结等相关案卷资

料信息，对项目各要素信息进行分析，填写项目支出绩效简易程序评

价表。 

②现场访谈：与项目负责人和相关人员进行交流，了解项目实施

情况。 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果 

“纪念立社一百周年系列活动”项目总体得分为 86.5分。 

该项目财政支出绩效评价等级为良。 

（二）主要绩效及分析 

1、主要绩效 

召开纪念中华职业教育社成立 100周年大会，各级领导、社员代

表等 400 余人参加；编撰出版《世纪弦歌——中华职业教育社立社

100 周年纪念文集》；重建社史展示厅和恢复上海中华职业指导所；
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举行纪念中华职业教育社成立 100周年书画图片展；在《联合时报》

登载了纪念专版，社网站、社讯和微信公众号开辟了专栏，文汇报、

解放日报等 5家新闻媒体进行了报道。 

2、具体分析 

指标名称 指标解释 满分值 得分值 

一、项目设立

的规范性 

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立项的规范情况。 
5 3 

二、绩效目标

合理性 

项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符

合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。 
8 6 

三、预算执行

率和资金使用

的合规性 

反映项目预算执行的进度。 8 8 

反映项目资金使用是否符合相关法律法规、制

度和规定，项目资金使用是否规范和安全。 
6 5 

四、财务（资

产）管理制度

的健全性和执

行的有效性 

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以

反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运

行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位

对资金运行的控制情况。 

5 2 

五、项目管理

制度的健全性

和执行的有效

性 

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完

善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规

定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的

措施。 

4 3 

六、实际完成

率（产出数量） 

项目实施的实际产出数量与计划产出数量的比

率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现

程度。（对照项目具体绩效目标和指标） 

12 12 

七、完成及时

率（产出时效） 

项目实际完成时限与项目计划完成时限的比

例，用以反映项目完成的及时程度。（对照项

目具体绩效目标和指标） 

10 10 

八、质量达标

率（产出质量） 

项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比

率，用以反映和考核项目产出的质量状况（对

照项目具体绩效目标和指标） 

12 12 

九、效果达标

率 

项目实施是否解决了项目设立时要解决的问题

和要达到的效果（含社会效益、生态效益、经

济效益，各 10 分），如无生态效益和经济效益

要求的，则社会效益分值为 30 分）（对照项目

具体绩效目标和指标）；属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社会公众满意度信息。 

30 25.5 

总分   100 86.5 
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三、存在问题和改进措施建议 

（一）存在的问题 

绩效指标与预算明细有待细化。在填报项目绩效目标表时，该项

目的产出目标较为笼统，部分具体实施内容未设定明确的绩效指标。

预算编制和实际执行上有差异，明细内容不够细化。 

（二）改进措施和建议 

按照项目实际开展内容，设定合理、清晰且较为细化的绩效指标，

同时进一步细化项目预算，及时做好预算明细调整。 


