
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 198000.00 158000.00 158,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 198000 158000.00 158,000.00 —

上年结转资金 0 0.00 —

其他资金 0 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

老干部培训完成率 =100% 100% 6 6

慰问及津贴发放完成率 =100% 100% 7 7

特色活动完成率 =100% 100% 7 7

慰问及津贴发放准确率 =100% 100% 7 7

活动规模达标率 =100% 100% 8 8

时效指标 各项工作完成及时率 =100% 90% 15 13

受疫情影响，部分

活动开展延迟，但在

年内完成。

做好老同志思想引领 >=90% 有效 15 15

培训对象工作能力得到

提升
>=90% 提升 15 15

老同志满意度 >=95% 96% 4 4

离退休支部书记满意度 >=95% 95% 3 3

老干部工作者满意度 >=95% 95% 3 3

100 98.00

项目资金

(元)

预期目标 实际完成情况

组织系统单位和部机关离退休干部开展活动，抓好党组织建设，增加支部凝聚力，关心

照顾老同志，为老同志解决实际困难，提升老同志的满意度。

严格按照疫情防控规定和相关措施，开展老干部工作
安排，开展系统离退休支部书记、委员、老干部工作
者培训1次；组织老同志“三看”活动1次；敬老节活
动1次；高温慰问、迎春团拜活动。增加支部老干部
凝聚力。

总分

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

社会效益指标

服务对象满意度指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 统战系统老干部工作经费

主管部门
中国共产党上海市委员会统

一战线工作部

中国共产党上海市

委员会统一战线工

作部



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1366000.00 1046000.00 1,046,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 1366000 1046000.00 1,046,000.00 —

上年结转资金 0 0.00 —

其他资金 0 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

培训工作完成率 =100% 100% 10 10

调研课题完成率 =100% 100% 10 10

统战理论研究工作完成

率
=100% 100% 5 5

培训人次 >=100人次 ≥100人次 5 5

完成调研课题 =27个 27个 5 5

内刊编印数量 =24期 18期 5 4
受疫情影响，3-

5月未编印

时效指标 年度项目完成及时性
按计划节点及时完

成
部分工作有所延迟 10 9

受疫情影响，3-5月

内刊未编印

效益指标 社会效益指标 提升在全国的影响力 稳定并有提高 稳定并提高 30 30

满意度指

标
服务对象满意度指标 综合满意度 >95% 96% 10 10

100 98.00

项目资金

(元)

预期目标 实际完成情况

      依据《关于印发市级预算支出定额标准的通知》(沪财政〔2013〕79号文)、市委统战

部年度重点工作任务及研究室工作职责，2022年度，研究室拟围绕中央、市委的中心大

局，通过组织、协调部机关和全市统战系统开展统战理论政策研究和统战工作实践创

新，形成一批优秀调研课题和实践创新案例，推进统战工作解决难题、提质增效、服务

大局、推进发展；通过支持统战基础理论上海研究基地、市统战理论研究会建设，进一

步拓展统战智库功能，发挥各领域工作研究中心和专家队伍作用，提升统战理论政策研

究的层次，为上海拟定地方性政策措施提供理论支持；完成上海市地方志《统战卷》《

民主党派志》《华侨事务卷》的编撰、出版工作。

完成了统战调研和实践创新，组织全市统战部门开展课题调研

27个、完成全市统战部门实践创新的总结；统战理论研究，举

办“百年统战——百年上大与党的统一战线政策的伟大实践”

研讨会、举办“新时代上海统一战线工作的创新实践——学习

贯彻习近平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要思

想研讨会”、指导研究基地开展理论研究；开展地方志编纂工

作，开展统战政策法规相关工作、第二轮新编地方志书工作、

完成内刊编制18期、汇编《党的统一战线工作常用术语》；开

展培训工作，覆盖超100人次。

总分

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

数量指标

质量指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 调研编志工作经费

主管部门
中国共产党上海市委员会统

一战线工作部

中国共产党上海市

委员会统一战线工

作部



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 392000.00 242000.00 242,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 392000 242000.00 242,000.00 —

上年结转资金 0 0.00 —

其他资金 0 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

统战工作领导小组工作完成

率
=100% 100% 6 6

基层统战工作完成率 =100% 100% 6 6

合作交流工作完成率 =100% 100% 6 6

统战工作领导小组工作

达标率
=100% 100% 6 6

基层统战工作达标率 =100% 100% 6 6

合作交流工作完成度 优秀 优秀 5 5

领导小组工作完成及时性

=100% 95% 5 4

受疫情影响，工作

开展有所延迟，但在年

内完成

基层统战工作完成及时性 =100% 95% 5 4

受疫情影响，工作

开展有所延迟，但在年

内完成

合作交流工作完成及时性 =100 95% 5 4

受疫情影响，工作

开展有所延迟，但在年

内完成

有效形成统战工作合力 有效 有效 8 8

有效协调基层开展统战工作 有效 有效 8 8

有效巩固脱贫攻坚战成果 有效 有效 8 8

有效推动统一战线工作提质

增效
有效 有效 6 6

服务对象满意度 >=95% 95% 5 5

培训对象满意度 >=95% 95% 5 5

100 97.00

项目资金

(元)

预期目标 实际完成情况

按照项目实施进度，有序推进完成各类会议、培训和活动开展。落实中央、市委对统战

工作的重大决策部署，切实加强对基层统战工作指导，推动解决基层力量配备、队伍建

设等问题，扩大基层统战工作覆盖面  ，夯实我市基层统战工作基础。

按照项目实施进度，有序推进各类会议、培训和活动开展。全

年组织统战工作领导小组全体会议1次，联络员会议1次，调研

活动1次，赴北京学习交流1次，会议活动人次250人；统战部

长和办公室主任例会2次，阵地建设、品牌打造、主题活动2

次，会议活动人次130人；合作交流推进会1次，会议人次100

人；接待对口支援地区学习团3批次150人次；街镇统战干部示

范班和统战干部(社工)培训班各1次，培训人数90人。有效协

调基层开展统战工作，提升统一战线工作质效。

总分

年度

总体

目标

产出指标

效益指标

满意度指标

数量指标

质量指标

时效指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 统战协调指导工作经费

主管部门
中国共产党上海市委员会统

一战线工作部

中国共产党上海市

委员会统一战线工

作部



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2554870.00 1202670.00 1,202,670.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 2554870 1202670.00 1,202,670.00 —

上年结转资金 0 0.00 —

其他资金 0 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

培训完成场次数 =4场 4场 5 5

完成预算绩效管理工作 全预算管理 全预算管理 5 5

完成补助发放人次数 24人 24人 5 5

内控管理工作完成率 =100% 100% 5 5

培训人次达标 180人次 180人次 5 5

预算绩效管理财政考核达标 预算全过程管理 预算全过程管理 5 5

补助发放足额率 =100% 100% 5 5

内控管理质量考核达标率 =100% 100% 5 5

时效指标 各项工作完成及时性
各项工作按计划节

点及时完成
部分工作有所延迟 10 8

受疫情影响，工作

开展有所延迟，但在年

内完成

提升系统人员业务能力
培训人员合格率达

到95%以上
100% 10 10

完善预算绩效管理体系

建立全方位、全过

程、全覆盖预算管

理体系并有效落实

建立全方位、全过

程、全覆盖预算管

理体系并有效落实

10 10

加强内控管理规范
内控管理制度有效

落实

内部管理制度有效

落实
10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象综合满意度 >=95% 95% 10 10

100 98.00

项目资金

(元)

预期目标 实际完成情况

该项目为统战部办公室专项资金项目，办公室承担统战部辅助决策、落实督查、运转有

序、安全保障等职能，项目培训会议较多，在工作中通过保障有效到位、上传下达及时

、培训内容详实，提升会议培训与会人员满意度。在日常工作中着力推进信息、督查、

绩效、保密、内控等工作，夯实办公室业务工作基础。

完成统战办公室各领域业务培训，包括党外人士建言献策、统战信息工

作、财务业务工作等；继续做好日常预算绩效、法律顾问、内控审计、

督查及信访工作；在日常工作中着力推进信息、督查、绩效、保密、内

控等工作，有效夯实办公室业务工作基础。

总分

年度

总体

目标

 

 

 

 

 

 

绩

效

指

标

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

社会效益指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 统战工作统筹保障经费

主管部门
中国共产党上海市委员会统

一战线工作部

中国共产党上海市

委员会统一战线工

作部



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 872750.00 692750.00 692,750.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 872750 692750.00 692,750.00 —

上年结转资金 0 0.00 —

其他资金 0 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

培训工作完成率 =100% 100% 10 10

档案工作完成率 =100% 100% 10 10

培训规模达标率 =100% 100% 10 10

档案规范管理达标率 =100% 100% 10 10

时效指标 项目完成及时率 =100% 95% 10 8

受疫情影响，工作

开展有所延迟，但在

年内完成

效益指标 社会效益指标 提高档案信息化程度 >=95% ≥95% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 培训人员满意度 >=95% 95% 10 10

100 98.00

项目资金

(元)

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

数量指标

质量指标

预期目标 实际完成情况

通过加强人事档案日常管理，推动实现档案信息化建设，切实提高干部人事档案工作的

质量和效率。全面开展理论武装、党性教育、能力培训和知识更新，使广大干部理想信

念更加坚定、理论素养不断提高、党性修养和宗旨意识切实增强。加强脱产培训，保证

不同类别干部每年达到一定的调训率、参训率等。

完成2022年人事档案日常管理工作，组织开展系统纪

检干部干部培训班、局处级统战干部培训班、青年统

战干部培训班等各类培训28场次，培训1504人次，对

统战系统干部全面开展理论武装、党性教育、能力培

训和知识更新，使广大干部理想信念更加坚定、理论

素养不断提高、党性修养和宗旨意识切实增强。确保

了年度干部调训率、参训率分别达到100%要求。

总分

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 统战系统干部工作经费

主管部门
中国共产党上海市委员会统

一战线工作部

中国共产党上海市

委员会统一战线工

作部



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 570000.00 300000.00 300,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 570000 300000.00 300,000.00 —

上年结转资金 0 0.00 —

其他资金 0 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

培训完成率 =100% 100% 10 10

活动完成率 =100% 100% 10 10

党建活动达标率 =100% 100% 5 5

党建活动规模达标率 =100% 100% 5 5

培训对象能力达标率 =100% 100% 10 10

时效指标 工作完成及时率 =100% 95% 10 8

受疫情影响，工作

开展有所延迟，但在

年内完成

效益指标 社会效益指标 党建示范点建设率 =100% 100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 培训对象满意度 >=90% 92% 10 10

100 98.00

项目资金

(元)

预期目标 实际完成情况

围绕认真学习贯彻党的二十大精神和市第十二次党代会精神，开展全员培训、领导宣讲

、专家辅导、研讨交流等系列活动，推动统一战线深刻领悟“两个确立”的决定性意义、

坚决做到“两个维护”。

通过开展各种形式的培训和活动12场次，完成对系统

1000多名党员和统战系统40岁以下青年干部的教育管

理，开展业务培训、座谈会、参观学习等活动，全面

提高统战系统机关党建质量和水平，用机关党建的新

成绩推动统战工作的新发展。

总分

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

数量指标

质量指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 统战系统党委工作经费

主管部门
中国共产党上海市委员会统

一战线工作部

中国共产党上海市

委员会统一战线工

作部



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1273000.00 1213000.00 1,213,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 1273000 1213000.00 1,213,000.00 —

上年结转资金 0 0.00 —

其他资金 0 0.00 —

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

培训工作完成率 =100% 100% 10 10

重点宣传项目完成率 =100% 100% 10 10

培训人次 >=100人次 ＞100人次 10 10

完成宣传专题 8个 8个 10 10

时效指标 年度项目完成及时性
按计划节点及时完

成
部分项目有所延迟 10 8

受疫情影响，工作

开展有所延迟，但在

年内完成

“浦江同舟”微信公众

号关注度
稳定并有增加 稳定并有增加 10 10

专题宣传活动关注度 逐步提升 逐步提升 10 10

宣传队伍能力建设
有效性

有效 逐步提升 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 综合满意度 >=90% 92% 10 10

100 98.00

项目资金

(元)

预期目标 实际完成情况

依据《关于印发市级预算支出定额标准的通知》(沪财政〔2013〕79号文)、宣传处工作

职责及统战部年度重点工作任务。2022年度，宣传处拟围绕中央、市委的中心大局开展

各级各类宣传思想文化工作，将习近平总书记关于加强和改进统一战线工作的重要思

想，中央、市委关于统一战线的一系列工作部署，以及我市统一战线的重要工作、重大

活动和先进典型宣传好报道好，打迼统战文化品牌，提升统战工作较较力，扩大统战工

作社会影响力和工作覆盖面。同时，守牢底线，做好涉统意识形态和部网络安全工作责

任制落实，加强统战宣传队伍能力建设。

完成2022年培训18场次，培训宣传队伍人员超100人次，加强

统战宣传队伍能力建设；围绕中央、市委中的中心大局开展各

级宣传思想文化工作，开展重点宣传报道8项；做好意识形态

风险防控，与媒体合作做好舆情监测工作。积极打迼本市统战

文化品牌，扩大统战工作社会影响力和工作覆盖面

总分

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

社会效益指标

财政项目支出绩效自评表

(2022 年度)

项目名称 宣传工作经费

主管部门
中国共产党上海市委员会统

一战线工作部

中国共产党上海市

委员会统一战线工

作部


