
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 业务工作经费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市职业技能鉴
定中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1408340.00 988374.00 588,865 10 59.58% 5.96

    其中：当年财政拨款 1408340 988374 588865 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障当年度职业技能鉴定考试顺利完成。

2022年根据中心工作部署，加强职业技能
评价过程管理和质量控制，全年累计新增取得
高级工及以上证书31190人。根据鉴定工
作需求，开展各类培训，重点推动具备条件的
企业开展技能等级直接认定，完成62家单位
申报的227个职业（工种）569个等级直
接认定项目备案，确保了鉴定工作平稳有序顺
利完成。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

工作人员培训场次数
>=3次 18次 10 10

业务印刷工作完成率
=100% 100% 10 10

专家咨询工作完成率
=100% 100% 5 5

设备购置数量
=5台 5台 3 3

耗材购置完成率
=100% 100% 1 1

课题报告完成情况
完成 未完成 1 0

原因：受疫情影响
，未开展此项工作
； 措施：结合实

际情况，及时调整
绩效目标。

培训工作出勤率
>=95% 97% 3 3
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绩
效
指
标

产出指标 质量指标

业务印刷验收合格率
=100% 100% 3 3

设备耗材购置验收合格

率

=100% 100% 3 3

课题报告验收合格率
=100% 0% 1 0

原因：受疫情影响
，未开展此项工作
； 措施：结合实

际情况，及时调整
绩效目标。

时效指标

培训工作完成及时率
=100% 100% 2 2

业务印刷工作完成及时

率

=100% 100% 2 2

专家咨询反馈及时率
=100% 100% 3 3

设备耗材购置完成及时

率

=100% 100% 2 2

课题报告完成及时性
及时 不及时 1 0

原因：受疫情影响
，未开展此项工作
； 措施：结合实

际情况，及时调整
绩效目标。

效益指标 社会效益指标

培训工作开展情况
顺利完成 顺利完成 10 10

培训覆盖人次数
>=500人次 1745人次 10 10

课题应用情况
得到应用 未应用 1 0

原因：受疫情影响
，未开展此项工作
； 措施：结合实

际情况，及时调整
绩效目标。

证书发放情况
顺利发放 顺利发放 5 5

鉴定考试完成情况
顺利完成 较顺利 4 3

原因：受疫情影响
，部分项目鉴定人
数积压，措施：及
时跟踪疫情情况，
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调整工作计划

满意度指标 服务对象满意度指标

受培训人员满意度
>=90% 90% 5 5

考生满意度
>=90% 88% 5 4

原因：受疫情影响
，部分项目安排场
次不能完全满足考
生需求 措施：及

时跟踪疫情情况，
调整工作计划

总分 100 89.96  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 鉴定考务经费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市职业技能鉴
定中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5736420.00 1440512.00 945,926.25 10 65.67% 6.57

    其中：当年财政拨款 5736420 1440512 945926.25 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障上海市职业技能鉴定工作的正常进行。 职业技能鉴定考试正常开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

考务人员安排完成率
=100% 100% 7 7

命题组卷工作完成率
=100% 100% 7 7

成绩汇总工作完成率
=100% 100% 7 7

质量指标

考务人员到位率
=100% 100% 7 7

命题组卷验收合格率
=100% 100% 7 7

时效指标

考务安排完成及时率
=100% 100% 5 5

命题组卷完成及时性
及时 及时 5 5

成绩汇总工作完成及时

性

及时 及时 5 5

原因：受疫情影响
，部分项目鉴定人
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效益指标 社会效益指标

考务工作完成情况 顺利完成 较顺利 15 12 数积压。 措施：
及时跟踪疫情情况
，调整工作计划。

职业技能鉴定合格率
>=50% 85% 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标

考务人员满意度
>=90% 90% 5 5

考生满意度
>=90% 88% 5 4

原因：受疫情影响
，部分项目安排场
次不能完全满足考
生需求。 措施：

及时跟踪疫情情况
，调整工作计划。

总分 100 92.57  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 委托服务经费

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市职业技能鉴
定中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2009900.00 1339850.00 1,278,840.7 10 95.45% 9.55

    其中：当年财政拨款 2009900 1339850 1278840.70 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障上海市职业技能鉴定工作的正常进行。
完成公开招标的各考务委托服务费用，以及各
类平台使用费，保障鉴定工作平稳推进，工作
整体平稳有序。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

考点租赁工作完成率
=100% 100% 4 4

考试平台租赁工作完成

率

=100% 100% 4 4

证书印制及发放工作完

成率

=100% 100% 4 4

在线培训及课件制作完

成率

=100% 100% 4 4

质量指标

考点布置合理性
合理 合理 4 4

考试平台验收合格率
=100% 100% 4 4

证书印制验收合格率
=100% 100% 4 4
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绩
效
指
标

证书发放准确率
=100% 100% 4 4

培训服务及课件验收合

格率

=100% 98% 4 3

原因：部分画面、
配音、序号层次不
完善。 措施：加

强课件制作质量监
督。

时效指标

考点租赁及时率
=100% 100% 3 3

考试平台租赁及时率
=100% 100% 3 3

证书印制及时率
=100% 98% 3 2

原因：受疫情影响
，部分证书印制不
够及时。 措施：

及时跟踪疫情情况
，调整工作计划。

证书发放及时率
=100% 98% 3 2

原因：受疫情影响
，部分证书未及时
领取。 措施：及

时跟踪疫情情况，
调整工作计划。

培训及课件上线及时性 及时 及时 2 2

效益指标 社会效益指标

鉴定考试完成情况
顺利完成 较顺利 8 6

原因：受疫情影响
，部分项目鉴定人
数积压。 措施：

及时跟踪疫情情况
，调整工作计划。

考试平台使用流畅度
流畅 流畅 8 8

职业技能鉴定合格率
>=50% 85% 7 7

在线培训及课件使用情

况

投入使用 投入使用 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标

考务人员满意度
>=90% 90% 5 5

考生满意度
>=90% 88% 5 4

原因：受疫情影响
，部分项目安排场
次不能完全满足考
生需求。 措施：

及时跟踪疫情情况
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，调整工作计划。

总分 100 93.55  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 职业培训基础能力建设资助

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市职业技能鉴
定中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 116400000.00 70039500.00 66,608,702.8 10 95.11% 9.51

    其中：当年财政拨款 116400000 70039500 66608702.8 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过举办各级各类职业技能竞赛活动，健全完善以世赛为引领、国赛为龙头
、市级大赛为主体、行业企业岗位练兵和技能比武为基础的职业技能竞赛体
系。以建立上海选手培养基地为契机，引入世界技能大赛先进理念，推动本

市职业院校专业建设、职业培训发展和高技能人才队伍建设。

全年以全力备战世界技能大赛为目标，研究总
结世赛规则，打造专业化的技能竞赛参赛体系
，强化技能竞赛参赛保障，扩大技能竞赛社会
影响力，发挥世赛溢出效应，推进上海职业技
能竞赛体系建设。一是本市6个项目代表中国
参加第46届世界技能大赛特别赛，获得3枚
金牌、2枚铜牌和1个优胜奖，参赛获奖率1
00%，获得奖牌数创历届参赛最高。二是为
全力备战第47届世赛技能大赛，做好本市集
训参赛工作，按照世赛的技术标准和要求，建
立世赛上海市集训基地130家，覆盖世赛六
大领域全部63个比赛项目，健全本市选手培
养长效机制，促进上海选手在世界技能大赛取
得优异成绩。三是以建立世赛上海市集训基地
为契机，探索与世赛办赛模式接轨，形成具有
国际水平、中国特色、上海特点的办赛新模式
，开展第二届全国职业技能大赛上海市选拔赛
（世赛选拔项目），自全市16个区及部分驻
沪央企、市属企业共19支参赛代表队的93
2名选手和468名执裁专家参与决赛比拼。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

职业培训题库更新维护

项目

10个 0个 2 0
因疫情原因，相关
工作未开展。20
23年正常开展。

赛事开（闭）幕式计划

完成数

>=2个 0个 2 0

疫情原因未办赛，
后续根据疫情防控
情况及时调整目标

。

市级综合（非世赛）、

市级专题完成组织实施

项目数

>=30个 0个 2 0

疫情原因未办赛，
后续根据疫情防控
情况及时调整目标

。
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绩
效
指
标

产出指标

世赛上海选拔赛组织实

施项目数

>=60个 49个 6 5

14个项目因预报
名人数较少，未组
织办赛。后续加强
参赛报名的动员发

动。

集训基地资助项目数
>=60个 63个 8 8

审计单位数量
>=50个 23个 3 1.5

原因：审计单位数
量较预期有所减少
。措施：结合计划
，提高指标值设定

精准度。

质量指标

赛事赛前准备验收达标

率

100% 100% 4 4

赛事流程合规率
100% 100% 4 4

审计验收合格率
>=90% 100% 3 3

时效指标

培养项目验收合格率
100% 0 4 0

因疫情原因，相关
工作未开展。20
23年会正常开展

。

赛事项目完成及时率
100% 100% 4 4

大赛工作人员到位及时

率

100% 100% 4 4

年度审计任务按时完成

率

100% 84% 4 3.5

原因：受疫情影响
，世赛特别赛延期

至2022年底举
办，导致相关资助
项目的审计工作无
法按时完成。 措
施：2022年未

完成审计项目将于
2023年完成。

赛事事故发生数
0起 0起 5 5

本市选手入围国家集训

- 2 -



效益指标 社会效益指标

队第二阶段项目数
>=15个 30个 8 8

世界技能大赛获奖数
>=5个 6个 8 8

获得国家级大赛各类奖

项数

>=5个 0个 5 0

因疫情原因人社部
推迟办赛，后续根
据人社部通知积极

参赛。

审计结果公开率
100% 100% 4 4

满意度指标 服务对象满意度指标

赛务人员满意度
>=90% 95% 4 4

参赛选手满意度
>=90% 95% 4 4

审计人员被投诉次数
0 0 2 2

总分 100 81.51  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 高技能人才培养基地建设资助

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位

上海市职业技能鉴
定中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 70000.00 70000.00 70,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 70000 70000 70000 —   

                上年结转资金 0 0 1 —   

                其他资金 0 0 1 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为行业和企业培养数量充足，结构合理，技能素质较高的高技能人才队伍。
完成1个培养项目开发资助工作，促进了技能
素质较高的高技能人才队伍的发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
标准题库开发完成数

=1个 1个 10 10

质量指标
标准题库开发验收合格

率

>=95% 100% 20 20

时效指标
标准题库开发及时率

=100% 60% 20 12

培养项目开发、资
助验收工作受疫情
影响，完成时间晚
于预期计划。加强
项目开发进度管理
，争取按计划完成

相关工作。

效益指标 社会效益指标

题库投入使用率
=100% 100% 10 10

题库使用情况
已使用 已使用 10 10

培养项目对所属行业高

技能人才培养促进作用
有效 有效 10 10

培养基地满意度
>=90% 90% 5 5
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满意度指标 服务对象满意度指标

被培养人员满意度

>=90% 90% 5 5

总分 100 92  
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