
附件 3 

财政项目支出绩效自评表 

（ 2021年度） 

项目名称 大楼排污管道维修 

主管部门 上海国盛（集团）有限公司 实施单位 上海市轻工业科技情报研究所 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 8.00 8.00 8.00 10 100% 10 

其中：当年财政拨款 8.00 8.00 8.00 — 100% — 

      上年结转资金    —  — 

  其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

大楼破损的生活污水管道维修 100%完成 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 

维修改造完成率 =100 =100 30 30  

指标 2：      

……      

质量指标 

改善陈旧破损部分污水

管道的畅通 
=100% =100 10 10  

指标 2：      

……      

时效指标 

维修按计划完成 及时 及时 10 10  

指标 2：      

……      

成本指标 

指标 1：      

指标 2：      

……      

效益指标 

经济效益 

指标 

节约能源和减少维修费

用 
减少 减少 30 30  

指标 2：      

……      

社会效益 

指标 

指标 1：      

指标 2：      

……      

生态效益 

指标 

指标 1：      

指标 2：      

……      

可持续影

响指标 

指标 1：      

指标 2：      

……      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

生活污水管道维修完整

性 
=100% =100 10 10  

指标 2：      

……      

总分 100 100  



附件 3 

财政项目支出绩效自评表 

（ 2021年度） 

项目名称 事业发展专项 

主管部门 上海国盛（集团）有限公司 实施单位 上海市轻工业科技情报研究所 

项目资金 

（万元） 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 41.60 41.60 41.60 10 100% 10 

其中：当年财政拨款 41.60 41.60 41.60 — 100% — 

      上年结转资金    —  — 

  其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

推进事业单位用人机制转换，通过聘用合同规范轻工情报所和

工作人员的人事关系，建立起以合同管理为基础的用人机制。

满足轻工情报所业务发展和日常工作开展的需要，改善职工年

龄结构老龄化情况，为事业单位改革打下坚实基础。 

100%完成 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标 

数量指标 

招聘完成率 =100% =100 10 10  

人员到位率 =100% =100 10 10  

……      

质量指标 

人员胜任情况 =100% =100 30 30  

指标 2：      

……      

时效指标 

招聘计划完成及时性 及时 及时    

人员配置及时率 及时 及时    

……      

成本指标 

指标 1：      

指标 2：      

……      

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：用      

指标 2：      

……      

社会效益 

指标 

人事薪酬管理制度适应

性 
适应 适应 30 30  

指标 2：      

……      

生态效益 

指标 

指标 1：      

指标 2：      

……      

可持续影

响指标 

长效管理制度建设 完整 完整    

指标 2：      

……      

满意度 

指标 

服务对象

满意度指

标 

劳务派遣人员满意度性 =85% =85 5 5  

单位领导满意度 =85% =85 5 5  

……      

总分 100 100    


