
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 高校毕业生就业服务专项 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位 上海市人才服务中心

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 2,200,000 年度资金申请总额 2,200,000

其中：财政资金 2,200,000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

为贯彻党中央、国务院关于高校毕业生就业工作的决策部
署，计划通过举办上海市高校毕业生就业服务周（月）系
列活动和校园招聘会，帮助学生熟悉职场，掌握求职方法
技巧，提高就业竞争力；提供更多就业信息，促进高校毕
业生多渠道就业，缓解高校毕业生就业压力；同时组织上
海企事业单位赴外省市校园招聘会和长三角地区高校毕业
生择业招聘会等活动，优化高校毕业生资源配置，促进上
海市人力资源市场建设，推动长三角地区人才战略发展。

通过项目的开展，在2022年计划开展2场
应届高校 毕业生首场招聘会，3场“梦想进
校园、精彩绘人生”校园招聘会，2轮赴外省
市高校专场招聘会，1轮高校毕业生就业服务
周（月）活动，确保招聘会企业资格达标，配
套设备设施验收通过，岗位专业覆盖率大于9
0%，招聘活动及时开展，保障企业平均收到
简历量较去年增长，招聘会进场人流量较去年
增长，高校毕业生就业率较去年提高，无有责
投诉情况发生、无安全事故发生，高校毕业生
及单位负责人满意度≥90%，以此优化 高
校毕业生资源的合理配置，促进上海市人力资
源市场建设，推动人才战略发展。

绩
效
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一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

大型应届高校毕业生首场招
聘会举办场次

=1场

“梦想进校园、精彩绘人生
”系列校园招聘会举办场次

=3场

上海市企事业单位赴外省市
高校专场招聘会举办轮次

=1轮

高校毕业生就业服务周（月
）活动轮次

=1轮

质量指标

招聘会企业资格达标率 =100%

配套设备设施验收通过率 =100%

岗位专业覆盖率 >=90%

时效指标 招聘活动开展及时率 =100%

社会效益指标

企业平均收到简历量增长率 >=0%

招聘会进场人流量增长率 >=0%

有责投诉数 =0起
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效益指标

安全事故发生数 =0起

招聘会现场签约意向增长率 >=0%

可持续影响指标

长效管理机制健全性 健全

长效管理执行有效性 有效

部门沟通协助机制健全性 健全

信息共享情况 共享

满意度指标 服务对象满意度指标
高校毕业生满意度 >=90%

单位招聘负责人满意度 >=90%
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