
项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海市轻工业科技情报研究所

机关事业单位退休人员活动经费

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费√    其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

2018/1/1 结束时间 2018/12/31

为了进一步做好本市机关、事业单位退休管理工作，保证退休人员管理活动经
费的正常使用，由上海市社会保险管理局、上海市财政局共同制定了《关于改
进本市机关、事业单位退休人员管理活动经费提取、使用和缴纳办法的通知》
（沪人社资[2014]733号）,对本市机关、事业单位退休(职)人员的管理活动经
费的提取、使用和缴纳办法作适当改进，本市机关、事业单位退休人员的管理
活动经费，统一按每人每年400元的标准提取。市社会保险管理局提取的退休
(职)人员管理活动经费，主要用于全市机关、事业单位退休管理服务工作先进
表彰和经验交流活动；举办敬老活动和重大节日的庆祝、慰问活动。区、县、
局退休管理部门因特殊情况，活动经费发生困难时，可给予适当资助。各单位
提留的退休人员管理活动经费主要用于经批准参加老年大学学习的学费报销和
组织近距离的参观、学习的费用；敬老节和重大节日的庆祝、慰问活动的费
用；对病、残退休人员慰问的费用支出；其他为退休老同志服务活动的费用。
上海市轻工业科技情报研究所2018年计划为离退休人员每人购买一份退休职工
补充医疗保险及进行一次节日慰问。

《关于改进本市机关、事业单位退休人员管理活动经费提取、使用和缴纳办法
的通知》（沪人社资[2014]733号）

项目设立的必
要性

退休制度是国家保障和完善养老制度的重要措施。退休活动经费体现组织对退
休职工的关怀，丰富单位退休老同志的精神文化生活，增进身心健康。

保证项目实施
的制度、措施

《退休活动经费管理办法》

项目总预算（元） 18000 项目当年预算（元） 18000

同名项目上年预算额（元）
同名项目上年预算执行数

（元）



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

子项目名称 预算金额（元）

项目当年投入
资金构成

利用财政给予的资金，根据项目实施过程对该项目经费实行专款专用

落实国家养老保障制度，体现组织对退休职工的关怀。

保证退休人员管理活动经费的正常使用，使得退休人员享受到了此活动费。

分解目标

绩效指标 指标目标值

上门慰问及时率 及时

预算执行率 100%

财务（资产）管理制度健全性 健全

财务（资产）管理制度执行有效
性

有效

投入和管理目
标

资金使用合规性 合规

退休人员覆盖率 =43.00人

投保及时率 及时产出目标

长效管理制度建设 完善

影响力目标

退休人员满意度 ≥90.00

效果目标



备注

影响力目标



项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海市轻工业科技情报研究所

劳务派遣人员工资津贴

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目√

经常性专项业务费□   其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

2018/1/1 结束时间 2018/12/31

当前，我国正处于全面建设小康社会的关键时期，加快发展社会事业、满足人
民群众公益服务需求的任务更加艰巨。面对新形势新要求，我国社会事业发展
相对滞后，一些事业单位功能定位不清，政事不分、事企不分，机制不活。这
些问题迫切需要通过分类推进事业单位改革加以解决。分类推进事业单位改
革，是深入贯彻落实科学发展观、构建社会主义和谐社会的必然要求，是推进
政府职能转变、建设服务型政府的重要举措，是加快各项社会事业发展的客观
需要。
中共中央、国务院《关于分类推进事业单位改革的指导意见》（中发〔2011〕5（一）中共中央、国务院《关于分类推进事业单位改革的指导意见》（中发〔
2011〕5号）；
（二）中共中央办公厅《2010-2020年深化干部人事制度改革规划纲要》；
（三）中共中央办公厅、国务院办公厅《关于<进一步深化事业单位人事制度改
革>的通知》（中办发〔2011〕28号）；
（四）中共中央办公厅、国务院办公厅《关于<从事生产经营活动事业单位改革
的指导意见>的通知》（厅字〔2016〕38号）。

项目设立的必
要性

分类推进事业单位改革，是深入贯彻落实科学发展观、构建社会主义和谐社会
的必然要求，是推进政府职能转变、建设服务型政府的重要举措，是加快各项
社会事业发展的客观需要。推进事业单位用人机制转换，通过聘用合同规范单
位和工作人员的人事关系，建立起以合同管理为基础的用人机制。有利于实现
“以转换用人机制和搞活用人制度为核心，以健全聘用制度和岗位管理制度为
重点，形成权责清晰、分类科学、机制灵活、监管有力，符合事业单位特点和
人才成长规律的人事管理制度，实现由固定用人向合同用人转变，由身份管理
向岗位管理转变。形成健全的管理体制、完善的用人机制和完备的政策法规体
系。”的目标实现。

保证项目实施
的制度、措施

上海市轻工业科技情报研究所非编员工与编制内员工实行同工同酬机制，非编
员工薪酬参照《2014年事业单位绩效工资实施方案》的同类人员予以发放，员
工工资由基础性绩效工资（占60%）和奖励性绩效工资（占40%）两部分组成。
上海市轻工业科技情报研究所制定的《人才招聘工作流程》、《2014年事业单
位绩效工资实施方案》、《员工绩效考核工作办法》。

项目总预算（元） 868600 项目当年预算（元） 868600



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

同名项目上年预算额（元）
同名项目上年预算执行数

（元）

子项目名称 预算金额（元）

项目当年投入
资金构成

项目按年度工作计划安排逐步开展，项目经费的使用严格执行财政部门预算和
相关要求，并根据项目预算制定执行(每月)计划。2018年计划新招聘2人，非编
人员保持10人规模。新招聘岗位为咨询项目助理及经理。项目组织实施由人事
组织，财务安排资金，根据项目实施过程中对该项目经费实行专款专用的原
则，明确项目管理和实施具体责任人。

满足单位业务发展和日常工作开展的需要，改善职工年龄结构老化情况，逐步
完善公开招聘制度，推行竞聘上岗制度，全面实施岗位管理制度、考核奖惩制
度，完善人员录用和退出机制，形成一整套健全的管理体制和完善的用人机
制，为事业单位改革打下坚实基础。

（1）按预算使用资金，支付非编人员工资及社会保险费；
（2）按单位实际需求聘用非编人员，满足事业发展需要；
（3）招聘流程合规，聘用的员工胜任本职工作；
（4）定期考核，按照绩效工资方案支付工资。

分解目标

绩效指标 指标目标值

有效

预算执行率 100%

配套资金到位率 100%

财务管理制度健全性 健全

非编人员录用情况 满足岗位设置、业务开展需求

非编员工胜任情况 胜任

投入和管理目
标

财务管理制度执行有效性 有效

项目管理制度的健全性 健全

项目管理制度执行的有效性

产出目标

计划招聘完成率 100%



备注

促进

人员流失率 <10.00百分比

影响力目标

人员流失率 <10.00百分比

项目利益相关方满意度（领导、
同事、管理层、员工）

≥85%

培训机制健全和开展情况 完善

事业单位用人机制转换、完善情况 逐步完善

事业发展促进情况

产出目标

非编员工招聘、考核及时性 及时

业务增长率 >20.00%

业务需求满足情况 满足效果目标



项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海市轻工业科技情报研究所

事业发展专项

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目√

经常性专项业务费□   其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

2018/1/1 结束时间 2018/12/31

当前，我国正处于全面建设小康社会的关键时期，加快发展社会事业、满足人
民群众公益服务需求的任务更加艰巨。面对新形势新要求，我国社会事业发展
相对滞后，一些事业单位功能定位不清，政事不分、事企不分，机制不活。这
些问题迫切需要通过分类推进事业单位改革加以解决。分类推进事业单位改
革，是深入贯彻落实科学发展观、构建社会主义和谐社会的必然要求，是推进
政府职能转变、建设服务型政府的重要举措，是加快各项社会事业发展的客观
需要。
中共中央、国务院《关于分类推进事业单位改革的指导意见》（中发〔2011〕5
号）提出了“到2020年，建立起功能明确、治理完善、运行高效、监管有力的
管理体制和运行机制，形成基本服务优先、供给水平适度、布局结构合理、服
务公平公正的中国特色公益服务体系。今后5年，在清理规范基础上完成事业单
位分类，承担行政职能事业单位和从事生产经营活动事业单位的改革基本完
成，为实现改革的总体目标奠定坚实基础。”的总目标和阶段性目标。
按照上海市事业单位分类改革的有关规定, 上海市轻工业科技情报研究所现归
为经营类事业单位,事业单位员工编制已被冻结,为满足单位业务发展和日常工
作开展的需要,需补充业务和管理人员，改善编制内员工年龄结构老化和逐年减
少情况，以保证业务的正常开展、维持单位业务规模。形成权责清晰、分类科
学、机制灵活、监管有力，符合事业单位特点和人才成长规律的人事管理制
度，实现由固定用人向合同用人转变，由身份管理向岗位管理转变。2018年计
划新招聘2人，非编人员保持10人规模。

（一）中共中央、国务院《关于分类推进事业单位改革的指导意见》（中发〔
2011〕5号）；
（二）中共中央办公厅《2010-2020年深化干部人事制度改革规划纲要》；
（三）中共中央办公厅、国务院办公厅《关于<进一步深化事业单位人事制度改
革>的通知》（中办发〔2011〕28号）；
（四）中共中央办公厅、国务院办公厅《关于<从事生产经营活动事业单位改革
的指导意见>的通知》（厅字〔2016〕38号）。

项目设立的必
要性

分类推进事业单位改革，是深入贯彻落实科学发展观、构建社会主义和谐社会
的必然要求，是推进政府职能转变、建设服务型政府的重要举措，是加快各项
社会事业发展的客观需要。推进事业单位用人机制转换，通过聘用合同规范单
位和工作人员的人事关系，建立起以合同管理为基础的用人机制。有利于实现
“以转换用人机制和搞活用人制度为核心，以健全聘用制度和岗位管理制度为
重点，形成权责清晰、分类科学、机制灵活、监管有力，符合事业单位特点和
人才成长规律的人事管理制度，实现由固定用人向合同用人转变，由身份管理
向岗位管理转变。形成健全的管理体制、完善的用人机制和完备的政策法规体
系。”的目标实现。



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

项目设立的必
要性

分类推进事业单位改革，是深入贯彻落实科学发展观、构建社会主义和谐社会
的必然要求，是推进政府职能转变、建设服务型政府的重要举措，是加快各项
社会事业发展的客观需要。推进事业单位用人机制转换，通过聘用合同规范单
位和工作人员的人事关系，建立起以合同管理为基础的用人机制。有利于实现
“以转换用人机制和搞活用人制度为核心，以健全聘用制度和岗位管理制度为
重点，形成权责清晰、分类科学、机制灵活、监管有力，符合事业单位特点和
人才成长规律的人事管理制度，实现由固定用人向合同用人转变，由身份管理
向岗位管理转变。形成健全的管理体制、完善的用人机制和完备的政策法规体
系。”的目标实现。

保证项目实施
的制度、措施

上海市轻工业科技情报研究所非编员工与编制内员工实行同工同酬机制，非编
员工薪酬参照《2014年事业单位绩效工资实施方案》的同类人员予以发放，员
工工资由基础性绩效工资（占60%）和奖励性绩效工资（占40%）两部分组成。
上海市轻工业科技情报研究所制定的《人才招聘工作流程》、《2014年事业单
位绩效工资实施方案》、《员工绩效考核工作办法》。

项目总预算（元） 470000 项目当年预算（元） 470000

同名项目上年预算额（元）
同名项目上年预算执行数

（元）

子项目名称 预算金额（元）

项目当年投入
资金构成

项目按年度工作计划安排逐步开展，项目经费的使用严格执行财政部门预算和
相关要求，并根据项目预算制定执行(每月)计划。2018年计划新招聘2人，非编
人员保持10人规模。新招聘岗位为咨询项目助理及经理。项目组织实施由人事
组织，财务安排资金，根据项目实施过程中对该项目经费实行专款专用的原
则，明确项目管理和实施具体责任人。

满足单位业务发展和日常工作开展的需要，改善职工年龄结构老化情况，逐步
完善公开招聘制度，推行竞聘上岗制度，全面实施岗位管理制度、考核奖惩制
度，完善人员录用和退出机制，形成一整套健全的管理体制和完善的用人机
制，为事业单位改革打下坚实基础。

（1）按预算使用资金，支付非编人员工资及社会保险费；
（2）按单位实际需求聘用非编人员，满足事业发展需要；
（3）招聘流程合规，聘用的员工胜任本职工作；
（4）定期考核，按照绩效工资方案支付工资。

分解目标

绩效指标 指标目标值

预算执行率 100%

财务管理制度健全性 健全

财务管理制度执行有效性 有效
投入和管理目
标



备注

事业单位用人机制转换、完善情况 逐步完善

事业发展促进情况 促进

人员流失率 <10.00百分比

项目利益相关方满意度（领导、
同事、管理层、员工）

≥85%

培训机制健全和开展情况 完善

非编人员录用情况 满足岗位设置、业务开展需求

满足

人员流失率

投入和管理目
标

项目管理制度的健全性 健全

项目管理制度执行的有效性 有效

计划招聘完成率 100%

产出目标

<10.00百分比

影响力目标

非编员工胜任情况 胜任

非编员工招聘、考核及时性 及时

效果目标

业务增长率 >20.00%

业务需求满足情况



项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2018年 )

申报单位名称：上海市轻工环境保护压力容器监测总站

实验室更新设备、器材

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目√

经常性专项业务费□   其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□√    其他事业专业类□

2018/2/1 结束时间 2018/11/30

上海市轻工环境保护压力容器监测总站为全额预算拨款的事业单位，业务范围
为：为环保压力容器安全提供检验保障。开展环境监测、压力容器定期检验、
以及压力容器管道检验检测、安全阀校验、能效检测、环境工程设计治理、司
炉工培训。轻工监测总站设置的部门包括综合办公室、质量办公室、财务科、
环境监测室、特种设备检验检测室、能效监测室等。上海市轻工环境保护压力
容器监测总站部分设备已经使用10年，因长期使用，性能呈下降趋势、准确度
有所下降、故障率上升，为满足检测业务开展，保证检测质量，需添置和更新
设备。同时随着2014年环保部《固定污染源废气 挥发性有机物的采样 气袋法
》等三项国家环境保护标准的颁布，原有检测设备无法满足新标准的要求，为
满足业务发展需要，有必要更新和添置相关设备。

《中华人民共和国环境保护法》；
《上海市环境保护条例》；
《中华人民共和国特种设备安全法》；
《上海市检验检测条例》

项目设立的必
要性

上海市轻工环境保护压力容器监测总站部分设备已使用10年以上，经长期使
用，性能下降明显，精度下降，故障多发，效率低下，预计将在2018年作报废
处理。2014年环保部《固定污染源废气 挥发性有机物的采样 气袋法》等三项
国家环境保护标准的颁布，检测标准的不断完善，设备标准不断提高，设备更
新非常必要。

保证项目实施
的制度、措施

《国有资产处置管理实施细则》；
《国有资产使用管理实施细则》；
上海市轻工环境保护压力容器监测总站制定的《财务管理制度》、《内部财务
管理制度》、《内部会计控制规范--采购付款》、《物资采购管理的规定》、
《质量管理手册》、《设备管理程序》、《服务和供应品的采购程序》

项目总预算（元） 891925 项目当年预算（元） 891925

同名项目上年预算额（元）
同名项目上年预算执行数

（元）

子项目名称 预算金额（元）



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

项目当年投入
资金构成

环境采样室更新采样设备 150000

压力容器检验室更新设备 213625

环境分析室更新设备器材 528300

计划于2018年2月启动项目进行项目招标（询价），2月-5月完成招标（商务谈
判、比价等），6月签订合同，并于2018年11月前完成设备的安装调试和验收工
作。

通过添置更新采样、检测等设备，满足检测标准提高需要，以保证业务的持续
开展。

（1）按预算使用资金，按合同及时支付设备采购款；
（2）按单位实际需求采购设备，满足业务发展需要；
（3）按计划采购设备，采购流程合规；
（4）设备质量符合技术要求，经验收合格；

分解目标

绩效指标 指标目标值

预算执行率 100%

配套资金到位率 100%

财务（资产）管理制度健全性 健全

投入和管理目
标

财务（资产）管理制度执行有效
性

有效

资金使用合规性 合规

项目管理制度的健全性 健全

项目管理制度执行的有效性 有效

采购规范性

产出目标

设备投入使用及时性 及时

设备验收完成率 100%

设备验收合格情况 验收合格

安装验收及时性 及时

合规

设备采购完成率 100%



效果目标

影响力目标

备注

设备仪器完好率 完好

长效管理制度建设 完善

实验室人员满意度 ≥90.00%

实验室配置满足新检测标准 满足

检测业务收入增长率 5%

实验室整体检测水平 提高

产出目标

及时资产入账及时性


