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财政项目支出绩效自评表 
(2020 年度) 

项目名称 中福会教师发展项目平台建设 

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会信息与 
研究中心 

项目资金 
（万元） 

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 60.00 60.00 60.00 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 — 

上年结转资金 — 

其他资金 — 

年度
总体
目标 

预算目标 实际完成情况 

项目预期总目标：贯彻落实国家和上海市中长期教育改革
和发展规划纲要以及《上海市“十三五”中小学、幼儿园 
、中等职业学校教师培训工作实施意见》《中国福利会
“ 十三五”教师培训实施方案》等文件的精神，更好地服
务总会，协助开展“十三五”期间中国福利会系统教师的培 
训工作。 阶段性目标：根据上级要求，完成中福会系统
中小学、幼儿园教师专业（专项）能力提升计划的相关培
训；完成“十三五”教师培训整体任务。 

今年如期完成项目目标。具体如下：1、完成
会级学分管理平台搭建，如期采购“十三五” 
中福会教师会级学习平台和管理平台，为教师
培训管理与组织实施提供有力保障；2、完成
教师专业发展培训，组织实施各级各类教师培
训活动，并通过在线课程购买，为教师专业知
识学习、专业能力提升提供多元渠道；3、如
期完成会级课程建设，完成知识与技能有关会
级课程的拍摄制作，并顺利通过专家审议结项 
，取得优秀评审结果。 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 分值 得分 偏差原因分析及 

改进措施 

产出指标 

数量指标 
完成培训课时 

360课时 360课时 10 10 

质量指标 

参加培训学员人数、人

均培训课时量比列 

=85 =85 10 10 

群众满意度 
>90 >90 8 8 

时效指标 项目计划完成率（%） =100 =100 10 10 

成本指标 培训课时完成率（%） >90 >90 10 10 

经济效益指标 
对参训者有实质指导作

用并及时开展培训 

>80 >80 6 6 
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绩
效
指
标

效益指标 

社会效益指标 
提升参训者教学能力 

>70 >70 6 6 

生态效益指标 教学课程建设水平 >80 >80 6 6 

可持续影响指标 

提升品牌辐射力 >80 >80 3 2 
建设好会级师训成
果的基础上，进一
步注重宣传辐射 

实现优质资源共享 
=1 =1 3 2 

积极对接上海市师
资培训中心，实现

优质资源共享 

各基层单位与主管部门

协调 

>90 >90 3 3 

新增学习平台和管理平

台 

=1 =1 3 1 

由于区级教师学习
平台和管理平台是
长期、固定的平台 
，只能尽量拓展平

台有关功能 

对部分参会者进行后续

跟踪指导 

>60 60 3 2 
后续要加强一些专
题项目培训后的跟

踪与指导 

中福会教育系统教师全

覆盖 

>99 100 3 3 

满意度指标 服务对象满意度指标 学员满意度 >85 >85 6 6 

总分 100 95 




