
附件 3

财政项目支出绩效自评表

（2021 年度）

项目名称 专项业务费

主管部门 上海市规划和自然资源局 实施单位 上海市规划和自然资源局干部学校

项目资金

（元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数

分

值
执行率 得分

年度资金总额 847600.00 847600.00 631911.5

4

10 74.55% 7.46

其中：当年财政拨款 847600.00 847600.00 631911.5

4

— 74.55% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻

落实党的十九届五中全会和习近平总书记考察上海重要

讲话精神，认真落实十一届市委九次、十次全会部署，按

照“科学把握新发展阶段、坚决贯彻新发展理念、服务构

建新发展格局”的要求，通过高质量的培训服务，为上海

规划资源事业改革发展、系统干部人才队伍建设提供强有

力的支撑和保障。

2021 年全年共完成三大类 40个培训班(60 个班

次)，累计 5942 人参加培训。按时完成年初下达

的培训任务，服务对象满意度和考核通过率均达

到 90%。较好发挥了党性教育主阵地和专业实务主

渠道的传播职能和平台作用。通过不断加强课程

体系研究，深化教育培训改革，提高培训质量，

提升系统干部队伍素质和本单位在行业系统中的

影响力。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产

出

指

标

数量指标
课程完课程成率 >=90% >90% 10 10

培训人次完成数 >4000 5942 10 10

质量指标
课程完成质量 达标 达标 10 8

受疫情影响，业务线

上办、云上办提出更

高要求；加强相关教

学平台开发，补齐教

学建设。

考核通过率 >=90% 90% 5 5

时效指标
按时完成系列培

训班
及时

基本及

时
10 8

调整更新培训项目

的速度不够及时；进

一步围绕重点工作

及时调整更新培训

项目。

成本指标 预算内 是 是 5 5

效

益

指

标

社会效益

指标

年度培训计划完

成增长
增长 增长 5 5

干部队伍素质提

升情况
提升 提升 5 5

学员履职能力 提高 提高 5 5

培训内容针对性

有效性提升情况
提升 提升 5 5

生态效益指

标

课程后续的持续

影响力
长久 长久 5 5



可持续影响

指标
影响力

发挥培训的教育

传播职能和平台

作用，提升单位

在市规划资源系

统中的影响力，

以及在同类培训

机构中的影响力

创 新 培

训 课 程

体系、党

性 教 育

主 阵 地

初 具 规

模

5 3

培训课程体系不够

完善；根据需求进一

步更新完善，并开发

高质量学习平台。

满

意

度

指

标

服务对象满

意度指标

培训学员满意度

评价
>=85% 90% 5 5

委托单位对培训

满意度评价
>=85% 90% 5 5

总分 100 91.46


