
财政项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称
市级统筹引导实施的教育项

目
项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 上海电子工业学校

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 300,000 年度资金申请总额 300,000

其中：财政资金 300,000
其中：当年财政拨款 300,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2022 年 - 2022年）

工作室将充分发挥带徒传技、技能攻关、技艺传承、技能
推广等方面的重要作用，提升教师整体素质和技能核心，
带教6位电子技术专业骨干教师。通过“传、帮、带”作
用、开展电子技术专业教研和研修、创新、教学改革、项
目开发，培养一批具有绝活的高技能人才，扶持专业内能
够创造形成有影响力成果的教师。 提升电子专业教师能
力平，推动本专业课程体系、教学内容和教学方法等教学
资源的改革，提升本专业人才的培养质量。

一：专业改革教学法交流学习，提升顾威技能
大师工作师8位电子技术专业骨干教师，电子
专业教学能力水平，推动电子专业专业课程体
系、教学内容和教学方法等教学资源的改革，
最终提升电子专业人才的培养质量。 二：电
子技术专业能力提升，提升顾威技能大师工作
师8位电子技术专业骨干教师技能能力；学员
取得电子技术专业1+X证书；申报市级内涵
建设课题。 三：移动机器人项目开发移动机
器人样机3台；移动机器人控制程序一套。
四：电路在线测试项目开发在线测试样机1台
；电路和上位机控制程序一套。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

培养几名电子专业教师 =8名

移动机器人样机数量 =3台

移动机器人控制程序几套 =1套

在线测试样机几台 =1台

电路和上位机控制程序几套 =1套

质量指标
电子技术专业骨干教师具有

影响力
具有

时效指标 项目完成的及时性 及时

效益指标
社会效益指标 提升专业和教师综合素质 提升

可持续影响指标 完善技能大师工作室制度 完善

满意度指标 服务对象满意度指标 学员满意度 >=95%
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