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一、项目基本情况 

（一）概况 

1.立项背景及目的 

综合业务平台的等级保护项目完成后，项目涉及的硬件、安

全设备需要进行升级和维护。对发现的操作系统、应用软件的安

全漏洞，需要进行及时修补。 

2.预算资金来源及使用情况 

财政拨款 7.26 万元，项目合同签订后一次性付清。 

3.实施情况 

对四台安全设备的安全特征库进行了升级，对发现的系统及

中间件漏洞进行了修补。 

4.组织及管理（项目组织、管理流程及实际执行情况） 

项目由市编办事业单位登记管理处负责组织实施，由上海河

络数码科技有限公司承接。 

项目硬件设备特征库进行了更新，提高了系统的安全防护级

别，保障了系统安全运行。 

（二）绩效目标 

1.总目标 

（1）项目质量目标，包括：保障系统数据安全；保障系统安

全稳定运行；加强软硬件防护，更新硬件防护设备的特征库。 

（2）项目管理目标：项目成本控制，严格控制项目总成本在

7.26 万元以内。 
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（3）项目影响力目标：使用满意度定期听取事业单位、举办

单位、各区县事业单位登记管理局对系统的意见和建议。 

2.阶段性目标 

系统正常运行，系统特征库更新。 

二、绩效评价工作情况 

（一）绩效评价目的 

本次评价从项目实施的效果出发，力求从绩效的角度发现项

目实施过程中取得的经验和产生的问题，优化财政支出管理改革，

为下一步实施绩效预算奠定基础。同时确保预期目标按时、按质、

按量完成。 

（二）绩效评价工作方案制定过程 

首先，我们参考了类似项目的方案作为蓝本；其次按照“少

而精”原则，应用逻辑分析方法，按绩效指标建设的科学性、可

操作性和有用性三项标准，设计了指标体系。三是广泛征求了有

关专家对工作方案尤其是指标的意见，部分指标是在方案评价过

程中按专家意见修改的。 

（三）绩效评价原则、评价方法等 

科学规范原则，要求绩效评价严格遵循既定程序，科学可行；

分级分类则要求根据评价对象特点分类组织实施；绩效相关则要

求支出与其产出之间有紧密相关关系；然后，评价结果应客观公

正，并接受社会公开监督。 

（四）数据采集方法及过程 
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本次绩效评价数据包括定性和定量两种数据，定性数据主要

通过考察、面谈、问卷等方式采集。定量数据主要通过相关单位

填报的方式采集。 

（五）绩效评价实施过程 

项目评价小组，根据招标文件中的相关指标结合用户意见，

对项目实施方进行了质询，查看了项目的演示，最终给出了相应

的评价。 

三、评价结论和绩效分析 

（一）评价结论 

项目在第一时间完成了特征库的更新，确保设备安全防护实

施开启。所有资金使用严格按照有关财务制度执行，项目支出过

程中均按照厉行节约原则完成。 

（二）具体绩效分析 

1、项目质量目标：系统运行稳定，没有出现重大事故，实现

了预期目标。  

2、项目管理目标：项目成本控制，预算执行 7.26 万元。 

3、项目影响力目标：用户对系统评价满意。 

四、主要经验及做法、存在的问题和建议。 

存在的问题：系统问题预防机制不够完善。 

建议：坚持定期巡检，主动发现并解决问题。 

整改措施：落实巡检制度，做好巡检登记和问题记录，及时

解决影响系统稳定运行的各类问题。 
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五、其他需说明的问题。 

无。 

 

 

 


