
项目绩效自评价
项目名称： 两基两辅建设经费 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 11,366,558.00 上年预算金额（元）： 19,949,782.00

预算执行数（元）： 10,648,206.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标：

（一）总目标 完成奉贤校区、徐汇校区的教学建筑、学生宿舍的修缮、奉贤校区的路灯维修以及通信学院
、徐汇校区部分实训室的改造。消除安全隐患、美化校园环境，创造良好的育人环境，满足教育教学改革需
求、学校长远发展必需的硬件基础设施。 （二）阶段性目标 根据项目计划实施时间，完成阶段性目标：
1. 2018年5月完成项目申请； 2. 项目立项通过后，2018年12月完成项目优化设计；
3. 2019年1月完成项目施工图编制； 4. 2019年5月完成项目招投标工作（总额超过1
00万元项目办理工程报建手续）； 5. 2019年6月完成项目前期的所有准备工作（总额超过10
0万元项目办理领取工程施工证手续）； 6. 2019年8月至9月完成项目施工任务； 7. 20
19年11月完成项目的审价工作。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

项目完成率 100% 15 15
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产出目标
(34分)

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15

2019年年内完成 全部维修项目 4 4

效果目标
(15分)

职业学校对职业教育发
展的满意度

90%以上 5 5

职业学校教师对职业教
育发展满意度

90%以上 5 5

师生满意度 90%以上 5 4

影响力目标
(15分)

项目立项的规范性

《上海电子信息职业技术学
院“十四五”基建维修规划
》。学校各部门2019年
维修计划、校长办公会议纪
要。

15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
徐汇校区2号楼技能培训室维修工

程
预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 578,894.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 547,648.00 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，满足“教学做一体化”及技能培训与考核的需要。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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(34分)

完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 13

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 奉贤校区图书馆流通书库维修工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 683,517.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 622,369.00 预算执行率（%）： 91.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的学习空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 13

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 奉贤校区技术A楼外墙维修工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 590,735.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 556,137.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标：
（1）项目总目标通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。（2）阶段性目标
施工质量100%合格、（3）年度绩效目标项目实施过程规范、年内完成所有项目所有任务、资金使用不
超预算。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15

- 7 -



完成时间 合同约定工期内 4 3

效果目标
(15分)

师生满意度 90%以上 15 14

影响力目标
(15分)

立项决策

《上海电子信息职业技术学
院“十三五”基建维修规划
》、学校各部门2019年
维修计划、校长办公会议纪
要。

8 8

事故发生率 事故发生率0% 7 7

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 奉贤校区教学区路灯线路维修工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 747,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 695,485.00 预算执行率（%）： 93.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成维修长度 完成全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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完成时间 按合同约定工期 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 15

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
奉贤校区机械与能源实训室改造工

程
预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 894,142.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 821,746.00 预算执行率（%）： 92.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，满足“教学做一体化”教学及学生创新创业的需要。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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(34分)

完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 15

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 徐汇校区1号楼智慧教室改造工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 891,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 811,992.00 预算执行率（%）： 91.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，满足“教学做一体化”的需要。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

改善学生生活和学习环
境

创造一个舒适和谐的生活和
学习空间

8 7

师生满意度 满意度90%以上 7 6

影响力目标
(15分)

立项规范性

《上海电子信息职业技术学
院“十三五”基建维修规划
》、学校各部门2019年
维修计划、校长办公会议纪
要。

8 8

事故发生率 事故发生率0% 7 7

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 奉贤校区围墙维修工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 826,100.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 773,192.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

完成维修围墙栏杆 合同约定全部工程量 10 10

围墙粉刷 合同约定全部工程量 10 10
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产出目标
(34分)

工程验收合格率 工程质量100%合格 10 10

完成时间 合同约定工期内 4 3

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 13

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 奉贤校区通信学院实训室改造工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 11,366,558.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 10,648,206.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标：
（1）项目总目标通过本项目的实施，满足“教学做一体化”的需要。（2）阶段性目标施工质量100%
合格、（3）年度绩效目标项目实施过程规范、年内完成所有项目所有任务、资金使用不超预算。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成维修面积 15 15

工程验收合格率 15 15
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完成时间 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 90%以上 15 13

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
奉贤校区中德A/B/C楼外墙维

修工程
预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 566,407.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 534,945.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15

- 19 -



(34分)

完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

改善学生生活和学习环
境

创造一个舒适和谐的生活和
学习空间

8 7

师生满意度 满意度90%以上 7 6

影响力目标
(15分)

立项规范性

《上海电子信息职业技术学
院“十三五”基建维修规划
》、学校各部门2019年
维修计划、校长办公会议纪
要。

8 8

事故发生率 事故发生率0% 7 7

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
奉贤校区学生宿舍楼防水层维修工

程
预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 723,845.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 681,693.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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(34分)

完成时间 合同约定工期内 4 3

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 13

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
奉贤校区教学区道路侧石与雨水管

道维修工程
预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 744,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 716,180.00 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：

（1）项目总目标通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。（2）阶段性目标
施工质量100%合格（3）（1）项目总目标通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和
学习空间。（2）阶段性目标施工质量100%合格（3）年度绩效目标项目实施过程规范、年内完成所有
项目所有任务、资金使用不超预算。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

窨井整修 完成全部新雨水井 10 10
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产出目标
(34分)

预埋雨水管道 破损管道全部更换 10 10

工程验收合格率 工程质量100%合格 10 10

完成时间 按合同约定工期 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 90%以上 15 12

影响力目标
(15分)

立项决策

《上海电子信息职业技术学
院“十四五”基建维修规划
》。学校各部门2019年
维修计划、校长办公会议纪
要。

5 5

事故发生率 事故发生率0% 10 10

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
奉贤校区2号教学楼卫生间维修工

程
预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 874,900.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 832,944.00 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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(34分)

完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

改善学生生活和学习环
境

创造一个舒适和谐的生活和
学习空间

8 7

师生满意度 满意度90%以上 7 6

影响力目标
(15分)

立项规范性

《上海电子信息职业技术学
院“十三五”基建维修规划
》、学校各部门2019年
维修计划、校长办公会议纪
要。

8 8

事故发生率 事故发生率0% 7 7

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 奉贤校区技术B楼外墙维修工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 780,589.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 733,943.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标：
（1）项目总目标通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。（2）阶段性目标
施工质量100%合格、（3）年度绩效目标项目实施过程规范、年内完成所有项目所有任务、资金使用不
超预算。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 4

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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完成时间 合同约定工期内 4 3

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 14

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 96

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
奉贤校区生活区6号宿舍楼卫生间

维修工程
预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 961,324.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 902,450.00 预算执行率（%）： 94.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15

- 29 -



(34分)

完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 满意度90%以上 15 13

影响力目标
(15分)

事故发生率 事故发生率0% 15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 奉贤校区I楼阶梯教室改造工程 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 基建处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 635,615.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 600,766.00 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标： 通过本项目的实施，达到为学生创造一个舒适和谐的生活和学习空间。

自评时间： 2020-05-11

绩效等级： 优秀

主要绩效：
（1）按要求保质保量完成项目维修面积。（2）工程一次验收合格率。（3）工程验收移交使用部门以后
，所在部门的师生满意率考察。（4）安全文明施工情况（事故发生率为0）。

主要问题： 项目中需要进一步加强工程质量，创造一流工程项目。

改进措施：
（1）做好施工准备工作阶段质量管理，进一步做好交底并明确到在质量要求（2）重视人的管理，加强团
队合作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成维修面积 合同约定全部工程量 15 15

工程验收合格率 工程质量100%合格 15 15
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完成时间 合同约定工期内 4 4

效果目标
(15分)

师生满意度 90%以上 15 13

影响力目标
(15分)

立项决策

《上海电子信息职业技术学
院“十三五”基建维修规划
》、学校各部门2019年
维修计划、校长办公会议纪
要。

8 8

事故发生率 事故发生率0% 7 7

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 内涵建设经费 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 教务处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 22,505,821.00 上年预算金额（元）： 10,603,577.00

预算执行数（元）： 22,212,516.08 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：

（一）总目标 切实提高核心竞争力，进而形成学校发展张力，把自身特色、办学优势最终铸造成学校品牌
，建设成为优质高职院校。 通过教育教学改革、专业实训室建设等多方面，满足学校教师和学生的实际需
求，进一步增强教育教学及社会服务力，为电子信息、先进制造业和现代服务业的生产、管理、建设、服务
第一线岗位培养具有国际视野、与国际先进水平接轨的高素质技术技能人才。 （二）阶段性目标 在前期
建设基础上，2019年度内完善、重点加强专业发展、专业实训室建设、改良技防设施等方面内容。各子
项目均需完成其阶段性绩效目标。

自评时间： 2020-05-09

绩效等级： 优秀

主要绩效：
进一步增强教育教学及社会服务力，为电子信息、先进制造业和现代服务业的生产、管理、建设、服务第一
线岗位培养具有国际视野、与国际先进水平接轨的高素质技术技能人才,成为双一流专业和院校单位；成立
申谷学院等。

主要问题： 需要进一步扩大海外合作专业范围，进一步提升学院竞争力。

改进措施：
进一步加强对企业和社会的调研，紧跟市场需求的步伐，建设更加适合社会需求的专业，制定无缝链接的人
才培养方案；加强教师培训，提升教改理念和提高掌握新技术新知识能力

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

项目完成率 按时完成所有项目 9 9
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产出目标
(34分)

质量达标率 按照计划达到项目所需完成
目标

9 9

数量目标 达到计划所有完成的数目标 9 0

信息传递速度 信息传递快速有效 7 7

效果目标
(15分)

社会效益目标 按照计划完成绩效的要求 0 0

用人单位对职业教育发
展满意度

用人单位对职业教育发展满
意度明显提升到85%

15 15

影响力目标
(15分)

满意度目标 对计划的目标满意度 14 14

合计 99 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 专业实训室建设 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 教务处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 7,418,130.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 7,408,650.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

　　通过本项目建设改善专业的办学实践条件，满足《智能控制基础》、《智能控制系统实现与调试
》等多门专业课程实践要求，能为学生提供更多的实践机会，从各方面提升学生创新能力及综合能力，同时
为教师科研创新提供硬件保障，提高总体办学水平及师生技术水平。进一步增强我校的教育教学及社会服务
力，为电子信息、先进制造业和现代服务业的生产、管理、建设、服务第一线岗位培养具有国际视野、与国
际先进水平接轨的高素质技术技能人才。

自评时间： 2020-05-09

绩效等级： 优秀

主要绩效： 建设成符合行业需求，反应技术前言的实训室，并符合专业培养学生能力要求

主要问题： 和行业技术发展速度还存在一定差距

改进措施： 后期进一步优化实训室，适应不断发展的行业需求

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

开展创新创业项目(个
)

≥5 7 5
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产出目标
(34分)

开展培训（人*天） ≥400 7 7

项目完成率 ≥98.00% 7 7

设备使用率 ≥95.00% 7 7

设备合格率 =100.00% 6 6

效果目标
(15分)

学生受益数（名） ≥1000 8 8

用人单位对职业教育发
展满意

≥80.00% 7 7

影响力目标
(15分)

满意度目标 >96.00% 15 15

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 后勤保障经费-安全与技防 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 安全保卫处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 2,287,790.00 上年预算金额（元）： 1,874,987.00

预算执行数（元）： 2,214,858.73 预算执行率（%）： 97.00%

项目年度总目标：
一、保证13栋宿舍楼、中德教学楼的消火栓系统正常使用。二、实现奉贤校区教学园区和生活园区机动车
物理隔离。三、实现奉贤校区广大师生及外来单位新能源机动车安全充电需求。

自评时间： 2020-05-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

一、保证13栋宿舍楼、中德教学楼的消火栓系统正常使用。宿舍楼的消防管道进行优化，包括开挖沟槽，
对消防管道进行防腐处理。 二、实现奉贤校区教学园区和生活园区机动车物理隔离。安装14套防爆升降
柱，分别在奉贤校区教学园区和生活园区交界处，可有效防止外来车及校内车带来的安全隐患。 三、实现
奉贤校区广大师生及外来单位新能源机动车安全充电需求。在奉贤校区中德停车场、教学楼停车场、图书馆
停车场及生活园区停车位等地点，安装2台直流单桩和18台交流单桩智能充电桩。杜绝我校师生对新能源
机动车私拉电线充电现象。

主要问题： 一、奉贤校区教学园区和生活园区机动车物理隔离的防爆升降柱，因泄压导致升降柱晃动。

改进措施：
一、奉贤校区教学园区和生活园区机动车物理隔离的防爆升降柱，加装定时加压模块，已解决升降柱晃动问
题。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

智能充电柱数量 4 4
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产出目标
(34分)

消防管道更换率 4 4

防爆升降柱数量 4 4

消防管道损坏率 2 2

防爆升降柱故障率 4 4

智能升降柱故障率 4 4

智能充电柱质保 4 4

防爆升降柱质保 4 4

消防管道质保 4 4

效果目标
(15分)

服务师生新能源汽车充
电

15 15

影响力目标
(15分)

是否符合本单位实际需
求

15 13

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 海外名师 预算单位： 上海电子信息职业技术学院

具体实施处（科室）： 国际交流处 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 219,520.00 上年预算金额（元）： 231,940.00

预算执行数（元）： 163,570.53 预算执行率（%）： 75.00%

项目年度总目标：
开阔我校教师、学生国际视野；吸收国际先进的教育理念；引进优质教育资源；促进专业建设和扩
大对外学术交流；促进师资队伍建设；推动人才培养模式的发展、专业建设和课程体系建设、产学研合作。

自评时间： 2020-05-10

绩效等级： 优秀

主要绩效：

1. 聘请了1名具有博士学位和教授头衔的海外名师来沪工作； 2. 来华工作时间超过60天； 3
. 指导我校教师持续完善了“汽车电子技术”专业及“通信技术”一流专业的人才培养方案和课程标准，
促进了专业建设； 4. 推动我校学生海外学习、实习项目的开展，促进了学生国际竞争能力的提升；
5. 与我校教师进行了深入交流，促进了教师跨文化交流能力的提升； 6. 促成了25名德国留学生
来校学习，提高了学校的国际化水平，促进了中国文化的输出；

主要问题： 因部分国际机票费用和住宿费实际由海外名师自行承担了，因此预算执行率偏低。

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 4

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

来华工作日数量 6 6
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产出目标
(34分)

项目完成率 6 6

海外名师数量 5 5

人才培养质量持续提高 5 4

满意度 6 5

项目按时完成性 6 6

效果目标
(15分)

扩大学院国际影响力 15 14

影响力目标
(15分)

部门协同性增强 15 14

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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