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一、项目基本情况

本项目旨在完善宣传系统文化人才交流服务平台的专业培

训功能建设，为系统内文化人才专业培训提供有效的保障。

本项目自 2017 年 1 月起实施，至本次跟踪阶段即 2017 年

12 月已处于接近完成。项目资金 37.1 万元，全部来源于财政拨

付，均已落实到位。

二、绩效目标设定

本项目绩效指标设定为：举办 50 场培训会，800 人次；课

程研发 3 套；重点课程推广实施 1 套。

三、项目组织实施

1、指定本中心“培训部”承担本项目主要管理职能，中心

领导统筹协调，其他部门配合实施；

2、项目实际管理中，培训部成立了由 5 名成员组成的工作

小组，负责具体项目管理工作，推进项目实施；

3、在项目具体实施过程中，相关工作进程均按照既定计划

稳步推进。

四、项目绩效情况

1、本项目进展情况良好，截止到目前完成阶段，已完成：

（1）举办培训会 50 场，覆盖 800 人次；

（2）网课程研发 3套；

（3）重点课程推广实施 1套；

2、项目绩效情况分析



本项目以体现政府服务职能为主要目标，不以赢利为目的，

而是更多地从社会公益角度出发，旨在完善宣传系统文化人才交

流服务平台的专业培训功能建设，为系统内文化人才专业培训提

供有效的保障，更好地为文化企事业单位、文化人才服务。目前

已顺利完成，项目中的培训会已形成良好的品牌知名度，重点课

程推广实施的成果也逐渐走入公众视野。

五、存在的问题和建议

1、近年来，宣传系统文化岗位能力素质要求发展迅速，传

统的培训课程需要根据发展做出相应的改变，需在课程内容、课

程形式和课程安排上做出新的设计与包装。同时，大力利用网络

与新媒体培训模式，投入经费研发新产品、新模式，迎合目标人

群的新需求。

2、进一步优化项目资金的使用，加大对资金使用效率的评

估，今后提供相应报表与数据供审核或参考。

六、整改建议

( 2 )今后提供相应报表与数据供审核或参考,要向全国辐射推

广。

七、整改情况

( 1 )需在课程内容、课程形式和课程安排上做出新的设计与包

装。同时，大力利用网络与新媒体培训模式，投入经费研发新产

品、新模式，迎合目标人群的新需求。



( 2 )根据整改要求进一步细化相应报表数据，使数据更具参考

性，使课程更易向全国宣传系统进行推广。

( 1 )根据整改要求已对现有课程进行补充完善。同时利用网络

优势，加强新产品的研发工作。


