
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市精神文明建设委员会办公室公益广告中心

项目名称： 残疾人就业保障金 项目类别： 其他经常性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况： 残疾人就业保障金

立项依据： 《残疾人就业保障金管理暂行规定》

项目设立的必要性： 促进残疾人就业，保障残疾人权益

保证项目实施的制度、措施： 每月从经费中支出保障金

项目实施计划： 按月缴纳保障金

总目标及阶段性目标： 按照《残疾人就业保障金管理暂行条例》规定缴纳残疾人就业保障金。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 18,000 项目当年预算（元）： 18,000

同名项目上年预算额（元）： 同名项目上年预算执行数（元）：
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 =100%

预算资金到位率 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

信息公开实现率 规范

产出目标

数量 人数 =7

质量 缴纳 =18000

时效 全年上交 12个月

效果目标 社会效益 保障残疾人利益 =100%

影响力目标 其它 营造氛围 =100%
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市精神文明建设委员会办公室公益广告中心

项目名称： 公益广告宣传 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：
通过公益广告宣传，推进社会主义核心价值观建设，弘扬上海城市精神，展示上海城市形象
，支持重大宣传主题和专题活动的开展。

立项依据：
根据本市精神文明建设十三五规划，按照市委、市文明委统一部署，根据年度工作计划认真
组织实施

项目设立的必要性： 单位相关职能

保证项目实施的制度、措施： 制订相关工作方案，并根据方案要求落实项目内容。

项目实施计划： 根据宣传形势要求，针对各个宣传内容逐一制订实施计划。

总目标及阶段性目标：
1、推进社会主义核心价值体系建设，培育良好社会风尚；2、支持各类重大专题活动的社
会氛围营造；3、进一步净化优化社会文化环境，提高城市文明程度和市民文明素养。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 751,022 项目当年预算（元）： 751,022

同名项目上年预算额（元）： 545,050 同名项目上年预算执行数（元）： 545,050
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 >90%

预算资金到位率 >90%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

实施管理

项目管理制度健全性 健全

资格审核（含复审）规范性 规范

信息公开实现率 规范

产出目标

数量 活动数 >=3

质量 宣传范围 =16个区

时效 宣传时间 =12个月

效果目标 社会效益 每年受众递增 >=10%

影响力目标 其它 宣传周期 12个月
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市精神文明建设委员会办公室公益广告中心

项目名称： 上海文明网(运维) 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况： 上海文明网(运维)

立项依据：
上海文明网经报市经信委审定，纳入2015年市级信息化项目。项目运维费用按规定每年
通过市级财政预算申报信息化项目。经市财政局、市经信委批复纳入每年财政预算。

项目设立的必要性： 进一步加强网络精神文明建设力度、强度、密度

保证项目实施的制度、措施： 分阶段、分重点、分主题做好网络宣传工作

项目实施计划： 围绕各阶段主题，利用互联网策划各类系列宣传

总目标及阶段性目标：
总目标：围绕中央文明办、中国文明网工作部署，紧扣网络文明建设这一重点，加强网站内
容建设，做强网上正面宣传。阶段目标：批复预算资金全部执行完毕。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 264,050 项目当年预算（元）： 264,050

同名项目上年预算额（元）： 341,050 同名项目上年预算执行数（元）： 341,050
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值
投入与管理 投入管理 预算资金到位率 >=60%

产出目标

数量 管理系统上线及时率（%） >=3

质量 评价项目合格率（%） >=50%

时效 预算执行率 =100%

效果目标 满意度 群众满意度 =90

影响力目标 其它 体教结合人员覆盖率（%） >=10%
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