
上海市宣传系统人才交流中心

2018年度财政支出项目绩效评价结果

绩效评价结果信息表

项目名称 上海市宣传系统文化人才交流服务平台的维护和

运行

决算金额 90.89万元

评价分值 88

评价结论 良

主要绩效 （1）拓展与市内外及境内外专业机构的联系与交

流，举办3场人才交流刘招聘会，服务12000人次；

（2）市内外及对口支援地区交流会议100人次；

（3）特殊艺术种类从业人员保障中心管理；

（4）文化行业人力资源开发交流60次。

存在问题 近年来，传统的现场大型招聘会已呈日渐衰落的

态势，更多的求职人员采用新媒体的渠道通路来

获取招聘信息。

整改建议 1、对现场招聘会的形式、内容以及宣传渠道进行

重新设计与包装，改变形象，加强与线上招聘的

联动。同时，大力发展网络与新媒体招聘模式，

投入经费研发新产品、新模式，迎合目标人群的

新需求。



2、进一步优化项目资金的使用，加大对资金使用

效率的评估，今后提供相应报表与数据供审核或

参考。

整改情况 根据整改要求已改变招聘会的举办形式，利用网

络优势，举办线上线下招聘活动等。



绩效评价结果信息表

项目名称 上海市宣传文化行业人才库及档案平台建设

决算金额 89.00万元

评价分值 88

评价结论 良

主要绩效 （1）文化人才信息库”中各类专业人才信息量突

破 30 万，中高端人才比例超过 20%

（2）开发设计了人事档案信息管理系统，基本形

成人事档案的电子信息化管理，提高查询、登记

等操作的工作效率；

（3）目前已收集管理宣传系统各单位人事档案

5000 余份；

（4）2018年度档案调入调出吞吐量为2000余份。

存在问题 1、要进一步扩大服务广度与深度，势必要在

今后继续调整完善硬件设施与结构，满足业务发

展的需求。

2、还需进一步保证档案资料的安全保管，提

高安全系数，专家建议中心增购空气除湿设备，

确保档案室处于恒温恒湿的最佳保管状态。

整改建议 （1）充分利用互联网，实施资源共享。

（2）今后继续调整完善硬件设施与结构，满足业



务发展的需求。

整改情况 已和专业公司联手，开发共享平台。



绩效评价结果信息表

项目名称 文化行业专有岗位人才能力评价及相关考试、测

评建设

决算金额 24.00万元

评价分值 86

评价结论 良

主要绩效 （1）为系统内至少 6家单位提供委托招聘考试服

务；

（2）完成更新题库至少 20 套专业性的考试测评

题库；

（3）全年参考考生人数累计突破 1200 人次。

存在问题 对于人才能力标准的划分、一些重要岗位行业需

求和岗位需求不够明确。

整改建议 1、建议加强课题研发数量，加强专家库建设。

同时，可使用网络，通过调查问卷的方式明确专

业岗位的要求。

2、进一步优化项目资金的使用，加大对资金

使用效率的评估，今后提供相应报表与数据供审

核或参考。

整改情况 已加强研发力量。



绩效评价结果信息表

项目名称 上海市宣传干部与文化人才岗位能力素质提升与

培训机制建设

决算金额 37.10 万元

评价分值 86

评价结论 良

主要绩效 （1）、目前培训举办了 50 家，覆盖 5000 人次；

（2）、文化行业特有岗位与专业文化职能、素养

课程研发，目前已研发课程 3 套；

（3）、重点课程推广实施 2套；

存在问题 近年来，宣传系统文化岗位能力素质要求发展迅

速，传统的培训课程需要根据发展做出相应的改

变，需在课程内容、课程形式和课程安排上做出

新的设计与包装。同时，大力利用网络与新媒体

培训模式，投入经费研发新产品、新模式，迎合

目标人群的新需求。

整改建议 （1）建议加强课题研发数量，加强专家库建设。

同时，可使用网络，通过调查问卷的方式明确专

业岗位的要求。

（2）制定修改相关课程安排与内容，保障重点课

程推广实施的工作的顺利有效。



整改情况 （1）根据整改要求已加强课题研发力量和专家库

建设。对现有的调查问卷进行完善，使专业岗位

要求更加明确。

（2）已制定推广计划。


