
财政项目支出绩效目标表  
（2020 年度）  

申报单位名称：上海市领导干部考试和测评中心（上海市经营者人才发展中心）  
经营人才和干部测评工作信 

 项目名称： 项目类别： 经常性专项业务费 
 

 息平台项目   
 

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31 
 

     

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 信息化建设工程类 
 

      
建设内外网两个平台及测评服务门户系统；建设上海市经营人才资源管理平台；大力加强信息化
建设，为经营者人才发展工作提供坚实的信息化基础，为经营者人才发展工作提供高效  

项目概况： 、有力的智能化辅助决策支持；有效地为经营人才资源的开发提供服务；对市管国有企业外
部董事、外派监事专业资格认定；开展领导干部竞争性选拔测评、适岗性测评、优秀青年干
部测评、心理测评以及测评方法技术研究和工具体系建设。  
1.《上海市市管国有企业领导班子和领导人员任期综合考核评价办法》（沪委组〔201  
7〕发字 47 号）； 2.《上海市市管国有企业外部董事管理办法》（沪委组〔2  

立项依据： 017〕发字 46 号）； 3.《关于分类推进人才评价机制改革的指导意见》
（中共中央办公厅、国务院办公厅，2018 年 2 月 26 日）； 4.《上海市进
一步优化营商环境实施计划》（沪委办发[2019]49 号）。  
1.综合性信息平台是干部考试和测评工作的基础和必要手段； 2.我国企业发展  
依靠科技进步，提高劳动者素质和管理创新能力培养，需要通过人才测评来选取人才，建设  

项目设立的必要性： 一支宏大的经营人才队伍； 3 .随着人才测评的理论深化和技术更新，测评工作
在管理中的价值日益突出； 4. 本中心现有应用系统不足以支持业务发展和转型
要求，急需建立相应的平台解决困境。 

 
1.严格按照有关管理制度及财务管理制度要求，负责经费管理和项目运行； 
2.项目采购严格执行政府采购流程、签订项目采购合同，项目实施完毕经调试通过后，需整体 

  保证项目实施的制度、措施： 试运行一段时间，解决所有发现的缺陷后进行项目整体验收； 3.总结完善，按
时结算。验收后，及时形成项目实施总结报告，对项目实现的效果与预期目标
对照检查。 
1.项目启动  2020 年 1 月 2.项目采购  2020 年 3 月  
3.项目合同签订  2020 年 3 月  

项目实施计划： 4.项目实施 2020 年 10 月  
5.项目运行验收 2020 年 11 月    
6.项目收尾  2020 年 12 月  
充分运用大数据、“互联网+”等技术，对经营人才发展和干部测评考试各项业务活动进行全
面梳理，面向信息化建设的长远目标，建立信息化总体架构，为各项业务活动建立完整、充
分的信息化管理手段和分析研判工具，大幅度提高经营人才发展决策分析和服务水平，为干
部测评提供强有力的支撑。 1.建设内外网两个平台及测评服务门户系统，为  

总目标及阶段性目标： 内网管理和外网服务提供强有力的支持环境，提高管理效率和服务品质； 2.建设
上海市经营人才资源管理平台； 3.建设面向经营管理人才的综合测评平台，并
在此基础上建设大数据管理平台； 4.建立心理测评系统；  
5.建立咨询服务平台和协同办公平台，从总体上提高考评中心的各项工作效
率和质量。  

 
本项目上年度市级财政资金使用情况  

项目总预算（元）： 1,739,090 项目当年预算（元）： 1,739,090 
    

同名项目上年预算额（元）：  同名项目上年预算执行数（元）：  
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2020 年绩效目标  
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值 

 

     

  预算执行率 =100% 
 

     

 投入管理 预算资金到位率 =100% 
 

     

  预算编制合理性 合理 
 

     

  财务管理制度健全性 健全 
 

     

财务管理 财务监控有效性 有效 
 

    投入与管理  
 

  资金使用规范性 规范 
 

     

  项目管理制度健全性 健全 
 

     

 实施管理 政府采购规范性 合规 
 

     

  合同管理完备性 完备 
 

     

 资产管理 固定资产管理情况 规范 
 

     

 平台建设完成率 =100% 
 

    

 数量 
 

  各子系统功能模块建设完成率 =100% 
 

     

产出目标 质量 工作质量达标率 =100% 
 

     

 时效 项目完成截止日期 年内完成 
 

     

 成本 成本控制率 <=100% 
 

     

经济效益 人才测评与传统选任机制相比较 科学有效 
 

    效果目标 
 

 社会效益 人才测评在选人用人中的作用发挥 显著提升 
 

     

长效管理机制建设情况 建立健全 
 

   影响力目标 长效管理 
 

  长效管理机制及其有效性 有效 
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