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上海市地方税务局第三分局主要职能

    上海市地方税务局第三分局是市直属征管分局，主要职能包括：
    1.承担在本市银行（包括内资银行、外资银行）、保险等金融机构和国家级要素市场的税收征管职能；
    2.承担本市海洋石油行业企业的税收征管职能；
    3.承担本市税务登记审核管理职能和外建承包企业登记管理职能；
    4.承担本市出口退税审核、来料加工免税核销、海关电子口岸信息审核等管理职能；
    5.承担本市境外旅客购物离境退税结算管理职能；
    6.承担国务院、市政府批准的单独选址项目占用耕地的耕地占用税征收管理工作；
    7.承担房地产权属登记由市房地产登记处登记的契税的征收管理工作。
 



上海市地方税务局第三分局机构设置

    上海市地方税务局第三分局设11个内设机构，包括：办公室、货物和劳务税科、所得税科、收入核算科、纳税服务科、征收管理科、

信息技术科、财务管理科、人事教育科、监察室、机关党委办公室。



上海市地方税务局第三分局2017年部门预算编制说明

     2017年，上海市地方税务局第三分局预算支出总额为24,212.46万元，其中：财政拨款支出预算24,212.46万元。财政拨款支出预算
中，一般公共预算拨款支出预算24,212.46万元。财政拨款支出主要内容如下：

    1. “一般公共服务支出”科目23,214.11万元，主要用于人员经费、公用经费等基本支出，税务部门支付的代扣代缴、代收代缴税款
手续费、税务宣传、协税护税、全市税务登记和出口退税、组织收入专项经费、专用设备购置、交通工具更新购置等税收征管方面的项目
支出。

    2. “社会保障和就业支出”科目148.31万元，主要用于缴纳机关事业单位基本养老保险缴费等支出。

    3. “医疗卫生与计划生育支出”科目83.23万元，主要用于缴纳在职人员医疗保险等支出。

    4. “住房保障支出”科目766.81万元，主要用于缴纳机关单位住房公积金等住房改革支出。



一、财政拨款收入 242,124,600 一、一般公共服务支出 232,141,092

1. 一般公共预算资金 242,124,600 二、社会保障和就业支出 1,483,104

2. 政府性基金 三、医疗卫生与计划生育支出 832,284

二、事业收入 四、住房保障支出 7,668,120

三、事业单位经营收入

四、其他收入

收入总计 242,124,600 支出总计 242,124,600

预算数

2017年预算单位财务收支预算总表

编制单位：上海市地方税务局第三分局                                                                       单位：元

本年收入 本年支出

项目 预算数 项目



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 232,141,092 232,141,092

201 07 税收事务 232,141,092 232,141,092

201 07 01 行政运行 21,372,692 21,372,692

201 07 02 一般行政管理事务 2,772,400 2,772,400

201 07 06 代扣代收代征税款手续费 205,000,000 205,000,000

201 07 07 税务宣传 1,000,000 1,000,000

201 07 08 协税护税 1,996,000 1,996,000

208 社会保障和就业支出 1,483,104 1,483,104

208 05 行政事业单位离退休 1,483,104 1,483,104

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,387,104 1,387,104

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 20,000 20,000

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 76,000 76,000

210 医疗卫生与计划生育支出 832,284 832,284

210 11 行政事业单位医疗 832,284 832,284

210 11 01 行政单位医疗 832,284 832,284

221 住房保障支出 7,668,120 7,668,120

221 02 住房改革支出 7,668,120 7,668,120

221 02 01 住房公积金 1,248,120 1,248,120

221 02 03 购房补贴 6,420,000 6,420,000

242,124,600 242,124,600

其他收入

合计

2017年预算单位收入预算总表

编制单位：上海市地方税务局第三分局

项目 收入预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 财政拨款收入 事业收入

事业单位
经营收入



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 232,141,092 21,372,692 210,768,400

201 07 税收事务 232,141,092 21,372,692 210,768,400

201 07 01 行政运行 21,372,692 21,372,692

201 07 02 一般行政管理事务 2,772,400 2,772,400

201 07 06 代扣代收代征税款手续费 205,000,000 205,000,000

201 07 07 税务宣传 1,000,000 1,000,000

201 07 08 协税护税 1,996,000 1,996,000

208 社会保障和就业支出 1,483,104 1,387,104 96,000

208 05 行政事业单位离退休 1,483,104 1,387,104 96,000

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,387,104 1,387,104

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 20,000 20,000

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 76,000 76,000

210 医疗卫生与计划生育支出 832,284 832,284

210 11 行政事业单位医疗 832,284 832,284

210 11 01 行政单位医疗 832,284 832,284

221 住房保障支出 7,668,120 7,668,120

221 02 住房改革支出 7,668,120 7,668,120

221 02 01 住房公积金 1,248,120 1,248,120

221 02 03 购房补贴 6,420,000 6,420,000

242,124,600 31,260,200 210,864,400合计

2017年预算单位支出预算总表

编制单位：上海市地方税务局第三分局

项目 支出预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



单位：元

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算

一、 一般公共预算资金 242,124,600 一、一般公共服务支出 232,141,092 232,141,092

二、 政府性基金 二、社会保障和就业支出 1,483,104 1,483,104

三、医疗卫生与计划生育支出 832,284 832,284

四、住房保障支出 7,668,120 7,668,120

收入总计 242,124,600 支出总计 242,124,600 242,124,600

2017年预算单位财政拨款收支预算总表

编制单位：上海市地方税务局第三分局

财政拨款收入 财政拨款支出



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 232,141,092 21,372,692 210,768,400

201 07 税收事务 232,141,092 21,372,692 210,768,400

201 07 01 行政运行 21,372,692 21,372,692

201 07 02 一般行政管理事务 2,772,400 2,772,400

201 07 06 代扣代收代征税款手续费 205,000,000 205,000,000

201 07 07 税务宣传 1,000,000 1,000,000

201 07 08 协税护税 1,996,000 1,996,000

208 社会保障和就业支出 1,483,104 1,387,104 96,000

208 05 行政事业单位离退休 1,483,104 1,387,104 96,000

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,387,104 1,387,104

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 20,000 20,000

208 05 99 其他行政事业单位离退休支出 76,000 76,000

210 医疗卫生与计划生育支出 832,284 832,284

210 11 行政事业单位医疗 832,284 832,284

210 11 01 行政单位医疗 832,284 832,284

221 住房保障支出 7,668,120 7,668,120

221 02 住房改革支出 7,668,120 7,668,120

221 02 01 住房公积金 1,248,120 1,248,120

221 02 03 购房补贴 6,420,000 6,420,000

242,124,600 31,260,200 210,864,400合计

2017年预算单位一般公共预算支出功能分类预算表

编制部门：上海市地方税务局第三分局

项目 一般公共预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



单位：元

类 款 项

合计

2017年预算单位政府性基金预算支出功能分类预算表

编制单位：上海市地方税务局第三分局

项目 政府性基金预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



单位：元

类 款

301 工资福利支出 16,663,080 16,663,080

301 01 基本工资 2,109,840 2,109,840

301 02 津贴补贴 11,979,000 11,979,000

301 03 奖金 200,820 200,820

301 04 其他社会保障缴费 986,316 986,316

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 1,387,104 1,387,104

302 商品和服务支出 6,879,000 6,879,000

302 01 办公费 448,500 448,500

302 02 印刷费 40,000 40,000

302 05 水费 100,000 100,000

302 06 电费 200,000 200,000

302 07 邮电费 150,000 150,000

302 09 物业管理费 2,099,000 2,099,000

302 11 差旅费 100,000 100,000

302 12 因公出国（境）费用 100,000 100,000

302 13 维修（护）费 300,000 300,000

302 15 会议费 80,000 80,000

302 16 培训费 300,000 300,000

302 17 公务接待费 50,000 50,000

302 26 劳务费 450,000 450,000

302 28 工会经费 160,000 160,000

302 29 福利费 234,000 234,000

302 31 公务用车运行维护费 140,000 140,000

2017年预算单位一般公共预算基本支出经济分类预算表

编制单位：上海市地方税务局第三分局

项目 一般公共预算基本支出

经济分类科目编码
经济分类科目名称 合计 人员经费 公用经费



302 39 其他交通费用 1,440,000 1,440,000

302 99 其他商品和服务支出 487,500 487,500

303 对个人和家庭的补助 7,668,120 7,668,120

303 11 住房公积金 1,248,120 1,248,120

303 13 购房补贴 6,420,000 6,420,000

310 其他资本性支出 50,000 50,000

310 02 办公设备购置 50,000 50,000

31,260,200 24,331,200 6,929,000合计



单位:万元

小计 购置费 运行费

49.24 10 5 34.24 20.24 14 692.9

2017年上海市地方税务局第三分局“三公”经费和机关运行经费预算情况表

“三公”经费预算数

机关运行经费
预算数

合计 因公出国(境)费 公务接待费
公务用车购置及运行费



相关情况说明

    一、“三公”经费预算

上海市地方税务局第三分局2017年“三公”经费财政拨款预算为49.24万元，包括使用市级财政拨款预算安排
的因公出国（境）费、公务接待费、公务用车购置及运行费，比2016年预算减少5万元。 其中：

因公出国（境）费预算10万元，主要安排单位人员的国际合作交流、重大项目洽谈、境外培训研修等的国际
旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出。与2016年预算持平。

公务接待费预算5万元，主要安排全国性专业会议、国家重大政策调研、专项检查以及外事团组接待交流等执
行公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙食费等支出。比2016年预算减少5万元，主要原因是严格执行中央
八项规定、国务院“约法三章”及《党政机关厉行节约反对浪费》条例要求，压缩公务接待费。

公务用车购置及运行费预算34.24万元（其中，公务用车购置费20.24万元，公务用车运行费14万元），主要
安排编制内公务车辆的报废更新，以及用于安排市内因公出差、公务文件交换、日常工作开展等所需公务用
车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。与2016年预算持平。

    二、机关运行经费预算

机关运行经费是指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的
日常公用经费支出，上海市地方税务局第三分局2017年度机关运行经费财政拨款预算692.9万元。



    三、政府采购情况
2017年度本单位政府采购预算178.3万元，其中：政府采购货物预算82.9万元、政府采购工程预算0万元

、政府采购服务预算95.4万元。
2017年度本单位面向中小企业预留政府采购项目预算金额0万元，其中：面向小微企业预留政府采购项目

预算金额0万元。

    四、预算绩效情况
2017年度，本单位实行绩效目标管理的项目12个，涉及预算金额21086.44万元。重点支出项目绩效目标

见《绩效目标申报表》。



项目名称

资金用途

项目负责人 廖红 联系人 联系电话

开始时间

项目概况

立项依据

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2017年 )

申报单位名称：（盖章）

代扣代收代征税款手续费

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费□√   其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类□√

施健 021-63650347

2017-1-1 结束时间 2017-12-31

根据《中华人民共和国税收征收管理法》，扣缴义务人必须依照法律、行政法
规的规定代扣代缴、代收代缴税款。为调动相关税款的扣款义务人、代征单位
和个人的积极性，根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国税收征收
管理法》和其他法律、行政法规的规定，税务机关付给扣缴义务人代扣、代收
手续费，每年在一定时间按其实际代扣代缴、代收代缴、委托代征税款的一定
比例返还给扣缴义务人。根据《关于贯彻

⟨

财政部 国家税务总局 中国人民银行
关于进一步加强代扣代收代征税款手续费管理的通知

⟩

的实施意见》（沪财财
［2006］14号），上海市“三代”税款手续费由中央、市和区县三级财政分别
负担。

《中华人民共和国税收征收管理法》《中华人民共和国税收征收管理法实施细
则》《财政部 国家税务总局 中国人民银行关于进一步加强代扣代收代征税款
手续费管理的通知》（财行［2005］365号）。

项目设立的必
要性

税务机关按扣缴义务人实际代扣代缴、代收代缴、委托代征税款的一定比例支
付代扣、代收手续费，可调动相关税款的扣款义务人、代征单位和个人的积极
性，减少税款流失，做到应收尽收，不断提高征管质效。

保证项目实施
的制度、措施

《财政部 国家税务总局 中国人民银行关于进一步加强代扣代收代征税款手续
费管理的通知》（财行［2005］365号）、关于贯彻《财政部 国家税务总局 中
国人民银行关于进一步加强代扣代收代征税款手续费管理的通知》的实施意见
（沪财财［2006］14号）。

项目总预算（元） 205,000,000 项目当年预算（元） 205,000,000

同名项目上年预算额（元） 213,260,000
同名项目上年预算执行数

（元）
194,428,432.48

子项目名称 预算金额（元）

项目当年投入
资金构成

车船税手续费 110000000

个人所得税手续费 95000000



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

备注

根据相关税法规定统计核算各扣缴义务人的“三代”税额，按照“三代”范围
和“三代”税款手续费支付比例计算应支付给各扣缴义务人的手续费金额，并
在规定时间内按标准及时发放，做到减少税款流失，应收尽收，不断提高征管
质效。

进一步提高法定扣缴义务人履行代扣代缴、代收代缴税款义务的法律遵从度，
简化纳税手续，对零星分散、不易控制的税源进行源泉控制。利用信息化手段
提高“三代”手续费的发放效率和准确性。

通过“三代”手续费拨付，利用社会资源做到税收源泉管理，减轻办税服务大
厅的工作压力，减少征纳成本，并带来税收的增长。

分解目标

绩效指标 指标目标值

投入和管理目
标

项目立项规范性 规范

绩效目标合理性 合理

绩效指标明确性 明确

产出目标

“三代”手续费发放税种个数 2

“三代”手续费发放规范性 符合要求

“三代”手续费发放及时性 及时发放

效果目标

税款征收任务完成率 >=95%

“三代”手续费发放税种覆盖率 100%

扣缴义务人满意度 >=80%

扣款义务人积极性 提高

无

填报单位负责人（签名）：       填报人：               填报日期：

影响力目标

人力资源配置合理性 合理

部门协作性 高效


