
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 商务老干部大学教学经费

主管部门 上海市商务委员会 实施单位
上海市商务老干部

活动中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 333679.00 333679.00 327,441 10 98.14% 9.81

    其中：当年财政拨款 333679 333679 327441 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

市商务老干部大学作为文化养老的重要载体，坚持把老干部对美好生活的向
往作为奋斗目标，不断改善教学条件，改进工作方式方法，不断满足老干部
精神文化需求。

2022年围绕老干部大学工作大局，积极有
序推动疫情常态化下各项工作落实到实处。一
、凝心聚力、开展系列主题活动。1、在20
22年度春节来临之际，组织开展老干部大学
各班级线上汇报演出成果展示活动，活动受到
老干部的高度好评。2、新冠疫情突发后，组
织“携手战疫情，以艺抗疫”线上主题活动；
开展“礼赞新时代、喜迎二十大”书画摄影征
文展，在微信公众号刊登15期，并在两处活
动中心全面展示老干部创作的书画、诗词、剪
纸、征文、摄影等作品200余件，同时出版
相应优秀作品集。3、年底组织开展2022
年度“学员优秀作品”评选活动。二、优化日
常教学管理、加强场所设施建设。1、规范教
学秩序，创建线上报名程序，组织举行开学典
礼仪式，实行积分会员制度，完善教师、班干
部春节走访慰问制度。2、加强活动中心两个
阵地建设，进一步对6楼大教室原有的智慧教
室进行改造、完善。三、丰富课程内涵、升级
活动团队。1、创新课程教学，2022年度
老干部大学共设置16门课程，疫情期间开设
7门线上教学班级，并申报营养学班为精品课
程。秋季学期起增设两门思政类课程《政治经
济和国际问题研究》和《一周时事综述》。3
、充分发挥摄影俱乐部团队学员特长，组织开
展为各班所有学员拍摄证件照实践活动。4、
积极倡导全民健身运动，新组建一支乒乓球团
队。2022年度学习活动团队线上注册已有
6个星级团队，三星级4个，二星级2个，一
星级1个，学员数目前175人，约300余
人次。四、搭建平台、畅通对外交流渠道。1
、加强与市校、系统兄弟院校、联合体之间交
流合作。在校内组织开展主题活动基础上，遴
选出具有代表性的书画、摄影、征文共32幅
优秀作品相继入围了市级机关、市校、静安区
老干部大学、徐汇区域共同体等参加相关展出
/2、10月17日我校参与第21届上海市
社会科学普及活动周活动，组织一期《中国饭
碗里的特殊文化产业》讲座。3、10月21
日组织老干部大学2位老同志参加文旅局举办
的“永远跟党走 奋进新时代”—喜迎二十大
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电影《万里归途》评论会。4、11月25日
我校文艺队精心编排的男声小组唱《幸福不忘
共产党》参加黄浦区域老干部共同体“喜庆二
十大”的文艺演出。5、11月29日我校与
静安区老干部大学、市检察院老干部活动中心
、上海铁路老干部书法协会开展“礼赞二十大
翰墨颂盛世”书法交流会。五、开展系列“
我为群众办实事”服务项目。1、9月6日至
11月15日组织开展七讲“科学防疫、乐享
晚年”健康系列培训讲座。2、11月中旬至
12月中旬举办了六期“冬季养生”艾灸体验
活动。3、在教学场所增设了一台自助体检工
作站。4、开展营养学班抗疫营养食疗制作体
验活动。六、荣获奖项及创建志愿者品牌。1
、我校荣获2021年度系统年度通联工作先
进单位、系统年度优秀通讯员、抗疫作品征集
活动优秀组织奖等三项奖项。2、编结班的马
建珍老师被市老干部大学系统评为2022年
度上海市老干部大学优秀教师；3、组织开展
关爱下一代编织送教志愿者服务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

课程更新
更新数量≥1个

新增课程2门：《
政治经济和国际问
题研究》、《一周

时事综述》

10 10

活动数量

系列主题活动≥1
个； 文体活动≥

2次

共组织系列主题活
动为4次，文体活

动2次
20 20

质量指标
教学效果

获市校教学奖项≥
1次

获奖项3个：通联
工作先进单位；优
秀通讯员；抗疫作
品征集优秀组织奖

10 10

时效指标
开班时间

春季学期3-6月
；秋季学期9-1

2月

开班时间：春季学
期3月上旬15个

班级全面线下开学
；由于疫情3月中
旬~~6月底和9
月~12月只开设

7门线上课程

10 7

受疫情影响，市
商务老干部大学3
月中旬至12月暂

停线下教学，部分
班级不适合开展线
上教学，影响学员
学习。 改进措施

：在暂停课程的班
级微信群转发相关
学习资料、视频，
实现停课不停学、

停课不停联。

效益指标

社会效益指标

交流展示

开展校际间学员交
流、联谊活动≥2
次； 学习成果展

示、学习汇报演出
≥1次

开展与市老干部大
学及系统校、市级
机关工委、徐汇区
、黄浦区老干部工
作共同体等单位的
作品展示交流。春
节前组织开展线上

文艺演出。

10 10

服务社会

学习团队达到、保
持一星级≥3个，
二星级≥1个；开

展志愿者服务活动
≥1次

新增一个一星级活
动团队，保持5个
活动团队正常升星

；组织开展编结
送教志愿服务活动

。

10 10

本委老干部入学率
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可持续影响指标 吸引力及持续力

保持在25%以上
，吸收有特长和系
统外学员占学员总
数25%以上；大

学制度程序规范完
备。

进一步扩大影响力
，有条件地吸收其
他系统外离退休干
部入学。实行会员
积分制、新学期实
行网上注册报名。

10 8
因场地受限，招生
人数饱和，从外延

向内涵发展。

满意度指标 服务对象满意度指标
学员满意度

问卷调查满意度≥
95%

满意度>=95% 10 10

总分 100 94.81  
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