
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 OA办公系统更新改造

主管部门 中共上海市委政法委员会 实施单位 中共上海市委政法
委员会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 150000.00 150000.00 150000 10 100% 10

其中：当年财政拨款 150000 150000
150000

—

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成各类运维工作，保障部门各项工作的正常开展。 已按照工作要求，完成全部工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 各项运维工作完成情况 =100% 100% 20 20

质量指标
各项运维工作的考核情

况

良好 良好 15 15

时效指标 运维工作开展的及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指标 对日常工作的保障程度 良好 良好 15 15

可持续影响指标
长效工作机制的建立情

况

完善 完善 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
工作人员满意度 =80% 85% 10 10

总分 100 100.
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 公务网涉密信息系统（安全加
固）

主管部门 中共上海市委政法委员会 实施单位 中共上海市委政法
委员会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 566218.00 566218.00 564418 10 99.68
%

9

其中：当年财政拨款 566218 566218 564418 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成各类运维工作，保障部门工作的正常开展 已按照要求完成全部工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 各项运维工作完成情况 =100% 100% 20 20

质量指标 各项运维工作考核情况 良好 良好 15 15

时效指标
运维工作开展及时性

及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指标 对日常工作的保障程度 良好 良好 15 15

可持续影响指标 长效工作机制建立情况 完善 完善 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
工作人员满意度 =80% 95% 10 10

总分 100 99.00

-1-



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 基层治理工作经费

主管部门 中共上海市委政法委员会 实施单位 中共上海市委政法
委员会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 900000.00 450000.00 427619 10 95.03
%

9

其中：当年财政拨款 900000 900000
427619

—

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强创新社会治理，推进市域社会治理现代化，有效防范化解矛盾风险、预
防和减少严重刑事案件、大规模群体性事件、重大公共安全事故，社会治理

体制更加成熟，建设更高水平的平安上海。
按照年度工作计划完成各项工作任务。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

数量指标

社会治理宣传工作完成

率

=100% 90% 8 6
因疫情原因个别工
作进行了微调。

征集评选宣传推广优秀

社会治理案例

=30个 30 6 6

《综治研究》发刊期数 =12期 12 6 6

市域社会治理现代化试

点工作集中培训完成情

况

=1次 1 6 6

购买书籍和订阅期刊发

放到位率

=100% 100% 3 3

《综治研究》出刊发放
=100% 100% 3 3
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产出指标 质量指标 到位率

铁路护路宣传展板及印

刷品制作情况

精良 精良 3 3

专项调研成果采用率 =100% 100% 3 3

时效指标

社会治理宣传工作及时

性

及时 及时 3 3

征集评选宣传推广优秀

治理案例及时性

及时 及时 3 3

《综治研究》发刊准时

性

准时 准时 3 3

铁路护路宣传展板制作

安装及时性

及时 及时 3 3

效益指标

社会效益指标

社会治理体系健全性
提升 提升 10 10

共建共治共享格局形成

情况

形成 形成 10 10

可持续影响指标
社会治理工作长效机制

情况

完善 完善 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

群众满意度 >=80% 85% 4 4

受训干部满意度 >=80% 85% 3 3

绩
效
指
标



管理部门满意度

>=80% 85% 3 3

总分 100 97.00
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 禁毒指导工作经费

主管部门 中共上海市委政法委员会 实施单位 中共上海市委政法
委员会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1610000.00 1043000.00 1042700 10 99.97
%

10

其中：当年财政拨款 1610000 1610000 1042700
—

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

禁毒专业力量不断加强，各项保障更加有力，实现全民禁毒意识普遍增强。 按照工作计划完成年度全部工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

禁毒工作完成情况 =100% 100% 5 5

禁吸戒毒工作完成情况 =100% 100% 5 5

毒情综合监测完成情况 =100% 100% 5 5

禁毒研究完成情况 =100% 100% 5 5

质量指标

各项工作达标率 =100% 100% 5 5

禁毒研究课题评审通过

率

=100% 100% 5 5

禁毒工作完成及时性
及时 及时 5 5

禁吸戒毒工作完成及时
及时 及时 5 5
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时效指标
性

毒情综合监测工作完成

及时性

及时 及时 5 5

禁毒研究完成及时性
及时 及时 5 5

效益指标

社会效益指标

全民禁毒意识
增强 增强 10 10

新吸毒人员滋生速度
下降 下降 10 10

研究成果应用情况
良好 良好 5 5

可持续影响指标 禁毒工作机制保障情况 完善 完善 5 4

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度 >=80% 85% 10 10

总分 100 99.00



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 政法委公务网接入网分级保护

主管部门 中共上海市委政法委员会 实施单位 中共上海市委政法
委员会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 113150.00 113150.00 113150 10 100.0
0%

10

其中：当年财政拨款 113150 113150 113150 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成各类运维工作，保障部门各项工作的正常开展。 已按照要求完成所有运维工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 各项运维工作完成情况 =100% 100% 20 20

质量指标
各项运维工作的考核情

况

良好 良好 15 15

时效指标 运维工作开展的及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指标 对日常工作的保障程度 良好 良好 15 15

可持续影响指标
长效工作机制的建立情

况

完善 完善 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
工作人员满意度 =80% 85% 10 10

总分 100 100.
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 政法信息网分级保护

主管部门 中共上海市委政法委员会 实施单位 中共上海市委政法
委员会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 606617.00 606617.00 603640 10 99.5% 9

其中：当年财政拨款 606617 606617 603640 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成业务系统运维工作，保障系统正常运行。 已按照要求完成全年工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 各项运维工作完成情况 =100% 100% 20 20

质量指标
各项运维工作的考核情

况

良好 良好 15 15

时效指标
运维工作开展及时性

及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指标 对日常工作的保障程度 良好 良好 15 15

可持续影响指标 长效工作机制建立情况 完善 完善 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
工作人员满意度 =80% 85% 10 10

总分 100 99.00
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