
中共上海市委统战部 

2017年度财政支出项目绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 上海党外代表人士和党外优秀人才调研工作

平台(运维) 

预算金额 4.09万元 

评价分值 89.2分 

评价结论 良好 

主要绩效 该项目通过政府采购方式，委托了专业信息技

术公司开展包括上海党外代表人士和党外优

秀人才调研工作平台信息系统的维护运营工

作，并签订委托合同，明确了信息系统平台的

运营维护标准和要求。同时，事业管理中心通

过定期汇报运营情况的监管措施，及时获取运

维质量信息，保证信息系统平台运维达到预期

水平。 

存在问题 运维公司技术支撑能力不足。根据调研了解，

随着对上海党外代表人士和党外优秀人才调

研工作平台运维要求的提升，当前委托的信息

技术公司，其技术力量已难以支撑平台实现更

高的运维要求，对平台未来更大范围的应用与

功能拓展，造成了技术阻碍。 

整改建议 建议事业管理中心在下一年度进行政府采购

时，对采购要求进行修订，提高采购门槛，选

择更具专业化技术水平的信息技术公司，保证

平台运营质量的进一步提升。 

整改情况 事业管理中心已针对上海党外代表人士和党

外优秀人才调研工作平台运维，提出了新的运

维计划，明确了新的采购要求，并计划在下一

年度选择更具专业技术水平的信息技术公司

进行运维。 



 

绩效评价结果信息表 

项目名称 物业管理服务平台 

预算金额 47.4万元 

评价分值 89.2分 

评价结论 良好 

主要绩效 该项目通过政府采购方式，委托了专业信息技

术公司建设物业管理服务平台系统，并签订委

托合同，明确了平台系统的建设标准和要求。

同时，事业管理中心通过定期汇报建设进度的

监管措施，有效控制建设进度，确保了平台系

统按计划进度有效完成，并达到了预期建设的

标准和要求。 

存在问题 系统应用有待进一步加强。物业管理服务平台

按照系统建设计划及标准完成，并已达到投入

使用的质量要求。但为了提升平台操作的便捷

性，上级领导对平台系统建设提出了新的要求

和标准，由于已建成的综合应用平台系统尚无

法满足，故该平台系统至今尚未全面投入使

用。 

整改建议 建议事业管理中心一方面抓紧开展平台系统

功能完善工作，尽量满足上级领导对平台系统

建设提出的新要求、新标准，使平台系统能得

到有效应用；另一方面，进一步加强与上级领

导之间的沟通交流，及时掌握工作新动向，并

调整系统开发要求及标准，提高项目实施的整

体效率。 

整改情况 事业管理中心已针对该平台系统开展功能完

善工作，并与上级领导沟通，使平台系统尽早

投入使用。 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 上海民主党派、团体综合应用平台 

预算金额 208.45万元 

评价分值 89.2分 

评价结论 良好 

主要绩效 该项目通过政府采购方式，委托了专业信息技

术公司建设上海民主党派、团体综合应用平台

系统，并签订委托合同，明确了平台系统的建

设标准和要求。同时，事业管理中心通过定期

汇报建设进度的监管措施，有效控制建设进

度，确保了平台系统按计划进度有效完成，并

达到了预期建设的标准和要求。 

存在问题 系统应用有待进一步加强。上海民主党派、团

体综合应用平台按照系统建设计划及标准完

成，并已达到投入使用的质量要求。但由于各

民主党派、团体经过换届，当初提出应用需求

的各单位领导都已离任，已完成的应用系统存

在新任领导不了解、对已有的系统功能不满

意、需求无法满足最新的工作要求等问题，故

该平台系统尚未全面投入使用。 

整改建议 建议事业管理中心一方面在可能的前提下抓

紧开展平台系统功能完善工作，尽量满足各民

主党派、团体的新要求、新标准，使平台系统

能得到有效应用；另一方面，进一步加强与各

民主党派、团体相关领导的沟通交流，及时掌

握工作新动向，并调整系统开发要求及标准，

提高项目实施的整体效率。 

整改情况 事业管理中心已针对该平台系统开展功能完

善工作，并与各民主党派、团体相关领导沟通，

促使平台系统尽早投入使用 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 党外人才服务专项工作经费 

预算金额 28万元 

评价分值 85.7分 

评价结论 良好 

主要绩效 该项目主要是激发他们对党的统战工作的

认同感和归属感，同时为党外人士提供优

质的文化生活。2017 年，同舟中心完成了

新联会理事/监事等 36 人的体检工作，积

极响应部机关和社会工作处做好新的社会

阶层人士的统战工作；同时，为海联会、

知联会、新联会等党外人士提高文化素养，

提供优质的文化生活，也便于上级部门更

好的开展统战工作。 

存在问题 工作效率有待提高。同舟服务中心于 2016

年 5 月正式成立，团队正处于建设及磨合

期，使得工作推进速度较慢，效率相对不

高，主要表现在培训工作方面，由于团队

经验不足，使得组织培训的各项工作推进

进度较慢，不利于统战服务的长效发展。 

整改建议 建议同舟服务中心可让成员通过参与部门

各项工作，多方位提升工作能力。同时，

可通过建立微信群即时分享学习内容、联

系工作，不定时开展成员座谈、交流谈心

等方式，促进成员间共同学习和相互交流，

形成良好的团队工作氛围。 

整改情况 同舟中心已建立了相互补位机制和学习交流

机制，提升成员工作能力及加强相互学习交流

机会，形成良好的团队工作氛围。 

 


