
上海市市场监督管理局干部教育中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 货物服务专项经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市市场监督管

理局
实施单位 上海市市场监督管理局干部教育中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,125,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,125,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过本项目的实施，有序推进 “智慧教

室” 建设工作，以硬件升级与功能优化为

抓手，为市场监管系统干部教育数字化转

型发展提供关键支撑。着力强化教学硬件

保障能力，既要提升线下培训的环境品质

与教学实效，也要优化线上培训的网络性

能与安全防护水平，构建线上线下融合的

教学支撑体系。持续改进并完善基础功能

设施，进一步夯实办公与教学保障基础，

为干部教育工作提供安全、稳定、可持续

的环境与条件。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

多媒体智能教室改造成本控制额 ≤8.00(万元/项)

服务维保成本控制额 ≤20.00(万元/项)

货物购置成本控制额 ≤43.00(万元/项)

产出指标

数量指标

货物购置数量 =15.00(个)

多媒体智能教室改造面积 =50.00(平方米)

服务维保数量 =2.00(项)

质量指标 货物验收合格率 =100.00(%)

时效指标 货物购置及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

设备正常运行率 =100.00(%)

设备投入使用率 =100.00(%)

可持续影

响指标
硬件使用年限 ≥5.00(年)

满意度指

标

服务对象

满意度指

学员满意度 ≥85.00(%)



标



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 教学业务专项经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市市场监督管

理局
实施单位 上海市市场监督管理局干部教育中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 750,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 750,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过形式多样的精品课程开发与制作，解

决市场监管基层队伍的工学矛盾，丰富个

人知识赋能，进一步提高执法业务技能；

完善现有MSA培训系统功能，逐步建立市

场监管的专属业务条线知识体系覆盖率到

80%，从而提高培训质量、培训效能和学员
满意度。探索人工智能+干部教育的新模

式。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

视频课程开发与制作成本控制额 ≤3.00(万元/项)

MSA培训系统租赁成本控制额 ≤38.00(万元/项)

产出指标

数量指标
新增教育课程数 =100.00(门)

受教育人次 ≥20000.00(人次)

质量指标
培训考试合格率 ≥90.00(%)

教学模式创新课程数量 ≥3.00(门)

时效指标
培训按时完成率 =100.00(%)

注册学员线上学习总时长 ≥50000.00(小时)

效益指标
社会效益

指标

培训知识应用人数占比 ≥50.00(%)

履职能力提升率 ≥50.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学员等满意度 ≥85.00(%)


