
上海电子信息职业技术学院 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 内涵建设经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海电子信息职业技术学院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 127,549,600.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 111,549,600.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 16,000,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

食堂价格补贴：稳定食堂学生菜价，实实

在在惠及学生，减轻学生生活负担，提高

菜品质量，提升食堂满意度。

人才激励：为创建中国特色高水平职业本

科大学提供强有力的人才保障与支撑，激

励新进高层次与紧缺人才积极开展教育教

学研究、科学研究、技术服务社会，产生

丰富的教学、科研、服务成果，指标参照

高层次协议设定。

横向科研经费：本项目开展横向技术服

务，横向技术服务数量大于 150项，横向
技术服务到款额大于 1600万，服务企业数
大于 100个。通过本项目的开展，推动学

校科技成果转移转化，提高社会服务能

级，立足奉贤，服务长三角，为中小企业

技术难题提供解决方案。

合同制人员经费：支持学校足额发放合同

制教职工工资、足额缴纳社会保险金、公

积金和残障金等，激发合同制教职工工作

积极性，使合同制教职工更有归属感。

物理实训室：用于学校部分大学物理实验

室电脑以及部分辅助设备的更新购置，改

善学校大学物理实验教学设施与环境，提

高学校高技术技能人才培养质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效 成本指标 经济成本 物理实训室项目资金投入 ≤160.00(万元)



指标

指标

食堂价格补贴总成本 ≤29.96(万元)

高层次人才激励发放标准 ≤25.00(万元)

横向技术到款额 ≥1600.00(万元)

产出指标

数量指标

更新机房数量 =3.00(个)

采购电脑 ≥160.00(台)

服务教学、培训学生数 ≥5000.00(人次)

每季度菜色变化 ≥20.00(%)

获评省市级高层次相关团队或人才

项目
≥2.00(人)

高层次人才结项率 ≥90.00(%)

横向技术服务数量 ≥150.00(个)

服务企业数 ≥100.00(个)

牵头建设教学或科研团队 ≥5.00(支)

质量指标

物理实训室-设备验收合格率 =100.00(%)

高价菜菜价 ≤6.00(元)

严格按照学校制度标准发放高层次

人才津贴
符合标准

菜价高中低比例合理 合理

指导学生参加校级以上比赛 ≥20.00(项)

出版高质量教材、专著 ≥9.00(本)

申请各类纵向课题 ≥4.00(项)

参与课程建设 ≥18.00(门)

申请专利 ≥40.00(项)

发表高水平论文 ≥25.00(篇)

解决中小企业技术难题提供解决方

案
完成

时效指标
人才激励项目-周期内按时完成项目 按时完成

按时完成 2026年科研项目 按时完成

效益指标

社会效益

指标

为学校大学物理实训条件改善提供

较新的设备，提高学校实践教学声

誉。

为学校大学物理实

训条件改善提供较

新的设备，提高学

校实践教学声誉。

学生食堂价格稳定，缓解食堂经营

压力
缓解食堂经营压力

科研发展提高社会服务能级 提高

转化科研成果 ≥5.00(项)

科研发展提升社会影响力 提高

学生食堂社会声誉提高 就餐人数增加

生态效益

指标
物理实训室-仪器设备环保要求 达到环保标准

可持续影

响指标

为学校大学物理实训教学提供先进

的硬件支持

为学校大学物理实

训教学提供先进的



硬件支持

完善食堂收支情况监控机制 完善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

中小企业满意度-横向 ≥80.00(%)

校内教师、学生满意度-物理实训室 ≥90.00(%)

学生就餐满意度 ≥85.00(%)

食堂经营者满意度 ≥90.00(%)

高层次人才满意度指标 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 学生资助补助经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海电子信息职业技术学院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 11,362,400.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 11,362,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

严格按照上海市资助政策，确保享受资助

的学生每学期都能享受到学费减免，确保

没有学生因家庭困难辍学；通过实施该项

目，保证学生顺利完成学业，维护学校正

常运转，为国家培养了各类技术型人才，

促进就业和经济发展。

为全面贯彻党的教育方针，激励学生勤奋

学习，努力进取，促进学生德、智、体、

美、劳全面发展，实现奖励与助学并重，

保障家庭经济困难学生和退役学生顺利完

成学业，助力学生的全面发展和成长成

才，落实立德树人根本任务。

对优秀学生进行奖励，对家庭经济困难学

生予以精准资助和帮扶关怀，在校内设立

勤工助学岗位，帮助他们顺利完成学业，

助力学生的全面可持续发展。

进一步优化健全学生资助政策体系和各项

工作机制，在保证学生资助工作的公开、

公平和公正的基础上，深入推进“521大爱

铸梦”发展型资助育人工程，提升资助育

人内涵，充分发挥资助育人实践基地的积

极作用，以此为载体开展形式丰富的资助

育人实践活动和项目。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

中职免学费减免资助
≥2400.00(元/人/学

期)

高职国家助学金资助 ≤4200.00(元/人/年)

中职国家助学金资助 ≥130.00(元/人/月)

高职勤工助学发放标准 ≤15.00(元/人/时)

产出指标 数量指标 高职-家庭经济困难学生中获得国家 ≥1.00(人)



奖学金、上海市奖学金人数

中职免学费-符合学费减免资助条件

学生受助人数
≥365.00(人)

中职国家奖学金-符合助学金资助条

件学生受助人数
≥490.00(人)

学生奖助学金-困难生获得国家助学

金学生覆盖率
=100.00(%)

学生奖助学金-退役士兵国家助学金

发放覆盖率
=100.00(%)

学生奖助学金-受助学生获各类奖学

金人数
≥100.00(人)

本专科生帮困-学生奖学金、荣誉称

号获奖人次
≥1000.00(人)

本专科生帮困-勤工助学岗位数 ≥50.00(岗)

中职生帮困-勤工俭学岗位 ≥8.00(岗)

本专科生帮困-参与勤工助学学生人

数
≥300.00(人)

质量指标

中职国家助学金、免学费、帮困助

学-学生资助认定准确率
=100.00(%)

中职国家助学金、免学费、帮困助

学-受资助学生材料认定齐全、合规
齐全、合规

中职免学费教育补助-形成资助工作

典型案例
=1.00(个)

学生奖助学金-资助条件符合率 =100.00(%)

学生奖助学金-优秀受助学生典型 ≥10.00(人)

本专科生帮困-资助条件符合率 =100.00(%)

本专科生帮困-勤工助学优秀典型案

例
≥10.00(人)

中职生帮困-学生家庭经济困难认定

准确率
=100.00(%)

中职国家助学金-形成资助工作典型

案例
=1.00(个)

时效指标

中职国家助学金、免学费、帮困助

学-按时发放执行
按时

学生奖助学金-按时完成国家助学

金，退役士兵国家助学金发放
按时

本专科生帮困-按时完成国家助学

金，退役士兵国家助学金发放
按时

效益指标 社会效益

指标

中职免学费教育补助、中职国家助

学金、中职帮困助学-受助学生感恩

教育比例

≥95.00(%)

中职免学费教育补助、中职国家助

学金、中职帮困助学-学生和家长对
=100.00(%)



资助政策知晓率

学生奖助学金、高职帮困-学生感恩

教育覆盖率
≥95.00(%)

学生奖助学金、高职帮困-困难生和

退役学生基本生活保障率
≥99.00(%)

中职生帮困、中职国家助学金-学生

因家庭经济困难辍学率
=0.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生帮困助学经费、中职免学费、

中职国家助学金-学生和家长对资助

政策满意度

≥90.00(%)

学生奖助学金-受助学生满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化建设项目 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海电子信息职业技术学院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,508,500.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,508,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1、本次项目的主要目标是通过替换升级出

口防火墙和堡垒机，构建“边界防御与操

作管控一体化”的安全体系，实现网络流

量精准管控与运维操作全生命周期审计。

2、构建一个集成化、智能化、服务化的高

校智慧科研管理与服务平台，通过 AI 赋

能，全面提升科研管理效能、激发科研创

新活力、加速科技成果转化、赋能科学管

理决策、优化科研服务体验，支撑学校高

水平研究型大学建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
项目总成本 ≤150.85(万元)

产出指标

数量指标

实现与校内核心业务系统集成数量

（如人事、财务等）
≥2.00(个)

形成用户培训材料套数 =1.00(套)

采购防火墙 =2.00(台)

采购运维审计系统 =1.00(台)

培训推广次数 ≥2.00(次)

完成核心功能模块开发数量（例

如：项目、经费、成果 、知识产权

等

≥5.00(个)

质量指标 关键数据（如项目、经费、成果）

在平台与源系统间的 一致性与准确

率

≥98.00(%)

平台上线试运行期间的稳定性（例

如：严重故障次数） 测试频率

≤1.00(次/月)



采购设备满足建设预期功能 ≥90.00(%)

产品自身安全功能需要满足等级保

护三级中安全计算环 境的各项要求
满足

可以预防各类安全攻击行为 可以预防

系统核心功能通过用户验收测试

（UAT）通过率
≥95.00(%)

时效指标 在项目周期内及时完成 及时完成

效益指标
社会效益

指标

升高水平创新人才培养支撑能力
升高水平创新人才

培养支撑能力

提升高校治理现代化水平，形成示

范效应

提升高校治理现代

化水平，形成示范

效应

提高教学、科研、管理、服务水平
提高教学、科研、

管理、服务水平

服务师生人次显著增加 显著增加

促进知识传播、共享与学术交流活

跃度

促进知识传播、共

享与学术交流活跃

度

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

主要用户群体（科研人员、管理人

员等）对平台的易用 性满意度
≥85.00(%)

主要用户群体对平台功能满足需求

的满意度
≥85.00(%)

主要用户群体对平台服务支持的满

意度
≥85.00(%)

图文信息中心管理人员对系统功能

及稳定性是否满意
满意



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
市级统筹引导实施

的教育项目
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海电子信息职业技术学院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 43,145,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 43,145,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

子项目职业教育对口合作：1.云南楚雄职教
对口支援工作：拟安排 30名楚雄州骨干教
师来沪培训；拟安排楚雄州 5名管理干部

来沪挂职培训。

2.西部职教师资（云南）培训对口支援项

目：本年度计划开展三期培训，共培训师

资 90人次。

子项目综合改革支持保障：通过实地调研

上海及国内其他地区的代表性技能型高

校，制定技能型高校分类评价指标体系；

依据所构建的评价指标体系，系统采集与

分析各技能型高校对应数据。

子项目立德树人机制综合改革试点项目：

党建引领“12345”机制，德技并修，红匠

育才，助力本科创建。

子项目学校思想政治工作：完善机制，结

对基地，共建大思政；建辅导员工作室，

创新职教思政，形成育人链。

子项目法学人才培养计划：调研政策效

度，修订两项制度，发表论文，优化校企

协同机制。

子项目春节慰问金：按时完成对 344名家

庭经济特别困难学生春节慰问金发放工

作，对家庭经济困难学生予以精准资助和

帮扶关怀，帮助家庭经济困难学生安心完

成学业。

子项目高专院校资助工作队伍育人能力提

升：研训一体：研讨会＋跨省调研＋业务

培训与实践，锻造资助强队。

子项目安全与后勤保障专项：精准计量节

水 3%-5%，降耗增效，为学院创建节水型



标杆校园奠定坚实基础。

子项目奉贤校区维修工程（一期）：项目

合规清零隐患，2025出库 2027审价完成工

作。

子项目人工智能背景下高职院校治理提升

实践：人工智能赋能高职院校治理提升调

研报告；论文（省级以上）或成果集；举

办一次上海高职院校人工智能赋能院校治

理研讨会（沙龙）。

子项目上海市名师工作室：与上海大学

（浙江）高端装备基础件材料研究院联合

组建“半导体探测材料与器件工程技术研

究中心”；培养出一批学习能力强，有科

研应用潜质、有可持续发展能力的学生；

举办一期以工作室教学主张为主题的教师

教育教学能力提升研修班；名师工作室学

员发表高水平学术论文 2篇。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

职业教育对口合作-项目总建设成本 ≤75.00(万元)

综合改革支持保障-支出金额控制情

况
≤20.00(万元)

产出指标 数量指标 职业教育对口合作-拟安排楚雄职教

管理干部来沪挂职
≥5.00(名)

职业教育对口合作-拟安排楚雄职教

骨干专业教师来沪培训
≥30.00(名)

职业教育对口合作-年度培训方案、

计划
=1.00(份)

职业教育对口合作-年度计划培训师

资
≥90.00(人/年)

职业教育对口合作-年度工作小结 =1.00(份)

职业教育对口合作-数字化课程资源

建设
≥30.00(个)

综合改革支持保障-《上海市技能型

高校评价指标研究报告》
=1.00(份)

综合改革支持保障-技能型高校评价

指标体系
=1.00(套)

立德树人机制综合改革试点-立德树

人机制综合改革典型案例
≥2.00(个)

立德树人机制综合改革试点-新增

“校企地”党建共建
≥3.00(个)

法学人才培养计划-高职院校、企业

的调研
≥6.00(次)

春节慰问金-受助学生人数 =344.00(人)



高专院校资助工作队伍-开展上海市

高职高专院校资助业务培训、学生

实践活动数量

=1.00(次)

安全与后勤保障专项-完成计量点位

普查与设计、智能水表加装与更

换、数据集成与平台升级一套流程

=1.00(套)

人工智能背景下高职院校治理提升

实践-人工智能赋能高职院校治理能

力提升工作方案、高职院校的调研

≥6.00(次)

人工智能背景下高职院校治理提升

实践-举办一次上海高职院校人工智

能赋能院校治理研讨会（培训）

=1.00(次)

上海市名师工作室-培养工作室学员 =4.00(人)

质量指标

职业教育对口合作-培训合格率 =100.00(%)

职业教育对口合作-“教评学”完成

率
=100.00(%)

职业教育对口合作-对口帮扶案例 =1.00(个)

立德树人机制综合改革试点-辅导员

相关竞赛市级获奖
≥1.00(个)

立德树人机制综合改革试点-校级及

以上立德树人相关项目
≥2.00(项)

学校思想政治工作-市级“技能成才 

强国有我”主题教育活动获奖
≥1.00(个)

春节慰问金-精准资助率 =100.00(%)

上海市名师工作室-完成工作室典型

课例设计
≥2.00(门)

时效指标
综合改革支持保障-报告完成及时情

况
当年 11月前完成

效益指标 经济效益

指标

高专院校资助工作队伍-家庭经济困

难学生毕业去向落实率
≥95.00(%)

社会效益

指标

职业教育对口合作-覆盖帮扶地区重

点产业匹配专业
≥10.00(个)

综合改革支持保障-评价导向情况

评价导向情况：引

导高校将办学重心

转向服务产业发展

立德树人机制综合改革试点-学生参

与社会服务
≥500.00(人次)

学校思想政治工作-联盟影响力提

升，全年获媒体报道次数
≥1.00(次)

法学人才培养计划-辐射上海市高职

院校
≥30.00(%)

春节慰问金-资助政策知晓率 ≥95.00(%)

高专院校资助工作队伍-家庭经济困 ≥95.00(%)



难学生毕业去向落实率

奉贤校区维修工程（一期）-餐环境

及师生活动需求
提升

人工智能背景下高职院校治理提升

实践-辐射上海市高职院校
≥20.00(%)

生态效益

指标

奉贤校区维修工程（一期）-建筑材

料环保

满足国家及行业标

准

安全与后勤保障专项-通过智能平台

升级，实现实时监测用水状况及异

常报警，数据报表分析等功能。

满足节水型要求

可持续影

响指标

综合改革支持保障-评价机制建设情

况

评价机制建设情

况：为长三角和全

国其他省份开展高

校分类评价提供可

复制、可操作性、

可借鉴的“上海经

验”。

学校思想政治工作-与市级“大思政

课”实践教学基地的结对共建行

动，探索校地协同育人路径

形成长效合作机制

人工智能背景下高职院校治理提升

实践-院校影响力指标：促进人工智

能赋能高职院校治理提升

院校影响力指标：

促进人工智能赋能

高职院校治理提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职业教育对口合作-学员满意度 ≥90.00(%)

立德树人机制综合改革试点-党员对

象满意度
≥95.00(%)


