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上 海 市 交 通 委 员 会

上海市人力资源和社会保障局

上 海 市 总 工 会

共 青 团 上 海 市 委 员 会

沪交人〔2026〕234号

关于举办 2026年上海市交通行业
职业技能大赛的通知

各有关单位：

为全面贯彻落实党的二十大关于深入实施人才强国战略部

署，在本市交通行业大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，

根据《交通运输部 人力资源社会保障部 全国总工会 共青团中

央关于举办 2026年全国行业职业技能竞赛——第十六届全国

交通运输行业职业技能大赛的通知》（交人教函〔2026〕67号）、

《上海市人力资源和社会保障局等七部门关于组织开展 2026

文件



- 2 -

年上海市职业技能竞赛活动的通知》（沪人社职〔2026〕63号）

等文件精神，现决定举办 2026年上海市交通行业职业技能大赛

（以下简称大赛）。有关事项通知如下：

一、组织机构

本次大赛为市级行业性一类职业技能大赛，由上海市交通委

员会、上海市人力资源和社会保障局、上海市总工会、共青团上

海市委员会共同组建大赛组织委员会（以下简称大赛组委会），

负责统筹和部署推动赛事各项重点工作。大赛组委会下设办公室，

办公室设在上海市交通委员会职业资格中心，主要负责具体落实

大赛组织实施、统筹协调等工作。

大赛组委会按不同赛项设立赛事执行委员会（以下简称执委

会），具体负责宣传动员、组织参赛、大赛技术指导等。（大赛

组委会成员名单详见附件 1）
二、大赛项目

本次大赛设置桥隧工、电动港口装卸机械司机、起重装卸机

械智能控制员、机动车驾驶教练员、智能网联汽车测试员、出租

汽车驾驶员、建筑信息模型技术员（机电工程）、建筑信息模型

技术员（建筑工程）、建筑信息模型技术员（市政工程）、建筑

信息模型技术员（装饰装修工程）、建筑信息模型技术员（市政

工程）（二级）、人工智能（AI）智能体 12个赛项。

大赛设置正式比赛 9个赛项，分别为桥隧工、电动港口装卸

机械司机、机动车驾驶教练员、出租汽车驾驶员、建筑信息模型
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技术员（机电工程）、建筑信息模型技术员（建筑工程）、建筑

信息模型技术员（市政工程）、建筑信息模型技术员（装饰装修

工程）、建筑信息模型技术员（市政工程）（二级）。展示型比

赛 3个赛项，分别为起重装卸机械智能控制员、智能网联汽车测

试员、人工智能（AI）智能体。如正式比赛项目比赛时不满足要

求,则转为展示型比赛项目。

比赛类型除人工智能（AI）智能体赛项为团体赛，其余赛项

均为单人赛。

三、赛事规则

（一）比赛类型

桥隧工、电动港口装卸机械司机、起重装卸机械智能控制员、

机动车驾驶教练员、智能网联汽车测试员等 5个赛项依据国家职

业技能标准和第十六届全国交通运输行业职业技能大赛有关要

求，命制竞赛试题、设置评分标准和比赛形式。其中，桥隧工赛

项分为桥梁工、隧道工方向，面向职工组和学生组共开展 4组比

赛，每组命制竞赛试题、设置评分标准和比赛形式，智能网联汽

车测试员面向职工组和学生组共开展 2组比赛，每组命制竞赛试

题、设置评分标准和比赛形式。原则上每个赛项每组前 3名选手

将参加集训，其中 2名选手代表上海参加第十六届全国交通运输

行业职业技能大赛决赛。

建筑信息模型技术员（机电工程）、建筑信息模型技术员（建

筑工程）、建筑信息模型技术员（市政工程）、建筑信息模型技
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术员（装饰

装修工程）、建筑信息模型技术员（市政工程）（二级）、

人工智能（AI）智能体，共 6个赛项依据国家职业技能标准和上

海市第二届“数建杯”数字城市建设职业技能大赛有关要求，命

制竞赛试题、设置评分标准和比赛形式。

出租汽车驾驶员赛项，依据国家职业技能标准，结合本市行

业实际，命制竞赛试题、设置评分标准和比赛形式。

各赛项具体实施方案、技术文件等，经报上海市职业技能竞

赛活动组织委员会办公室备案通过后另行发布。

（二）参赛要求

职工组参赛选手应为企事业单位职工，思想政治素质好，职

业道德修养高，无不良从业记录。学生组参赛选手应为职业院校

全日制在籍学生，思想品德好，个人无不良记录，其中，智能网

联汽车测试员学生组参赛选手可拓展为本市院校全日制在籍学

生。

建筑信息模型技术员申报条件还应参照《国家职业标准编制

技术规程（2023年版）》中“申请参加职业技能评价的条件”

相关要求执行。

出租汽车驾驶员赛项申报条件还应参照客运车辆驾驶员国

家职业标准相关要求执行。

已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”称号及曾经获得

过国家级一类大赛前 5名（双人赛前 2名）、国家级二类竞赛
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前 3名（双人赛第 1名）的人员，不得以选手身份参赛。

四、竞赛奖励

（一）职业技能证书配发及技能等级晋升

1.职业技能证书配发

正式比赛中桥隧工、出租汽车驾驶员、建筑信息模型技术员

（市政工程）、建筑信息模型技术员（装饰装修工程）、建筑信

息模型技术员（市政工程）（二级）等 5个赛项采用按参赛名次

配发证书方式组织，参赛人数一般不少于 30人。决赛排名在参

赛人数 1/2（含）以上且符合条件的选手，采取“一赛一授权”

的方式，以大赛组委会名义，由上海市职业技能鉴定中心代章形

式配发相应职业技能等级证书，其中，桥隧工赛项按组参赛并排

名。

正式比赛中电动港口装卸机械司机、机动车驾驶教练员、建

筑信息模型技术员（机电工程）、建筑信息模型技术员（建筑工

程）等 4个赛项采用按参赛成绩配发证书方式组织，参赛人数一

般不少于 30人。排名成绩按理论知识成绩不低于 30%、操作

技能成绩不高于 70%计算确定。成绩合格且符合条件的参赛选

手可配发相应等级的职业技能证书,其中，电动港口装卸机械司

机由上海国际港务（集团）股份有限公司负责配发，机动车驾驶

教练员由上海华申交通人才服务促进中心负责配发，建筑信息模

型技术员（机电工程）由同济大学建筑设计研究院（集团）有限

公司负责配发，建筑信息模型技术员（建筑工程）由上海市建筑
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信息模型技术协会负责配发。

通过竞赛取得职业技能等级证书的选手，符合相关条件的，

可按本市人社部门有关规定，申请职业技能提升补贴。

展示型比赛不配发证书。

2.晋级规定

对于实际参赛人数符合要求的正式比赛项目，获得决赛阶段

第一名且符合条件的选手，可按本市相关要求晋升职业技能等级。

（二）奖励措施

1.职工组奖励

个人奖：决赛各赛项设金、银、铜奖各 1名，对前 3名以

外但排名在参赛人数 1/2（含）以上的选手颁发优胜奖。组委会

按有关规定向获奖选手颁发奖状、奖金，向其他参赛选手颁发参

赛证书。奖金分别不高于以下标准：金奖 5000元，银奖 3000
元，铜奖 2000元，优胜奖（4—15名）1000元。

决赛各赛项第 1名且符合相关条件的选手，优先推荐参评

“交通运输英才工程技术能手”，择优按程序推荐申报“上海市

五一劳动奖章”。正式比赛决赛各赛项前 3名且符合相关条件的

选手，优先推荐申报本市高技能人才评选表彰。

团队奖：建筑信息模型技术员（市政工程）（二级）赛项以

各支参赛队为单位，对团体总分进行排名，位列团体总分前 3
名的参赛单位颁发奖状。

2.学生组奖励
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个人奖：决赛各赛项设金、银、铜奖各 1名，对前 3名以

外但排名在参赛人数 1/2（含）以上的选手颁发优胜奖。对获奖

选手和指导教师（限 2人）颁发证书。各赛项第 1名且符合相

关条件的选手，可优先推荐申报“上海市高校优秀毕业生”。

3.单位奖励

对贡献突出的承办、协办和技术支持单位，颁发特殊贡献单

位或贡献单位牌匾和证书。

五、有关要求

（一）深化思想认识

举办大赛是贯彻落实党的二十大关于深入实施人才强国战

略的具体实践，是推进行业高技能人才队伍建设的核心举措，对

壮大技能人才队伍、推动经济社会高质量发展、培育“大国工匠”

“能工巧匠”具有重要支撑作用。各有关单位要树立“一盘棋”

思想，协同配合，以提升竞赛质量为目标，优化流程、健全评价

体系，推动竞赛组织科学化、规范化、专业化，契合行业发展需

求。

（二）规范竞赛组织

有关单位要严格按照竞赛工作要求，构建全流程监督机制。

要建立“责任到人”的安全管理体系，结合赛事特点制定安全方

案与应急预案。大赛组委会办公室要统筹协调赛事组织，各执委

会要明确各赛项实施方案，加强裁判管理，严明竞赛纪律，严格

落实中央八项规定及其实施细则精神，做到规范、公平、节俭办
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赛。

（三）做好新闻宣传

本次大赛以举办第 48届世界技能大赛为契机，各有关单位

要高度重视竞赛活动的宣传推广，将其作为宣传技能人才政策、

技能人才队伍建设成就、增强社会各界对行业技能人才认同的重

要内容。统筹媒体资源，全方位、多层次做好竞赛宣传推广，多

角度呈现竞赛精彩瞬间与技能人员风采，扩大赛事社会影响力，

营造尊重劳动、崇尚技能的良好氛围。

六、赛事安排

（一）报名选拔（6 月）

由大赛组委会办公室和相关单位广泛发动，通过定向邀请和

企业推荐相结合的方式完成报名工作。

（二）组织实施（6—7 月、10 月）

由大赛组委会办公室统筹指导各赛项的具体承办方组织实

施，切实履行办赛责任，做好遴选管理，严把技术标准和评判规

则，确保大赛公平、公正、公开。

各赛项的具体安排由大赛组委会办公室另行通知。

七、赛事联系方式

（一）大赛办公室

联系人：汪老师 53950537、秦老师 53950529、魏老

师 53950552
（二）桥隧工赛项
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联系人：杨老师 13764630266、罗老师 13601865302
（三）电动港口装卸机械司机、起重装卸机械智能控制员赛

项

联系人：吴老师 18916678127
（四）机动车驾驶教练员赛项

联系人：施老师 13311875727
（五）智能网联汽车测试员赛项

联系人：周老师 13167524074、岳老师 15601776222
（六）出租汽车驾驶员赛项

联系人：宋老师 13818701799、刘老师 13817680822
（七）建筑信息模型技术员（机电工程）、建筑信息模型技

术员（建筑工程）、建筑信息模型技术员（市政工程）、建筑信

息模型技术员（装饰装修工程）、建筑信息模型技术员（市政工

程）（二级）、人工智能（AI）智能体赛项

联系人：黄老师 50820858、18672712282

附件：1. 2026年上海市交通行业职业技能大赛组织委员会

成员名单

2. 2026年上海市交通行业职业技能大赛各赛项设

置情况汇总表
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上海市交通委员会 上海市人力资源和社会保障局

上海市总工会 中国共产主义青年团上海市委员会

2026年 6月 15日
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附件 1

2026年上海市交通行业职业技能大赛
组织委员会成员名单

一、大赛组委会

主 任：

肖 辉 上海市交通委员会党组书记、主任

副主任：

蒋宏飞 上海市交通委员会党组成员、副主任

谭友林 上海市人力资源和社会保障局党组成员、副局长

桂晓燕 上海市总工会党组成员、副主席

唐志宇 共青团上海市委副书记

委 员：

孙林骏 上海市交通委员会二级巡视员

李 鹰 上海市人力资源和社会保障局职业能力建设处处长、

二级巡视员

曹宏亮 上海市总工会基层工作部部长

叶吉阳 共青团上海市委基层工作部部长

李雯雯 上海市交通委员会组织人事处处长

贾海林 上海市交通委员会交通建设处处长

李立民 上海市交通委员会港务监督管理处处长
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王建军 上海市交通委员会客运处处长

陈 列 上海市交通委员会运输服务处处长

杜 健 上海市交通委员会工会主席

王大军 上海市交通委员会科技信息处副处长

李 晔 上海市职业技能鉴定中心党总支书记、主任

邹盛玲 上海市交通委员会职业资格中心党委书记、主任

二、大赛组委会办公室

主 任：

邹盛玲 上海市交通委员会职业资格中心党委书记、主任

副主任：

张 艳 上海市交通委员会组织人事处副处长

成 员：

王 波 上海市人力资源和社会保障局职业能力建设处

董凌云 上海市总工会基层工作部

王 硕 共青团上海市委基层工作部

马 佳 上海市交通委员会组织人事处

张 宇 上海市交通委员会交通建设处

李成强 上海市交通委员会港务监督管理处

马 悦 上海市交通委员会客运处

陈 杰 上海市交通委员会运输服务处

田海洋 上海市交通委员会科技信息处

高占峰 上海市职业技能鉴定中心
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沈 海 上海市交通委员会职业资格中心

三、大赛执委会

（一）桥隧工赛项

主 任：

田 军 上海隧道工程有限公司党委副书记、纪委书记

副主任：

杨 流 上海隧道工程有限公司副总经理

凌 敏 上海建设管理职业技术学院副院长

成 员：

费晓峰 上海隧道工程有限公司

罗 毅 上海隧道工程有限公司

杨 雯 上海建设管理职业技术学院

（二）电动港口装卸机械司机、起重装卸机械智能控制员赛

项

主 任：

吕秀文 上海港教育培训中心副主任

朱 博 上海市港航事业发展中心副主任

副主任：

吴佩炜 上海港教育培训中心职业技能部主任

周国强 上海市港航事业发展中心港口（岸线）管理科科长

成 员：

王二鹏 上海港教育培训中心
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邓运倜 上海市港航事业发展中心

（三）机动车驾驶教练员赛项

主 任：

俞维林 上海市驾培行业协会会长

孙 杰 上海市道路运输事业发展中心副主任

副主任：

黄龙亭 市中心驾校总经理

朱惠莉 上海市道路运输事业发展中心驾培科科长

成 员

施 琦 上海市驾培行业协会

杨朔瑶 上海市道路运输事业发展中心

（四）智能网联汽车测试员赛项

主 任：

刘建泉 上研智联智能出行科技（上海）有限公司总经理

副主任

朱 戈 上海机动车检测认证技术研究中心有限公司智能出

行检测中心主任

林 瑜 上海金桥智能网联汽车发展有限公司总经理

戴梦莹 上海淞泓智能汽车科技有限公司副总经理

黄浩峰 上海智能网联汽车技术中心有限公司副总经理

董 磊 上海临港新片区公共交通有限公司总经理

阮观强 上海电机学院教授
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成 员：

周安伍 上研智联智能出行科技（上海）有限公司

范皖良 上海金桥智能网联汽车发展有限公司

黄 辉 上海临港新片区公共交通有限公司

严屹宏 上海电机学院

（五）出租汽车驾驶员赛项

主 任：

董继缘 上海市出租汽车暨汽车租赁行业协会秘书长

副主任：

周 鑫 上海市道路运输事业发展中心出租科副科长

成 员：

杨 建 上海强生出租汽车公司

（六）建筑信息模型技术员、人工智能（AI）智能体赛项

主 任：

戴晓坚 上海市科学技术协会常委、上海市建筑信息模型技

术协会会长

副主任：

张建堂 上海市建筑信息模型技术协会副会长兼秘书长

成 员：

申伟强 上海申通地铁集团有限公司

疏正宏 华东建筑集团股份有限公司

周红波 上海建科集团股份有限公司
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熊 诚 上海隧道工程股份有限公司

裴 贞 上海建工集团股份有限公司

马恩成 中国建筑科学研究院有限公司

马明磊 中国建筑第八工程局有限公司

杨智勇 上海国际港务（集团）股份有限公司

刘建红 中铁上海设计院集团有限公司

庞洪海 上海宝冶集团有限公司

刘伟惠 上海张江（集团）有限公司

许广惠 上海浦东发展（集团）有限公司

樊鸿伟 上海浦东开发（集团）有限公司

张 杰 上海港城开发（集团）有限公司

陈继良 同济大学建筑设计研究院（集团）有限公司

顾 明 清华大学

胡 昊 上海交通大学

谢雄耀 同济大学

仓 平 上海城建职业学院

高 芹 上海交通职业技术学院

朱小利 上海中侨职业技术大学

以上人员如有变动，由接任人员自然替补。
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附件 2

2026年上海市交通行业职业技能大赛各赛项设置情况汇总表

序号 赛项名称 类别 竞赛方式
配套证书对应

职业（工种）名称
配套证书等级

1 桥隧工 正式比赛项目 单人
桥隧工（桥梁工）

桥隧工（隧道工）
三级

2 电动港口装卸机械司机 正式比赛项目 单人
起重装卸机械操作工

（电动港机装卸机械司机）
三级

3 机动车驾驶教练员 正式比赛项目 单人 机动车驾驶教练员 三级

4 出租汽车驾驶员 正式比赛项目 单人 客运车辆驾驶员

（巡游出租汽车司机）
三级

5 起重装卸机械智能控制员 展示型比赛项目 单人 / /

6 智能网联汽车测试员 展示型比赛项目 单人 / /

7
建筑信息模型技术员

（机电工程）
正式比赛项目 单人

建筑信息模型技术员

（机电工程）
三级

8
建筑信息模型技术员

（建筑工程）
正式比赛项目 单人

建筑信息模型技术员

（建筑工程）
三级

9
建筑信息模型技术员

（市政工程）
正式比赛项目 单人

建筑信息模型技术员

（市政工程）
三级

10
建筑信息模型技术员

（装饰装修工程）
正式比赛项目 单人

建筑信息模型技术员

（装饰装修工程）
三级

11
建筑信息模型技术员

（市政工程）（二级）
正式比赛项目 单人

建筑信息模型技术员

（市政工程）
二级

12 人工智能(AI)智能体 展示型比赛项目 团体 / /


