
上海市体育发展服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
体育业务开展保障

经费（公益金）
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市体育局 实施单位 上海市体育发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 700,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 700,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据相关交流协议，做好交流合作工作，

维护沪台双城论坛成果，强化两岸交流程

度，提升上海全球著名体育城市软实力。

切实完成体育业务开展工作，完成“双城

杯”交流赛工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
双城杯交流赛成本 ≤70.00(万元)

产出指标
数量指标 双城杯交流赛工作完成率 =100.00(%)

质量指标 双城杯交流赛合格率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
双城杯交流赛社会参与度 ≥1500.00(人次)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

双城杯交流赛受众满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门 上海市体育局 实施单位 上海市体育发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 175,125.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 175,125.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

确保数字化管理子系统全年正常运行，无

因系统维护导致的系统运行事故发生，确

保系统单位用户使用流程通顺，确保故障

在发生后的 4小时内得到处置响应。

确保体育人才服务平台全年正常运行，无

因平台维护导致的运行事故发生，确保故

障在发生后的 4小时内得到处置响应。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

体育人才服务平台运维成本 ≤5.00(万元)

数字化管理子系统运维成本 ≤12.51(万元)

产出指标

数量指标
体育人才服务平台运维时间 =12.00(月)

数字化管理子系统运维时间 =12.00(月)

质量指标
体育人才服务平台运维事故次数 ≤1.00(次)

数字化管理子系统运维事故次数 ≤1.00(次)

时效指标
体育人才服务平台故障处理及时性 ≤4.00(小时)

数字化管理子系统故障处理及时性 ≤4.00(小时)

效益指标
社会效益

指标
数字化管理子系统使用单位数 ≥9.00(家)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

数字化管理子系统使用单位满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
体育业务开展保障

经费
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市体育局 实施单位 上海市体育发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 6,771,634.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 6,175,634.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 596,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

    完成市体育局直属事业单位各项招聘工
作以及相关系统维护费支付，为上海市体

育系统招录优秀人才，助力上海体育事业

发展。

    开展面向社会的体育专业人员初、中级

职称评审；保证初级职称申报系统运行稳

定；面向社会的运动防护师职称评审项目

开发。

    帮助退役运动员提高综合素质、社会竞

争力和就业能力，顺利实现职业转换。辅

导次数不小于 3次、退役运动员受众人次
不小于 100人；完成运动员职业数据采集

制，帮助退役运动员完成信息采集人数不

小于 60人、成品合格率达到 100%；完成退
役仪式 1场；举办退役安置双向见面会 1
场、举办退役安置总结活动 1场，退役运
动员的就业比例达到 80%及以上。
    开展职业技能鉴定与能力测评共计 156批
次、无纸化考试完成 3300人次、为 80人购

买职业技能鉴定与能力测评专业人员保

险。

    做好 2026年全国体育行业职业技能大赛
及 I-FIT职业健身教练专业大会训练参赛工

作，争取在比赛取得优异成绩；举办科学

健身体验营 5场，覆盖社区、学校、企事
业单位等不同群体至少 300人次。举办上

海市体育行业职业技能大赛，参赛人数不

低于 120人。
    根据相关交流协议，做好交流合作工

作，维护沪台双城论坛成果，强化两岸交

流程度，提升上海全球著名体育城市软实



力。切实完成体育业务开展工作，完成

“双城杯”围棋交流赛、移训交流工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

专业技术职称工作成本 ≤5.28(万元)

运动员保障工作成本 ≤166.79(万元)

职业技能鉴定测评经费成本 ≤76.86(万元)

职业技能活动组织开展经费成本 ≤124.66(万元)

体育对外交流合作活动成本 ≤137.60(万元)

服务保障成本 ≤125.00(万元)

体育人才发展成本 ≤20.97(万元)

产出指标

数量指标

事业单位招聘相关系统维护次数 ≥2.00(次)

体育人才招聘工作完成率 =100.00(%)

职称评审工作完成率 =100.00(%)

职称系统维护工作完成率 =100.00(%)

运动员职业转换辅导班次 ≥3.00(次)

运动员职业转换辅导受众人次 ≥100.00(人次)

退役运动员信息数据采集制作人数 ≥60.00(人)

运动员退役仪式场次 =1.00(场)

运动员保障工作协调活动场次 ≥2.00(场)

职业技能鉴定与能力测评工作批次

数
≥140.00(批次)

无纸化考试人数 ≥3300.00(人次)

体育职业技能鉴定测评人员能力提

升课时数
≥4.00(课时)

全国体育行业职业技能大赛参赛人

数
≥10.00(人)

I-FIT中国国家职业健身教练专业大

会训练参赛人数
≥6.00(人)

科学健身体验营公益活动举办场次

数
≥5.00(场)

上海市体育行业职业技能大赛举办

完成场次数
=1.00(场)

体育对外交流合作活动工作完成率 =100.00(%)

事业单位招聘工作完成率 =100.00(%)

质量指标 事业单位招聘报名、面试评分、心

理测评系统故障控制次数
≤3.00(次)

体育人才招聘活动人员出席率 ≥50.00(%)

职称评审不符合条件通过率 =0.00(%)

职称系统故障控制数 <3.00(次)

运动员职业转换辅导受众合格率 ≥80.00(%)

运动员职业转换辅导受众出勤率 ≥80.00(%)

退役运动员信息数据采集制合格率 =100.00(%)



运动员退役仪式出席率 ≥80.00(%)

运动员保障工作协调活动参加人次

数
≥180.00(人)

职业技能鉴定与能力测评通过率 ≥70.00(%)

体育职业技能鉴定测评人员能力提

升合格率
≥90.00(%)

全国体育行业职业技能大赛训练参

赛项目完成率
≥75.00(%)

I-FIT中国国家职业健身教练专业大

会训练参赛项目完成率
≥75.00(%)

科学健身体验营公益活动每场上座

率
≥70.00(%)

上海市体育行业职业技能大赛合格

率
=100.00(%)

体育对外交流合作活动合格率 =100.00(%)

事业单位招聘面试考务人员出席率 =100.00(%)

时效指标

运动员保障工作协调活动完成及时

性
及时

职业技能活动组织开展及时率 =100.00(%)

职称评审工作完成及时率 =100.00(%)

运动员职业转换辅导执行及时性 及时

退役运动员信息数据采集制完成及

时性
及时

运动员退役仪工作完成及时性 及时

职业技能鉴定与能力测评工作及时

率
≥90.00(%)

体育对外交流合作活动完成及时率 =100.00(%)

事业单位招聘工作完成及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

职称评审参与人数 ≥200.00(人)

退役运动员就业比例 ≥80.00(%)

职业技能鉴定与能力测评人数 ≥5000.00(人次)

体育职业技能鉴定测评人员能力提

升参与人数
≥70.00(人)

事业单位招聘人员到岗率 ≥70.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职称评审工作投诉数 <3.00(次)

退役运动员满意度 ≥90.00(%)

职业技能鉴定与能力测评参与人员

满意度
≥90.00(%)

全国体育行业职业技能大赛参赛人

员满意度
≥90.00(%)

I-FIT中国国家职业健身教练专业大

会参赛人员满意度
≥90.00(%)

科学健身体验营公益活动人员满意 ≥90.00(%)



度

上海体育行业职业技能大赛参赛人

员满意度
≥90.00(%)

体育对外交流合作活动受众满意度 ≥90.00(%)

事业单位招聘考务人员投诉处置率 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
体育场地修缮（公

益金）
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市体育局 实施单位 上海市体育发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,351,327.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,351,327.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

体育大厦自 2009年保护性修缮至今已有 15

年，现发现体育大厦游泳池走道板侧边及

周边等部位出现开裂、局部混凝土块脱落

情况，存在安全隐患。为做好大楼文物保

护工作，保障大楼办公人员的人身安全，

计划于 2025年对体育大厦后楼文物建筑进

行保护性修缮。包括混凝土结构加固、墙

体修缮、基础加固、建筑装饰和机电设施

恢复、修缮等工作。修缮面积约 3500平方

米。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
修缮施工陈本 ≤426.00(万元)

产出指标

数量指标 当年工程计划完成率 =100.00(%)

质量指标 施工事故发生数 =0.00(起)

时效指标 工程开展及时率 及时

效益指标
社会效益

指标
投入使用情况 ≥30.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

使用人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 信息化建设项目 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市体育局 实施单位 上海市体育发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 450,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 450,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

确保在计划时效内完成体育人才服务平台

模块升级改造，上线模块达到效能，并投

入上线使用，确保升级改造模块无导致系

统故障的情况。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

体育人才服务平台模块建设项目成

本
≤45.00(万元)

产出指标

数量指标 系统开发数量 ≥1.00(个)

质量指标 系统故障率 ≤0.00(%)

时效指标 系统（软件）更新升级及时率 ≥100.00(%)

效益指标
社会效益

指标
系统功能模块使用率 ≥100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

使用人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 体育设施运行经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市体育局 实施单位 上海市体育发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 9,304,776.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 9,304,776.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

    保障体育大厦日常安全，维护安保服务
区域的正常秩序。维护出入大门 24小时物

品和人员进出的正常秩序。对体育大厦区

域的各要害部位、重点部位、围墙周围各

通道等定期进行巡逻检查，确保体育大

厦、博物馆区域处于安全状态。

    保障体育大厦整体保洁和正常运作，对

体育大厦内部办公用房、会议中心、体育

博物馆（免费对公众开放）、游泳池、健

身区域、餐厅等配套设施做到保洁点位全

覆盖，确保体育大厦整体环境整洁达标。

    保障大厦锅炉、冷冻机房和配电间等设

施设备的安全运行，提供设备可靠的运行

管理和机电系统全天候、全方位巡检维

护，满足大厦办公日常运行需求维修维护

工作，确保体育大厦及相关设备年度正常

运转。

    保障体育大厦食堂日常工作正常运行，

为大厦职工提供安全美味的餐饮服务，确

保食堂设施设备的正常运作。

    确保体育大厦建筑物中的中央空调机
组、VRV机组、电梯、高压电试、锅炉、

程控交换机、体育设施（游泳池）设备、

大厦排水、燃气设备（报警）等设施设备

正常运行；为大厦内办公区域、会议室区

域、外来人员参观访问区域等一系列日常

工作提供绿化服务。

    确保体育大厦全年电费、燃气费、水费

三项能源费用安时支付，确保不出现应拖

欠费用造成的水电燃气断供现象。

服务保障工作人员须符合中心用工要求,在



工作期间严格按照操作流程完成岗位工

作，遵守职业操守,做好工作岗位以及与工

作内容有关信息的保密工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

食堂管理成本 ≤203.40(万元)

体育大厦专项维保成本 ≤142.00(万元)

能源消耗成本 ≤163.00(万元)

物业管理成本 ≤422.08(万元)

产出指标

数量指标

设备运行服务岗位数 =7.00(个)

工作日餐食保障天数 ≥250.00(天)

设备维保工作完成率 =100.00(%)

绿植布置完成率 =100.00(%)

能源费缴纳月份数 =12.00(月)

安保人员到岗数 =19.00(个)

保洁人员到岗数 =17.00(个)

食堂人员到岗率 =100.00(%)

质量指标

物业人员资质符合率 =100.00(%)

食堂人员资质符合率 =100.00(%)

物业服务考核达标率 =100.00(%)

食堂服务考核达标率 =100.00(%)

设备巡检覆盖率 =100.00(%)

设备故障修复率 ≥95.00(%)

能源供应中断事故发生数 =0.00(次)

租赁绿植标准达标率 ≤5.00(%)

时效指标

物业人员到岗及时率 =100.00(%)

食堂人员到岗及时率 =100.00(%)

设备故障响应及时性 ≤4.00(小时)

自助餐菜品更换及时性 30分钟一次

日常绿植巡检更换及时性 ≤48.00(小时)

能源费用缴纳及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

食品安全事故发生数 =0.00(起)

外来人员进入导致安全事故发生数 =0.00(起)

绿植整体健康率 =100.00(%)

设施设备正常使用率 =100.00(%)

能源保障天数 =365.00(天)

体育大厦正常运行天数 =365.00(天)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

体育大厦工作人员满意度 ≥90.00(%)

食堂用餐人员满意度 ≥90.00(%)


