
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 巩固示范活动室建设成果

主管部门 上海市住房和城乡建设管理委员会 实施单位
上海市住房和城乡建设管理委

员会老干部活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 15.00 15.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
15.00 15.00 15.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过巩固示范活动室建设成果项目的开展，进一步优化

活动场地的绿化建设，为老同志活动提供一个优美、舒

适的阵地保障。

本项目已基本完成年初总体目标，资金使用合规、预

算执行进度达标。通过巩固示范活动室建设成果，新

增安装可燃气体报警系统、烟感探测器，同步优化活

动场地绿化景观，安全防护与环境品质同步提升，为

老同志提供安全舒适的活动阵地，获得老同志普遍好

评。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制情况 不超预算 达成指标 10.00 10.00

生态

环境

成本

指标

活动场地绿化覆盖率 ≥80.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
活动场地日常维护计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

活动场地日常维护完成质量达标

率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
活动场地日常维护完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

长效管理制度 健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

服务对象满意度 满意 达成指标 20.00 20.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 系统老干部活动等相关经费

主管部门 上海市住房和城乡建设管理委员会 实施单位
上海市住房和城乡建设管理委

员会老干部活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 325.47 325.47 318.57 10.00 97.87 9.79

其中：当年财政

拨款
325.47 325.47 318.57 - 97.87 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过老干部活动等相关经费项目的开展，为系统及委机

关退休干部提供配套服务，在政治上和生活上给予他们

足够的关心和帮助，满足广大离退休干部的精神文化生

活需求。组织系统离退休老同志开展各类活动，丰富离

退休老同志精神文化生活，落实各类生活待遇，为老同

志晚年生活提供保障；进一步引导老干部更加自觉地理

解改革、支持改革、维护改革，树立老干部工作为党的

事业增添正能量的价值取向。最终达到“让党组织放

心，让老干部满意”的工作目标。

本项目已基本完成年初预定目标，资金使用规范有

序、立项程序严谨合规，严格恪守相关制度要求，做

到专款专用、规范高效，切实保障项目经费精准投

放、高效运转，为各项工作落地见效提供坚实保障。

工作中，在持续完善制度体系、夯实工作根基的基础

上，着力强化制度执行力与约束力，织密制度防护

网，为项目有序推进筑牢坚实屏障。坚持强化政治引

领，积极协助机关离退休干部党委落实年度工作部

署，依托主题宣讲、成果联展等多元载体，常态化开

展各类主题活动，引导广大离退休老同志发挥余热、

传递正能量，切实践行老干部工作为党的事业添砖加

瓦、凝聚正能量的价值导向。深化党建引领作用，精

心组织各类培训与主题活动，厚植党建根基；扎实落

实各项优抚待遇，全力保障实事工程落地见效，用心

用情为老同志排忧解难；累计开展各类慰问活动超

1080人次，重点关爱高龄、患病等特殊群体，妥善处
置 15名过世老同志后事及家属安抚工作，以温情服务
传递组织关怀。丰富精神文化供给，依托 8个兴趣小

组，精心策划联欢庆典、红色研学、音乐党课等特色

活动，覆盖近千人次；开展兴趣组队活动 70余场，参
与人数达 3800余人次，多个兴趣组队斩获市级荣誉，

同步组织“三看”、集体祝寿等暖心活动，切实丰富

老同志精神文化生活，提升其幸福感与归属感。全年

工作始终紧扣离退休干部核心需求，求真务实、履职

尽责，赢得了广大老同志的充分肯定与高度赞誉，圆

满实现“让党组织放心，让老干部满意”的核心工作

目标。

一级 二级 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析



指标 指标 及改进措施

产出

指标

数量

指标
工作及活动完成率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

质量

指标

老干部管理工作达标情况 ≥98.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

离退休干部各类政治理论学习活

动出席率
≥98.00(%) 98.00(%) 8.00 8.00

离退休干部困难看望覆盖率 ≥95.00(%) 95.00(%) 8.00 8.00

离退休干部精神文化建设活动出

席率
≥98.00(%) 98.00(%) 8.00 8.00

节日关怀帮扶应补尽补率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标
各项工作完成时间

2025年 12
月 31日

达成指标 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

离退休干部对实事工程反应率 ≥95.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

政策知晓率 ≥95.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 健全 达成指标 8.00 8.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老干部满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.79

评分等级 优


