
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 安全生产专项工作经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市保健事务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.00 15.00 9.53 10.00 63.53 6.35

其中：当年财政

拨款
15.00 15.00 9.53 - 63.53 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

形成“政府（单位）按需出资、专业机构尽责服务、行

业部门依法监督、单位落实整改”的工作机制。通过推

行综合安全第三方服务工作，进一步增强综合安全监管

力度，提升综合安全监管专业水平，不断优化综合安全

监管模式。帮助单位建立综合安全的长效管理机制，切

实督促落实单位综合安全主体责任，提高单位综合安全

管理水平，增强基层干部及员工的安全意识，追求最大

限度的不发生各类安全生产事故。

逐步形成“政府（单位）按需出资、专业机构尽责服

务、行业部门依法监督、单位落实整改”的工作机

制。在第三方安全服务工作的推动中，综合安全监管

力度、综合安全监管专业水平和安全监管模式都在不

断提升。中心已建立综合安全的长效管理机制，督促

落实单位综合安全主体责任，提高了单位综合安全管

理水平，同时，也增强了基层干部及员工的安全意

识，最大程度避免发生各类安全事故。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
安全隐患排查治理 ≥4.00(次) 4.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
安全制度建设情况

建立标准的

安全制度并

落实

达成指标 20.00 20.00

时效

指标
完成时限

预算年度内

完成
达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

单位安全系数 提高 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 96.35

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 信息化运维项目

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市保健事务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 165.18 165.18 163.90 10.00 99.22 9.92

其中：当年财政

拨款
165.18 165.18 163.90 - 99.22 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、按照本单位对信息化运维的管理要求，结合每季度

对运维工作的考核结果，要求运维方做好“上海市干部

保健网络信息系统”的运行维护工作，确保该系统能够

使保健的任务工作更好，更高效的完成。二、按照本单

位对信息化运维的管理要求，结合每季度对运维工作的

考核结果，要求运维方做好“中央保健远程医疗（上

海）及综合保障指挥系统”的运行维护工作，确保该系

统能够使保健的任务工作更好，更高效的完成。三、完

成年度内本单位的“上海市干部保健审核监督服务信息

系统”的运行维护工作，使该系统能够高效、智能地提

升整个保健工作的管理和服务水平。

完成信息系统年度运维工作，做好中心端及医院端技

术保障，定期开展巡检，确保信息系统安全、稳定、

高效运行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
维护设备数量（个） ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
项目质量可控性 ≥90(%) 95.00(%) 20.00 19.00

2家医院客户端出现

不能数据上传报错问

题。排查后解决。

时效

指标

人员响应 ≤10(分钟) 10.00(分钟) 10.00 9.00

个别新增医院联调响

应速度较慢，须进一

步提高人员派遣效

率。

年度内运维工作完成情况

预算年度内

完成该系统

运维工作

达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

工作目标完成情况

预算年度内

保障系统正

常运行

达成指标 20.00 18.00
个别运行出错，在发

现后处置解决。

满意 服务 人员满意度 ≥80.00(分) 90.00(分) 10.00 9.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 94.92

评分等级 优


