
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 宣传系统退休老干部服务

主管部门 上海市宣传文化人才服务中心 实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 27.77 27.77 27.77 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
27.77 27.77 27.77 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

增强服务意识，为老干部、老同志老有所养、老有所

学、老有所享做好服务工作。以老干部活动中心为主阵

地，开设丰富多彩的兴趣教学班，安排好老干部的学习

生活。让他们过一个幸福、安宁的晚年，把服务工作落

到实处。

根据计划开设老干部春、秋季兴趣班，制定了书法

班、绘画班、布艺班、自媒体影像制作班及合唱班五

大类兴趣班，保持正常开课率。通过丰富多样、高质

量的教学与活动安排，满足老干部的精神文化需求，

提升其生活品质与幸福感，增强老干部之间的交流互

动，促进身心健康，使老干部兴趣班成为具有吸引力

和影响力的文化养老平台，助力老干部实现"老有所

学、老有所乐、老有所为”。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

课时费
≤500.00(元
每课时)

500.00(元每
课时)

20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
开设兴趣班类别 =5.00(大类) 5.00(大类) 30.00 24.00

新兴课程还需进一步

结合老干部学习反馈

及时调整教学内容和

节奏

质量

指标
授课质量 ≥98.00(%) 98.00(%) 10.00 8.50 授课质量总体良好

时效

指标
正常开课率 ≥98.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

使老同志在学习中感受生活的美

好

老干部感受

丰富的晚年

生活

达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥98.00(%) 98.00(%) 10.00 8.50
老干部满意度总体良

好



总分 100.00 91.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 宣传干部与文化人才专业化建设

主管部门 上海市宣传文化人才服务中心 实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 96.60 96.60 70.96 10.00 73.45 7.35

其中：当年财政

拨款
96.60 96.60 70.96 - 73.45 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障重要资讯信息发布实效，进一步优化完善文化人才

信息库数据，维护在线招聘服务平台，加强网络信息安

全保护；利用线下和线上，推进重点课程的宣传推广，

增强重点课程影响力和传播力，大力打造公益直播课品

牌；结合宣传文化行业人才评价能力提升工作，积极有

序推进考试测评平台的建设以及相关考试测评笔试面试

工作的组织与实施工作，完善题库开发建设工作。

通过新媒体平台进一步发挥针对文化人才信息收集和

服务的功能与作用，对各类人才获取信息，求职应聘

等提供了便捷服务和公益性平台，用户数量继续持续

增长；针对重点领域推进重点课程研发工作，依托专

家研讨会、专项调研等形成相关报告，作为课程研发

推广基础；安全有序推进考试测评平台的职能建设，

进一步提高了技防能力，加强题库开发工作，持续深

入推动实用性。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

平均课题研发成本 ≤4.00(万) 4.00(万) 5.00 5.00

平均命题成本
≤150.00(元/
题)

100.00(元/
题)

5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

在线课程推广 ≥5.00(讲) 8.00(讲) 5.00 5.00

平均信息资讯日发布量 ≥5.00(篇) 6.00(篇) 3.00 3.00

年考试测评覆盖人数
≥5000.00(人
次)

7000.00(人
次)

5.00 5.00

年考试测评组织场次 ≥30.00(场次) 28.00(场次) 10.00 5.00
部分考试测评项目因

主办单位原因延期或

取消

课程研发数量 ≥1.00(个) 1.00(个) 5.00 5.00

年新增题库量 ≥600.00(题) 500.00(题) 8.00 5.00
主要题目已完成更

新，专业性题库需求

较年初预计有所减少

课程服务覆盖人群
≥20000.00
(人次)

15000.00(人
次)

10.00 5.00
培训班次较年初预期

有所减少

质量

指标

平均在线公益课收看量 ≥1000.00(人
次)

1200.00(人
次)

5.00 5.00



信息资讯平均月阅读量
≥20.00(万人
次)

20.00(万人
次)

2.00 2.00

推广课程精品数量 ≥60.00(%) 70.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

项目周期按计划完成 =100.00(%) 100.00(%) 3.00 3.00

人才信息检索相应时间 ≤5.00(分钟) 5.00(分钟) 2.00 2.00

重大信息资讯发布推送时效 ≤3.00(天) 3.00(天) 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才信息服务覆盖面
≥80000.00
(人次)

80000.00(人
次)

3.00 3.00

考试平台专业认可度 ≥95.00(%) 95.00(%) 3.00 3.00

资讯信息覆盖面
≥100000.00

(人次)
100000.00
(人次)

2.00 2.00

可持

续影

响指

标

可持续性 ≥95.00(%) 95.00(%) 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

满意度 ≥98.00(%) 98.00(%) 3.00 3.00

总分 100.00 84.35

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 上海宣传文化人才交流保障服务

主管部门 上海市宣传文化人才服务中心 实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 73.50 73.50 71.96 10.00 97.90 9.79

其中：当年财政

拨款
73.50 73.50 71.96 - 97.90 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

（1）为系统内 30家单位提供代理招聘服务，平均每个

季度举办一次人事干部沙龙讲座活动；

（2）举办线上线下招聘会 2 场，服务应聘人才数
15000人次，发布招聘岗位 500个；
（3）健全人才招聘测评体系，对现有的文化人才心理

测评题库内容进行扩充，并对原有测评题进行修订；

（4）根据各补贴项目的周期，每季度开展一次补贴费

用的申报工作；

（5）强化档案管理制度建设，进一步规范档案服务流
程，全年管理维护人事档案 6000份，整理装订人事档
案 400份。

（1）为系统内 107家单位提供代理招聘服务，平均每

个季度举办一次人事干部沙龙讲座活动；

（2）举办线上线下招聘会 2 场，服务应聘人才数
17927人次，发布招聘岗位 684个；
（3）健全人才招聘测评体系，并对原有测评题进行修

订，进一步扩充了心理测评及人岗匹配测评的内容；

（4）根据各补贴项目的周期，每季度开展一次补贴费

用的申报工作；

（5）强化档案管理制度建设，进一步规范档案服务流
程，全年管理维护人事档案 6561份，整理装订人事档
案超过 400份。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

人事档案专审费 ≤500.00(份) 200.00(份) 5.00 3.00
根据工作发展战略调

整，目前该工作有所

调整

人事档案管理服务费
≤10.00(每年
没份)

10.00(每年
没份)

5.00 5.00

招聘岗位发布费
≤100.00(每
个岗位)

54.00(每个
岗位)

5.00 5.00

产出

指标

数量

指标
服务应聘人才数

≥15000.00
(人次)

17927.00(人
次)

5.00 5.00

管理维护人事档案数 ≥6000.00(份) 6561.00(份) 5.00 5.00

文化人才心理测评题库数 ≥1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

招聘会场次 ≥2.00(场) 2.00(场) 5.00 5.00
无偏差，但个性化、

小型化的专场招聘活

动有待进一步拓展

发布招聘岗位数 ≥500.00(个) 684.00(个) 10.00 7.00 无偏差，但总体增长



不明显

质量

指标

人事档案电子信息管理

严格按照中

组部规定执

行

达成指标 5.00 5.00

特殊艺种转业补偿工作准确高效

率
≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 3.00

无偏差，但全年工作

总量不明显

本市宣传系统主流单位人才招聘

服务覆盖率
≥50.00(%) 50.00(%) 5.00 4.00 增长不明显

时效

指标

文化人才申报工作及时准确
各项目每季

度申报一次
达成指标 5.00 5.00

招聘会举办周期
第二四季度

个一场

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00

举办周期还需更为科

学、适应现代招聘环

境；当前办会手段较

为传统，需增加更多

科技含量

效益

指标

经济

效益

指标

公益性服务 公益性 达成指标 5.00 5.00

社会

效益

指标

专业服务品牌

本市权威的

文化人才招

聘与人事档

案管理服务

平台

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00
基本框架已完成，但

还有优化的空间

可持

续影

响指

标

人员到位率 ≥100.00(%) 100.00(%) 5.00 3.00
专业技术人才队伍尚

有缺口

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

系统内单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 85.79

评分等级 良


