
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海理工大学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 47011251.00 31489135.00 31,489,135 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 47011251 47011251.00 47011251 —   

                上年结转资金 0 0.00 —   

                其他资金 0 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

服务于学校十四五规划实现教育对外开放和内涵建设中关于留学生发展的目
标。

坚持贯彻落实学校十四五规划中高质量内涵式
发展主战略，注重教学深耕，加强国际学生课
程与专业建设。大力提高人才培养质量，稳步
发展留学生教育，上政奖新生中研究生层次学
生比例达68%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 支持奖学金生培养人数 >=170人 185 20 20

质量指标
一带一路奖学金生新生

比例

>=60% 84% 20 20

时效指标
预算完成及时率

=100% 100% 10 10

效益指标 社会效益指标

在一带一路国家的教育

影响力

提高 提高 20 20

留学上理工品牌知名度 提高 提高 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满意度

>=80% 80% 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 高水平地方高校建设项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海理工大学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 340000000.00 237778100.00 237,778,100 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 340000000 340000000 340000000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

" 经过五年高水平地方高校建设，“卓越工程教育”品牌更加响亮
，学科更加凸显领先的特色方向，学校整体实力位居国内理工类高校前列，
与上海城市名称更加相衬。标志性成果是：形成一系列全国领先的高等工程
教育改革示范案例，2～3个学科争创国内一流且具有一定的世界影响力，
若干领域为上海及长三角提供重大科技策源，学校整体实力在国内外各类评
价中基本进入国内理工类高校前30名，整体办学水平持续保持上海市同类
高校前茅。"

完成整体指标

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

教学设备台套新增数（

台）

=120台 120台 10 10

年度实验人次数
=20000人 336968 10 10

质量指标

设备采购计划完成率
=100% 100% 10 10

在校学生获省部级及以

上奖项数

=1760项 2793 10 10

时效指标
预算执行率

=100% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标
设备共享比例

=100% 100% 10 10

承办市级学科竞赛
=4场 4 10 10
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社会效益指标

省部级及以上决策咨询

成果

=20项 20项 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
毕业生满意度

>=95% =95% 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 信息化建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海理工大学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 759680.00 759680.00 759,680 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 759680 759680 759680 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

签署设备维保协议，对老旧设备做必要更新，保障校园网关键设备运行正常
。保证数字化校园涉及软件系统平稳运行，正常使用。包括EAI基础平台
、应用监控服务、部分应用系统和运行支持环境。

通过签署维保合同，保证了关键设备运转正常
，校园网运行正常。也为建立在网络设备上的
各种应用系统的正常运行提供了坚实的保障。
保证了EAI基础平台，预计的各种应用系
统、运行支持环境和应用监控服务的平稳运行
和正常使用，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

维护内容完成率
=100% 100% 20 20

系统重要存储信息丢失

率

<=1% 0.00% 10 10

质量指标
运维工单处理率

=100% 100% 10 10

时效指标
计划实施进度完成率

>=80% 90% 10 10

效益指标 社会效益指标
学校业务管理水平

提高 提高 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
师生满意度

>=80% 95% 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 学生奖助学金

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海理工大学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 88800000.00 88800000.00 88,800,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 97170000 97170000 97170000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照国家资助政策要求，保障困难学生的正常生活学习，激励他们在校努力
学习，培育和践行社会主义核心价值观，弘扬中华优秀传统文化，在资助的
同事，实现高校育人的责任和使命。结合我校具体情况，完成学生帮困经费
的规范使用，确保困难学生的基本生活保障，发挥资助育人的功效促进困难
学生成长成才。阶段性目标以保证全体学生在校期间顺利完成学业，不因家
庭经济困难而失学，长期目标是提供学生发展平台，让学生能够有发展能力
，可为空间以及向上精神。通过对学习优秀学生的奖励，激发更多同学共同
进步，形成良好学风。

完成，达到项目预期目标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

获得奖助学金学生人数 >=7000 完成 10 10

本科生获得上海奖学金

人数

>=25人次 完成 5 5

本科生获得国家助学金

人数

>=1000人次 完成 5 5

本科生困难学生资助覆

盖面

=100% 完成 5 5

本科生获得校内奖学金

人数

>=3000人次 完成 5 5
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绩
效
指
标

本科生获得助学金及补

助人数

>=5000人次 完成 5 5

质量指标
学生符合申请条件

=100% 100% 5 5

时效指标

资金发放及时率
=100% 100% 5 5

发放完成率
=100% 100% 5 5

效益指标

社会效益指标

就业率
提高 提高 5 5

各类资助政策知晓度
>=90% 完成 5 5

发表论文积极性
提高 提高 10 10

可持续影响指标
困难生学习积极性

提高 提高 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 学生对资助工作满意度 >=90% 90% 10 10

总分 100 100.00  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海理工大学

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 252326000.00 401424529.00 102,120,673 10 25.44% 10

    其中：当年财政拨款 72326000 72326000.00 72326000 —   

                上年结转资金 0 0.00 —   

                其他资金 0 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

有效激发教师教书育人的动力和能力，形成有利于高校教师队伍可持续发展
的制度环境和教书育人的文化氛围，实现高校教师队伍结构明显优化、整体
素质明显提高。

完成整体指标

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

当年度引进师资博士后

数量

>=20人 28 10 10

当年度引进教师数量
>=100人 125 10 10

获批产学研践习人数
>=35人 52 10 10

每年获得优青项目人数 >=80人 123 5 5

质量指标

当年度引进教师中高层

次人才比例

>=10% 16% 5 5

产学研践习派出率
>=90% 100% 5 5

时效指标
人才引进指标完成及时

率

=100% 100% 5 5
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效益指标

社会效益指标

师资水平
提高 提高 10 10

教师参与发展工程后学

术水平提升

达标 达标 10 10

可持续影响指标
吸引更多优秀人才加入

我校

达标 达标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
师生满意度

>=85% 100% 10 10

总分 100 100.00  
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