
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
住院医师规范化培训(工作经

费)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理办公室

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 9498930.00 9498930.00 9,498,930 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

总目标：提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，加
快卫生人才队伍建设。 阶段性目标：完成2020年本
市住院医师规范化培训的工作任务。

完成阶段性目标：基本完成2020年本市住
院医师规范化培训的工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
各项工作完成率

=100% 90% 10 9
疫情关系，无法完

成现场督导工作

质量指标
各项工作完成质量

=90% 90% 20 20

时效指标
项目完成及时性

及时 及时 5 5

效益指标

社会效益指标 合格住院医师的就业率 =100% 95% 10 9.5

生态效益指标
三级以下医院就业增长

率

>0% 未增长 5 0

可持续影响指标

存在问题的重复率
=0%

部分问题存在重复
率

5 4

项目实施后的成果及信

息与其他部门共享

项目实施的三个单
位之间可以有效的
沟通；相关各部门
的问题可以通过上
海市住院医师规范
化培训联席会议办
公室例会有效的解
决；各省市信息互

信息实现共享，有
毕教委例会制度，
协调解决相关问题

10 10
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通为最优。

带教师资培训

有带教师资培训计
划，每次培训有明
确的培训课时、内
容、培训考核等内

容为最优。

通过线上线下方式
，完成师资培训计

划
10 10

督导成果的应用
有应用

有应用，调整了国
家培训基地

10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
实施方、住院医师、用

人单位满意率

>80% 5 0

总分 100 87  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
专科医师规范化培训（人员经

费）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联

合管理办公室

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 12780000.00 8687000.00 8,687,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住院
医师规范化培训相衔接,建立完整的毕业后医学教育制度
。本市专科医师培训的目标是为本市市级医疗机构培养具
有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技巧和专业
精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床导向的学习
与改善能力，能独立承担本专科常见疾病和某些疑难病症
诊治以及危重病人抢救工作，具备一定的教学和科研能力
，能对下级医师进行业务指导的临床医师。

上海市医师协会严格按照各专科制定的“结业
综合考核方案”的相关要求，通过“第一阶段
专业理论考核”、“第二阶段临床操作技能考
核”和“终期综合能力考核”分阶段对专科医
师进行多维度的考核。2020年度专业理论
考核1012人；临床操作技能考核902人
；终期综合能力考核笔试871人；终期综合
能力考核面试832人。2020年度843
人获得专科医师规范化培训合格证书。

绩
效

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
补助专款核拨是否按时

完成

=100%
按时完成转款核拨

，完成率100%
15 15

质量指标
人员经费核拨是否按时

完成

=100%
按时完成人员经费
核拨，完成率10

0%
15 15

时效指标
专科医师对工作实施的

满意程度

优
专科医师的满意度

≥85%
5 5

经济效益指标
培训医院对工作实施的

满意程度

优
培训医院对工作实

施的满意度≥85
%

5 5

社会效益指标

用人单位对经过培训的

专科医师临床技能的满 优
用人单位满意度≥

85%
5 5
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指
标

效益指标

意度

生态效益指标
政府部门对培训工作完

成情况的满意度

优
政府部门对培训工
作完成情况满意度

≥85%
5 5

可持续影响指标

对项目可持续影响
优

项目实施的各相关
部门之间可以进行

有效的沟通
10 10

项目实施过程中设备条

件的改善对项目及单位

可持续发展的意义

优
办公设备的改善保
证了项目工作的正

常开展
10 10

项目实施后的成果及信

息与其他部门共享情况
优

项目实施后的成果
及信息与其他部门

共享
10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

优

建立可持续发展的
专科医师培训配套
政策，并予以重点

保障

10 10

总分 100 100  
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