
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：中共上海电气(集团)总公司委员会党校

项目名称： 对个人和家庭的补助支出 项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：
离退休人员体检及死亡人员抚恤金。由工会和退管会联系医疗机构，组织离退休人员进行体
检。

立项依据： 根据有关规定，从关心离退休人员身体健康的角度出发，经校党委商议决定。

项目设立的必要性：
随着人们生活水平的不断提高、对生活质量和身体健康状况的要求也愈来愈高，希望随时了
解到自己的身体健康状况，早发现早预防早治疗，让离退休人员有一个健康幸福的晚年生活
。

保证项目实施的制度、措施：
由工会联系医疗机构落实具体的体检项目、时间，退管会协助工会组织离退休人员届时体检
。

项目实施计划： 3--4月联系落实医疗机构，5月完成体检。

总目标及阶段性目标：
完成体检后医疗机构为每位体检人员出具体检报告，报告上有医生的建议，或随访或具体的
注意事项，使体检人员能及时了解自己的健康状况，有恙及时治疗。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 130,000 项目当年预算（元）： 130,000

同名项目上年预算额（元）： 160,000 同名项目上年预算执行数（元）： 160,000
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 预算编制合理性 合理

财务管理 资金使用规范性 规范

实施管理 合同管理完备性 完备

产出目标

数量 预算执行率 =100%

质量 项目验收规范性 规范

时效 预算资金到位率 =100%

效果目标 社会效益 评价项目验收合格率（%） 合格

影响力目标 长效管理 长效管理制度建设 完善
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：中共上海电气(集团)总公司委员会党校

项目名称： 培训成本费用 项目类别： 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况： 日常培训

立项依据： 根据集团的整体培训要求及计划。

项目设立的必要性： 本校的性质就是培训集团内领导干部及后备干部及其他专业培训

保证项目实施的制度、措施：

项目实施计划：

总目标及阶段性目标： 完成集团总体培训目标

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 8,000,000 项目当年预算（元）： 8,000,000

同名项目上年预算额（元）： 8,000,000 同名项目上年预算执行数（元）： 8,000,000
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 预算编制合理性 合理

财务管理 资金使用规范性 规范

实施管理 合同管理完备性 完备

产出目标

数量 预算执行率 =100%

质量 项目验收规范性 规范

时效 预算资金到位率 =100%

效果目标 社会效益 评价项目验收合格率（%） 合格

影响力目标 长效管理 长效管理制度建设 完备
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