
中共上海市教育卫生工作委员会 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 内涵建设经费 项目性质
经常性专项业

务费
项目类别 特定目标类

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 中共上海市教育卫生工作委员会

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,547,497.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,547,497.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

预算单位为完成行政工作任务、事业发展

目标或政府发展战略、特定目标，在基本

支出之外编制的年度支出计划。各处室根

据处室职能开展相关工作，按照相关岗位

工作职责的要求，认真仔细、及时准确，

主动积极，注重成效地完成各项出工作。

按照市教卫工作党委岗位工作职责的要

求，认真仔细、及时准确，主动积极，注

重成效地完成各项交办任务。同时，不断

提升干部工作水平，打造高素质干部队

伍。推动对口支援汽地区教育卫生事业发

展。推动系统各单位全面落实党管机构编

制原则，严格机构编制管理，严肃机构编

制纪律。形成科学严谨有序的公务员管理

规范。承担好直报点的政治使命，发挥好

智库专家作用。进步健全信息工作体系、

完善信息工作机制、强化信息工作支撑，

不发生信息漏报、瞒报；进一步完善督査

工作制度，优化督查工作机制，确保各项

督查任务完成。不断压实系统全面从严治

党主体责任，进一步健全工作体系，推动

全面从严治党向基层延伸，营造风清与正

的点好政治态，为上海教育卫生事业发展

提供坚强的支持。持续加强对 34个机关处
室党支部、1个离退休党总支、13家直属
单位党组织领导，强化对所属 1100余名党

员的教育管理监督，严格执行会议培训标

准等财经纪律，保质保量完成各类各项工



作，持续加强廉政文化建设，强化党组织

引领发展、服务群众作用，不断提高各级

党组织和广大党员、干部的满意度和获得

感。深入贯彻中央八项规定精神学习教

育，深入组织开展学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想主题教育，为所属

党员干部购买发放教育指定书目；严格执

行会议培训标准规定，举办 4 次各类型党

建培训班，邀请 5名专家做专题讲座；结

合深化模范机关创建，组织开展“先行先

试担使命，笃学实干争先锋”党员先锋行

动；持续做好与金山区枫泾镇下坊村的结

对共建，实地走访慰问困难党员群众 20

人。认真落实市教卫工作党委党纪学习教

育工作要求，扎扎实实开展警示教育，举

办党务干部、纪检干部、团干部培训班做

好条例解读和培训。聚焦“廉润初心 清风

沐教”主题，组织开展廉洁文化微作品征

集活动，举办青年干部廉洁文化微论坛，

发放违纪违法典型案例材料，持续营造风

清气正的政治生态。此外，通过党政领导

主动上门走访慰问老同志，关心他们的思

想、生活等方面情况，帮助解决他们的实

际困难，让离退休干部感受到党和政府的

重视和温暖，引导离退休干部发挥正能

量，作出新贡献。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

人均培训成本 ≤550.00(元/课时)

劳务费在标准内核算
≤1000.00(元/人/课

时)

产出指标

数量指标

培训班和报告会期数 ≥6.00(期)

系统活动和调研参加单位数 ≥25.00(个)

走访慰间人次 ≥275.00(人次)

对口支援干部干部人才选派、慰问

考核等工作完成率、覆盖率
≥95.00(百分比)

慰问困难群众人数 =20.00(人)

被巡察单位数量 =4.00(个)

机关公务员考核次数 ≥5.00(次)

党组织覆盖 =48.00(个)

重大运维事故发生次数 ≤1.00(次)

质量指标
干部档案管理 规范

培训对象合格率 ≥85.00(百分比)

时效指标 项目完成及时性 达成指标



效益指标

社会效益

指标

高校思政工作影响力 达成指标

服务保障党委中心工作的能力 达成指标

可持续影

响指标
系统单位开展廉洁文化教育覆盖率 =100.00(百分比)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训対象満意度 ≥95.00(百分比)


