
上海市医事团体联合管理发展中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
2026年公卫医师规
范化培训(工作经费)

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 800,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 800,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据培训细则，组织开展 2024级和 2025

级公卫医师规培，培训中注重过程管理，

加强培训的标准化、规范化，力争达到培

训效果同质化。重点提升学员公卫基础理

论和岗位胜任力，为补齐公卫人才短板，

加强本市公共卫生人才队伍建设发挥积极

作用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

实践阶段指导带教平均标准 ≤300.00(元/人月)

实践阶段科室教学活动教学平均标

准
≤300.00(元/学时)

实践阶段公开课教学平均标准 ≤800.00(元/学时)

实践阶段出克劳务费标准 ≤25.00(元/人周)

基础理论与方法阶段教学平均标准 ≤500.00(元/学时)

人均培训成本 ≤3.00(万元)

成本结余率 ≤10.00(%)

产出指标 数量指标 基础理论阶段授课学时数（2025

级）
≥300.00(学时)

临床实践阶段指导带教人月数

（2025级）
≥200.00(人月)

临床实践阶段教学活动学时数

（2025级）
≥720.00(学时)

公卫实践阶段指导带教人月数

（2024级）
≥200.00(人月)

公卫实践阶段教学活动学时数

（2024级）
≥600.00(学时)



质量指标

临床阶段培训符合公卫医师规培相

关要求
≥90.00(%)

公卫阶段培训符合公卫医师规培相

关要求
≥90.00(%)

基础理论阶段培训符合公卫医师规

培相关要求
≥90.00(%)

时效指标

按时完成临床实践阶段培训 完成

按时完成公卫实践阶段培训 完成

按时完成基础理论阶段培训 完成

效益指标

社会效益

指标

公共卫生人才培养结果 ≥80.00(%)

公共卫生人才培养过程 ≥90.00(%)

可持续影

响指标
持续开展本市公卫规培 ≥90.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

公卫规培学员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

2026年北京西路
1623-1647号办公楼

优秀历史建筑局部

修缮工程

项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,588,161.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,588,161.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

本项目计划 2026年计划对办公楼进行局部
修缮，涉及面积 4447平方米，修缮完成后
办公楼的第一次验收通过率达到 100%，实
施变更率低于 10%，修缮完成及时率达到
100%，相关费用结算及时率 100%。通过局
部修缮后，办公楼投入使用率 100%，办公
事务 100%正常开展，施工过程中不发生安
全事故，完成改造后安全隐患 100%消除，
建筑材料环保节能达标率 100%，职工和社
会公众的满意度达到 85%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

工程其他建设费 ≤42.97(万元)

办公楼局部修缮工程单位造价成本
≤1038.90(元/平方

米)

办公楼局部修缮工程成本 ≤399.06(万元)

产出指标

数量指标
修缮面积 =4447.00(平方米)

修缮面积 =4447.00(平方米)

质量指标

通过验收 =100.00(%)

修缮内容 =100.00(%)

结算 =100.00(%)

施工安全 =100.00(%)

效益指标 经济效益

指标

修缮后安全保障 优

修缮后安全保障 优

社会效益

指标

办公事务顺利开展保障度 =100.00(%)

办公环境改善情况 改善

安全隐患消除率 =100.00(%)

安全事故发生次数 =0.00(次)



办公楼投入使用率 =100.00(%)

生态效益

指标
建筑材料环保节能达标率 =100.00(%)

可持续影

响指标
确保历史保护建筑安全使用 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

社会公众满意度 ≥85.00(%)

办公人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

2026年专科医师规

范化培训（人员经

费）

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 3,146,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 3,146,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为加强专科医师规范化培训基地及专科基

地管理，保证专科医师规范化培训质量，

落实专科医师培训期间待遇，上海专培由

上海市财政拨付给市级接受委派的培训基

地及派出人员培训的市级医疗机构每位培

训人员 2.7万—3.2万/人/年的专项经费。
专项经费每年拨付两次。2026年 6月 30日
前拨付第一批人员经费、2026年 11月 30

日前拨付第二批人员经费。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

中医、妇儿、精神等专科培训基地

培训医院培训费用补助
=3.20(万元/人/年)

市级委派医院派出培训人员的基本

工资补助
=3.00(万元/人/年)

市级培训医院培训费用补助 =2.70(万元/人/年)

产出指标

数量指标

市级医院培训人员培训费用补助发

放完成率
=100.00(%)

专科培训基地补助发放完成率 =100.00(%)

市级医院培训人员基本工资补助发

放完成率
=100.00(%)

质量指标 补助发放准确率 =100.00(%)

时效指标

首批补贴发放及时性 2026年 6月 30日前

第二批补贴发放及时性
2026年 11月 30日

前

效益指标 社会效益

指标

补贴发放覆盖性 =100.00(%)

年度招录情况 优

可持续影

响指标

长效管理机制健全性 建立健全



满意度指

标

服务对象

满意度指

标

专科医师满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
2026年住院医师规
范化培训(工作经费)

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 8,301,750.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 8,301,750.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按照住培工作计划，完成结业考核、省级

评估、师资培训及各项评审工作。提升上

海各级医疗机构临床医师的整体素质，加

快卫生人才队伍建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

公共科目教学考试成本 ≤33.84(万元)

专家劳务费成本 ≤60.12(万元)

宣传成本 ≤31.94(万元)

结业考核考试成本 ≤689.47(万元)

产出指标

数量指标

培训基地及专业基地评估、评审完

成情况
≥45.00(次)

公共科目考核完成次数 =1.00(次)

结业综合考核完成次数 =2.00(次)

《信息交流》发放数量 ≥400.00(册)

质量指标

公共科目教材和题库更新率
按要求更新教材和

题库为达成

结业考核题库更新率
按要求更新题库为

达成

宣传品验收合格率 >95.00(%)

评估专家的专业性
专家持证情况符合

要求为达成

时效指标

公共科目考试工作完成时效 2月份完成为及时

结业考核工作完成时效

上半年考试 7月份

完成，下半年考试

11月份完成为及时

效益指标 社会效益

指标

结业考核合格率 >90.00(%)

就业率 >95.00(%)

宣传覆盖率 >90.00(%)

公共科目的合格率 >80.00(%)



可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 >80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

北京西路 1623-1647

号办公楼多媒体影

音系统及必要设备

更新

项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,799,960.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,799,960.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

满足场景需求，满足使用需求，提升会议

服务质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
采购成本 =100.00(%)

产出指标

数量指标 采购设备数量 =100.00(%)

质量指标
设备符合国家安全使用标准 满足

保质期 =100.00(%)

时效指标 采购及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

满足场景需求 =100.00(%)

满足使用需求 =100.00(%)

提升会议服务质量 ≥85.00(%)

生态效益

指标
节能减排 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

办公人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
2026年办公自动化

系统运维
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 762,017.97

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 762,017.97

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过办公自动化系统运维项目的实

施，2025年及时完成办公自动化系统维护
工作，及时完成 4次漏洞扫描、1次渗透测

试并出具报告，维护工作通过验收，实现

信息系统安全运行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

漏洞扫描单位成本 ≤5000.00(元/次)

渗透测试单位成本 ≤30000.00(元/次)

系统运维成本控制数 ≤87000.00(元/年)

产出指标

数量指标

渗透测试次数 =1.00(次)

系统运维项目完成率 =100.00(%)

漏洞扫描次数 =4.00(次)

质量指标
安全预警率 ≥90.00(%)

系统运维验收通过率 ≥95.00(%)

时效指标 漏洞扫描开展及时性 ≥3.00(次)

效益指标

经济效益

指标
减少办公用纸消耗 ≤10.00(%)

社会效益

指标
系统安全运行率 =100.00(%)

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 ≥90.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
2026年图书馆专项

经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 597,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 597,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

把上海市医学会图书馆建设成为面向社会

开放的公共医学专业图书馆。随着宽带技

术的普及和网络传输技术的提高，使用网

络电子资源的读者越来越多。结合当今的

网络发展趋势以及图书馆网站将来的发展

方向及需求为会员提供多样的、高效的专

享服务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

中外文全文电子书刊、文献数据库

及文献咨询服务价格
<100.00(%)

网络通讯费及维护费成本 <100.00(%)

图书期刊储存及移出费成本 <100.00(%)

产出指标

数量指标 网络访问使用下载数量 ≥10.00(万)

质量指标 网络维护 24小时响应 =100.00(%)

时效指标 数据库更新 ≥90.00(%)

效益指标

社会效益

指标

访问使用人次 >6.00(万)

文献数据库正常运行率 >95.00(%)

文献正常下载率 >95.00(%)

用户需求满足度 >90.00(%)

可持续影

响指标
人力资源对项目可持续影响 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

集体用户满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

2026年专科医师规

范化培训（培训管

理及考核）

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,694,300.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,694,300.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

专科医师规范化培训（培训管理及考核）

项目经费主要用于在组织、实施、管理专

科医师规范化培训考核过程中产生的费

用。2026年≥900人参加专业理论考核，
合格率≥90%；2026年操作考≥900人，合
格率≥90%；2025年结业考≥1700人，合
格率≥90%；国家考核人次≥320人。完成

年度基地评审和督导，召开专家委员会会

议和专家组会议，完成相应题库建设和细

则标准修订。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

工作总结及改进提高控制数 ≤12.40(万元)

上海专培理论、操作、结业考核控

制数
≤400.01(万元)

上海市专科医师规范化培训公共课

程
≤1000.00(元/课时)

国家专科医师规范化培训结业考核

控制数
≤41.44(万元)

各学科过程督导和质控 ≤3.60(万元)

产出指标

数量指标

理论考核人数 ≥900.00(人)

操作考核人数 ≥900.00(人)

结业综合考核人数 ≥1700.00(人次)

公共课程课时数 ≥10.00(课时)

国家专培考核人数 ≥320.00(人次)

培训基地督导计划完成率 =100.00(%)

质量指标
考官选取专业性 达成

会议人员出勤率 =100.00(%)

时效指标 第三季度开展结业考 按时完成



第四季度开展操作考 按时完成

第二季度开展理论考 按时完成

效益指标

社会效益

指标

理论考核的合格率 ≥90.00(%)

操作考核合格率 ≥90.00(%)

结业综合考核合格率 ≥90.00(%)

年度招录情况 优

可持续影

响指标

专家组会议完成率 =100.00(%)

长效管理机制健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

专科医师满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
2026年援外工作专

项经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,688,500.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,688,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过本项目的实施，2026年按计划及时完
成对 50名探亲队员补贴及保障经费发放工

作，补贴发放准确，平安医疗队建设保障

工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

赴任行李装备经费单位成本 ≤3000.00(元/人)

翻译人员经费成本控制 ≤1440500.00(元)

安全演练培训经费单位成本 ≤4400.00(元/人)

心理健康专项经费单位成本 ≤1000.00(元/人)

探亲补贴单位成本 ≤16000.00(元/人)

产出指标

数量指标

赴任行李装备经费发放人数 =100.00(%)

翻译人员经费完成率 =100.00(%)

平安医疗队建设经费完成率 =100.00(%)

探亲补贴发放人数 =100.00(%)

质量指标

物资保障准确率 =100.00(%)

保障经费发放准确率 =100.00(%)

平安医疗队培训覆盖率 =100.00(%)

补贴发放准确率 =100.00(%)

时效指标 补贴、物资发放及时性
2026年 12月 31日

前

效益指标

社会效益

指标
援外工作保障有效性 实现

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

援外队员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
2026年上海市医师

定期考核专项经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 457,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 457,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过开展开展完成定期考核考试（业务水

平测评及其延补考）、印刷 100本定考系
统操作手册、5场专家咨询会（包括专家委

员会会议）。确保定期考核考试工作、工

作咨询会按方案召开。定期考核考试、印

刷及会议召开 100%及时。以上工作的高质
量完成，使医师对定考的满意≥90%，进而

确保上海市医师定期考核工作的顺利推

进。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

考务综合（考场布置）单位成本 =25000.00(元/场)

巡考单位成本 =500.00(元/学时)

专家审卷单位成本 =500.00(元/套)

印刷手册单位成本 =12.00(元/册)

专家论证单位成本 =500.00(元/学时)

会场布置单位成本 =35000.00(元/场)

餐费标准 =50.00(元/顿)

产出指标

数量指标

考务综合（考场布置）数 =4.00(场)

巡考专家人数 =100.00(人)

专家审卷费 =240.00(套)

印刷手册数 =100.00(册)

工作咨询会召开场数 =5.00(场)

质量指标

手册质量达标率 =100.00(%)

会议计划执行度 =100.00(%)

定期考核考试质量达标率 =100.00(%)

时效指标

手册质量完成及时率 =100.00(%)

会议召开及时性 及时

定期考核考试完成及时性 及时

效益指标 社会效益 定考教材使用率 ≥95.00(%)



指标 题库投入使用率 ≥95.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

定考满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
2026年医疗事故技

术鉴定专项
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,388,500.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,388,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据项目总目标的要求，严格按照相关法

律法规要求开展医疗鉴定相关工作，2026

年拟认真组织鉴定专家积极完成各类鉴定

200例以上，组织完成全市医鉴办工作人员

的业务培训，组织临床医师及鉴定专家及

相关医务人员召开医疗安全培训项目，适

时组织疑难案例咨询讨论，完成新一届专

家库换届改选培训工作。积极参加中华医

学会及市卫健委等有关部门组织的各项业

务培训活动，完成鉴定成果转换。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

专家及工作人员培训成本控制数 ≤82600.00(元)

各区鉴定工作质量考核成本控制数 ≤14400.00(元)

鉴定配套设施成本控制数 ≤1022750.00(元)

案例鉴定费成本控制数 ≤1197950.00(元)

产出指标

数量指标

案例鉴定数 ≥200.00(例)

鉴定案例审核数 ≥200.00(例)

案例归档数 ≥200.00(例)

鉴定专家、工作人员、相关医务人

员培训人次
≥340.00(人次)

案例受理数 ≥200.00(例)

质量指标 市医学会鉴定工作质量评估
中华医学会评分达

到 B级以上

时效指标
医疗鉴定案件完成及时性

收齐材料后 45天内

完成

相关培训工作完成及时性
26年 12月 31日前

完成相关培训

各区鉴定工作质量考核完成及时性 26年 12月 31日前

完成相关考核



医疗鉴定案件受理及时性
接受委托后 5日-7

日内受理书

效益指标

社会效益

指标

委托机构采信率 不采信率≤20%

鉴定成果转换 完成相关培训

可持续影

响指标

信息共享情况 按时上报

长效管理机制健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

委托单位满意度 满意


