
项目类别：

计划完成日期：

绩效类型：

项目总预算（元）： 650,000

同名项目上年预算额

（元）：
 

一级目标

财政项目支出绩效目标表

（2020年度）

申报单位名称：上海市国有资产监督管理委员会企业发展服务中心

项目名称：

 对市国资委监管企业开展

检查、调查工作专项 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-1-1 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 其他类

项目概况：

 监管企业评估管理专项检查、监管企业工资总额管理专项检查、监管企业国有资产产权

管理专项检查以及上海联交所国有资产交易业务日常检查。

立项依据：
 《关于加强和改进企业国有资产监督防止国有资产流失的意见》国办发[2015]79号

项目设立的必要性：

 《关于加强和改进企业国有资产监督防止国有资产流失的意见》国办发[2015]79号

，第八条规定：完善国有资产监管机构监督。国有资产监管机构要坚持出资人管理和监

督的有机统一，进一步加强出资人监督。健全国有企业规划投资、改制重组、产权管理

、财务评价、业绩考核、选人用人、薪酬分配等规范国有资本运作、防止流失的制度。

加大对国有资产监管制度执行情况的监督力度，定期开展对各业务领域制度执行情况的

检查，针对不同时期的重点任务和突出问题不定期开展专项抽查。国有资产监管机构设

立稽查办公室，负责分类处置和督办监督工作中发现的需要企业整改的问题，组织开展

国有资产重大损失调查，提出有关责任追究的意见建议。开展国有资产监管机构向所出

资企业依法委派总会计师试点工作，强化出资人对企业重大财务事项的监督。加强企业

境外国有资产监督，重视在法人治理结构中运用出资人监督手段，强化对企业境外投资

、运营和产权状况的监督，严格规范境外大额资金使用、集中采购和佣金管理，确保企

业境外国有资产安全可控、有效运营。

2020年绩效目标

保证项目实施的制度、措施：

 《关于加强和改进企业国有资产监督防止国有资产流失的意见》国办发[2015]79号、《

上海市国有资产监督管理委员会企业发展服务中心项目经费管理办法》、《上海市国有

资产监督管理委员会企业发展服务中心预决算管理办法》、《上海市国有资产监督管理

委员会企业发展服务中心支出管理办法》等

项目实施计划：

加大对国有资产监管制度执行情况的监督力度，定期开展对各业务领域制度执行情况的

检查，针对不同时期的重点任务和突出问题不定期开展专项抽查。

总目标及阶段性目标：

加大对国有资产监管制度执行情况的监督力度，定期开展对各业务领域制度执行情况的

检查，针对不同时期的重点任务和突出问题不定期开展专项抽查。

本项目上年度市级财政资金使用情况
650,000 项目当年预算（元）：

 同名项目上年预算执行数（元）：

资金使用规范性 规范

二级目标 三级目标 指标目标值
预算编制合理性 合理

预算执行率 =100%

预算资金到位率 =100%

项目管理制度健全性 健全

 政府采购规范性 规范

投入与管理

投入管理

财务管理

项目管理

 财务监控有效性 有效



影响力目标

产出目标

时效  计划完成及时性 及时

 合同管理完备性 完备

投入与管理

项目管理

数量  工作计划完成率 =100%

质量  年度检查计划效果 有效

其他  专项检查影响力  有影响

效果目标
 社会效益  专项检查效果 有效

满意度  用户满意度  满意



项目类别：

计划完成日期：

绩效类型：

项目概况：

 产权管理政策解读培训、法宣培训、挂职研修培训（2019年度+2020年度）、国资系统

第十五  期青年干部培训、考核薪酬培训会、老干部工作者业务知识等培训、老干部信息

统计工作培训、培训和沙龙、企业社会责任培训、热点业务培训、创新试点介绍及案例

分析、上海市国资委系统评估业务培训、市国资委系统推进全面从严治党、加强党风廉

政建设专题培训、市国资委系统宣传干部培训班、收入分配专题培训、团干部及优秀青

年培训班、委托监管、区国资监管政策辅导培训、系统干部（人才、统战）工作业务培

训、系统金融企业工作培训交流、系统人才大会培训及信访干部综合能力培训等。

财政项目支出绩效目标表

（2020年度）

申报单位名称：上海市国有资产监督管理委员会企业发展服务中心

项目名称：  国资系统干部教育培训专项 经常性专项业务费

计划开始日期： 2020-1-1 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 其他类

立项依据：

 《干部人事档案材料收集归档规定》（中组发〔2009〕12号）；《关于完善干部人事

档案材料的通知》（组通字〔2017〕25号）；《上海市人才发展“十三五”规划》；《关

于规范和完善本市国有企业领导人员选拔任用工作的指导意见》（沪委组〔2017发字45

号）；《上海市市管国有企业外部董事管理办法》（沪委组〔2017〕发字46号）；《上

海市市管国有企业领导班子和领导人员任期综合考核评价办法》（沪委组〔20 17〕发字

46号）；《上海市市管国有企业领导人员管理办法》（沪委办发〔2019〕104号）；《

2018-2022年上海市干部教育培训规划》； 《关于建立产权管理业务工作培训制度的请

示》（产权处〔2017〕0661号）；《上海市人民政府关于本 市改革国有企业工资决定

机制的实施意见》（沪府规〔2019〕7号）；《关于印发<关于市国资委监管企业工资决

定机制改革的实施办法>的通知》（沪国资委分配﹝2019﹞ 76号）《国有控股上市公司

（境外）实施股权激励试行办法》（国资发分〔2006〕8号）；《国有控股上市公司

（境内）实施股权激励试行办法》（国资发分配〔2006〕175号）；《上海市人民政府

关于批转市发展改革委等六部门制订的〈张江国家自主创新示范区企业股权和分红激励

试行办法>的通知》（沪府发〔2013〕80号）、《关于积极稳妥推进实施股权激励工作

的通知》（沪国资委分配﹝2019﹞339号）等。

项目设立的必要性：

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，落实全国金融

工作会议提出防控金融风险、服务实体经济等有关要求，提升市国资委监管企业综合竞

争力和风险防范能力，支持系统实体企业围绕主业规范发展金融业务，加快形成适应中

国特色现代国有企业制度要求和市场竞争需要的。符合上海特点，竞争择优、能上能下

、充满活力的选人用人机制，切实保证党对干部人事工作的领导权和重要干部的管理

权，培养造就一支对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁的，具有“充满

激情、富于创造、勇于担当 ”的上海干部特质的高素质专业化市管企业领导人员队伍，

激发和保护企业家精神，更好发 挥企业家作用，进一步提高干部工作科学化、标准化

、规范化、信息化、人性化水平，确保企业领导人员管理处各项工作顺利开展，做好企

业国有产权管理相关政策的宣传解读，发挥产权管理对科创中心建设和“双创”活动促进

作用，推进落实上海三大重点任务，通过引入外部专业服务，不断完善工作程序，进一

步提高工作的科学性、规范性和专业性。

保证项目实施的制度、措施：

 《上海市国有资产监督管理委员会企业发展服务中心项目经费管理办法》、《上海市国

有资产监督管理委员会企业发展服务中心预决算管理办法》、《上海市国有资产监督管

理委员会企业发展服务中心支出管理办法》等。

项目实施计划：  2020年初启动，逐步推进，年底前完成。



项目总预算（元）： 1,218,000

同名项目上年预算额

（元）：
 

一级目标

影响力目标

项目当年预算（元）：

本项目上年度市级财政资金使用情况
1,218,000

总目标及阶段性目标：  2020年初启动，逐步推进，年底前完成。

 同名项目上年预算执行数（元）：

三级目标 指标目标值二级目标

2020年绩效目标

合理

健全

=100%

预算资金到位率 =100%

投入与管理

投入管理

财务管理

项目管理

 财务管理制度健全性

预算执行率

预算编制合理性

效果目标

质量  参加培训人员出勤率 较高

时效  计划完成及时性 及时

产出目标

数量  工作计划完成率 =100%

其他  对参培人员影响力  有积极影响

资金使用规范性 规范

满意度 培训满意度 满意

 政府采购规范性 规范

 合同管理完备性 完备

 财务监控有效性 有效

项目管理制度健全性 健全


