
上海市金融稳定发展研究中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 金融信息服务经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市委金融

委员会办公室
实施单位 上海市金融稳定发展研究中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 134,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 134,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.开展金融产业促进相关课题研究，将相关

优化提升建议形成决策咨询专报，为金融

办委和相关部门政策制定提供参考；

2.完成“浦江之光”数字化服务平台公共版

宣传物料的印制，在相关活动进行发放。

提升“浦江之光”数字化服务平台的知晓

度和使用率。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

完成课题研究数量 ≥4.00(个)

“浦江之光”政策汇编 =1.00(份)

“浦江之光”数字化服务平台宣传物

料
=1.00(份)

质量指标

上级主管部门对研究报告的认可程

度
=100.00(%)

“浦江之光”数字化服务平台使用率 提升

时效指标 课题完成时间 及时

效益指标
社会效益

指标

“浦江之光”数字化服务平台知晓度 提升

课题研究能力 提高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

上级主管部门满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
金融发展研究促进

经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市委金融

委员会办公室
实施单位 上海市金融稳定发展研究中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 3,060,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,190,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 870,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过开展相关前瞻性课题研究，协助

金融委局强化地方金融监管，着力维护区

域金融稳定，助力区域金融稳定及金融创

新发展，服务金融委局中心工作、服务上

海国际金融中心建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

防范打击非法金融活动优秀宣传作

品征集评选活动开展次数
≥1.00(次)

防非打非宣教专门板块信息发布数 ≥12.00(条 )

“金融讲堂”系列讲座参与人数 ≥1000.00(人次)

“金融讲堂”系列讲座开展次数 ≥6.00(次)

金融风险预警信息报告数 ≥8.00(个)

月度舆情应分析尽分析率 =100.00(百分比)

完成课题研究数量 ≥16.00(个)

完成课题优良数量 ≥7.00(个)

质量指标

市领导及主管部门领导批示圈阅次

数
≥7.00(个)

防范打击非法金融活动优秀宣传作

品主题符合率
=100.00(百分比)

防非打非宣教专门板块信息准确率 =100.00(百分比)

金融风险预警信息报告合格率 =100.00(百分比)

《上海金融发展报告》质量验收合

格率
=100.00(百分比)

成果评审合格率 =100.00(百分比)

时效指标 防范打击非法金融活动优秀宣传作

品征集评选活动开展及时率
及时

防非打非宣教专门板块官微供稿周

期
≥1.00(月/条 )

“金融讲堂”系列讲座开展次数及时 及时



率

金融风险预警信息报告完成及时率 =100.00(百分比)

监测到的金融风险预警信息及时率 =100.00(百分比)

《上海金融发展报告》完成及时率 =100.00(百分比)

课题成果按时结题率 =100.00(百分比)

效益指标
社会效益

指标

协助地方金融监管能力 提高

风险预警评估能力 提高

课题成果利用率
核心研究领域专业

能力提升

课题研究能力 提高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

上级主管部门满意度 ≥80.00(百分比)

报告使用对象满意度 ≥80.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
交通工具购置及更

新
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市委金融

委员会办公室
实施单位 上海市金融稳定发展研究中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 430,000.00 年度资金申请总额： 180,000.00

其中：财政资金 250,000.00
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 180,000.00 其他资金 180,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标

（2025年 -2026年）
年度总体目标

拟更新购置一台公务车辆用于开展

工作

拟更新购置一台公务车辆用于开展工作

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
公务车平均采购成本 ≤180000.00(元)

产出指标

数量指标 公务车采购数量 =1.00(辆)

质量指标 公务车采购验收合格率 =100.00(%)

时效指标 公务车采购及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

工作需求满足度 =100.00(%)

公务车投入使用率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

公务用车人员满意度 =100.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 金融机构服务经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市委金融

委员会办公室
实施单位 上海市金融稳定发展研究中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 326,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 326,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

核定各银行 2025年度的净损失金额及获得

政府补偿金额，出具书面的初审报告，委

托专业公司对项目产生的纸质材料进行寄

存保管。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
信贷风险补偿净损失初审报告 ≥20.00(份)

项目材料委托寄存保管率 =100.00(%)

质量指标
净损失报告合格率 =100.00(%)

项目材料寄存条件符合率 =100.00(%)

时效指标
净损失初审报告出具及时率 =100.00(%)

项目资料委托寄存及时率 =100.00(%)

效益指标

经济效益

指标

信贷风险补偿净损失初审报告平均

成本
≤2.00(万元/份)

社会效益

指标

试点银行对政策理解率 提高

信贷风险补偿净损失初审报告结果

应用率
=100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

试点银行满意度 ≥80.00(%)

主管部门满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 金融人才服务经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
中共上海市委金融

委员会办公室
实施单位 上海市金融稳定发展研究中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 570,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 570,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.“金招荟”金融人才招聘项目，旨在汇集

政府、企业、高校及社会团体等力量，搭

建一个高效、直接的双选平台，助力高校

毕业生实现更充分、更高质量的就业，为

上海国际金融中心建设储备后备人才队

伍，助力金融强国建设，开创金融未来。

2.“金英汇坛”作为面向高端金融人才的综

合素质提升和跨行业交流的公益性服务平

台，致力于汇聚金融精英，启迪金融智

慧，传递金英力量，打造高端交流平台，

促进金融领域中高级管理人才的思想碰撞

与前沿合作，为金融行业高质量发展聚力

赋能。

3.积极开展金融人才跨境交流，进一步加强

上海和其他国际金融中心在金融领域的合

作交流，促进金融人才的互学互鉴，推动

上海国际金融中心建设发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

组织及参与的招聘场次 ≥6.00(场)

组织的培训次数 ≥5.00(次)

人才交流次数 ≥1.00(次)

质量指标

达到招聘活动效果 达标

达到培训活动效果 达标

达到交流活动效果 达标

时效指标

招聘项目完成及时性 及时

培训项目完成及时性 及时

交流项目完成及时性 及时

效益指标 社会效益

指标

招聘活动高校覆盖面及影响力 提高

培训活动机构报名积极性、覆盖面 提高



及影响力

金融人才交流合作深度 提高

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

招聘机构满意度 ≥80.00(%)

培训对象满意度 ≥80.00(%)

交流人才满意度 ≥80.00(%)


