
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 老干部大学经费

主管部门 上海市商务委员会 实施单位
上海市商务老干部

活动中心

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 333,728 333,728 333,728 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 333,728.00 333,728.00 333,728.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

市商务老干部大学作为文化养老的重要载体，坚持把老干
部对美好生活的向往作为奋斗目标，不断改善教学条件，
改进工作方式方法，不断满足老干部精神文化需求。

2020年，市商务老干部大学坚持素质教育
理念，以满足老干部精神文化需求为导向，共
开设12门课程。积极探索疫情期间的工作模
式，做到“停课不停联”、“停课不停学”、
“停课不停教”、“停课不停为”。一、组织
系列主题活动。开展“助力防疫、银辉闪耀”
网上展活动；举办“携手战疫情，乐龄奔小康
”书画摄影展；组织开展“笔歌墨舞”书画交
流研讨会。二、探索新型教学模式。利用微信
、腾讯会议、腾讯课堂等信息化平台开展网络
授课。三、开展调研通联工作。进行问卷调查
调研活动；做好系统校范围内系列工作；荣获
“通联工作突破奖”。四、加强基础建设。网
络带宽提速升级；改造电脑教室打造线上教学
智慧教室。五、完善制度体系构建。构建科学
完备的制度体系，规范教学秩序。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
班级数量

7个
共开设班级数量为

12个
10 10

质量指标
教学质量

一是要增强课程的
系统性，满足老干
部多样性需求。二
是要增强课程的阶
梯性，满足老干部
多层次需求。三是
要增强课程的特色
性，满足老干部特

殊性需求。

打造“五位一体、
均衡发展”的课程

体系，组建了一支
经验丰富、乐于奉
献、全心服务的教

师队伍。

10 9

受疫情影响市商务
老干部大学不能组
织线下教学，部分
课程不适合开展线
上教学，影响学员
学习。 改进措施

：积极探索、拓展
网上课程教学，完
善设施设备，做大

“云课堂”。

时效指标
开班时间

春季班每年3月-
6月，秋季班每年

9月-次年1月。
开班时间：8个月 8 8

社会效益指标
学员学习成果展示

引领老干部学习现
代政治、经济、文
化等知识，跟上时
代和社会步伐，推
动社会发展、时代

学校教育事业蓬勃
发展，学员学习成

果精彩纷呈。
8 8
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绩
效
指
标

效益指标

进步。

生态效益指标
先锋示范

老年教育不仅是兴
趣学习，也是老年

人“再社会化”的
大通道，是老年人
过好现代生活的必

修之课。

发挥市商务委离退
休干部“老有所学
、老有所为”、“

领头雁、排头兵”
的示范作用。

8 8

可持续影响指标

开门办学

坚持开门办学的办
学模式，走办学社
会化、社会化办学

的道路。

着力对外开放，面
向市商务委各事业
单位和系统外退休

人员招生。

8 7

自身建设

按照政治素质高、
工作能力强、服务
态度好的要求，调
整补充老干部大学
工作队伍，加强政
治业务培训，提高
组织策划的能力，
从多方面多途径满
足老干部的精神文
化需求，让老干部
在轻松愉悦的氛围
中不断升华精神生

活境界。

提倡学习工作化、
工作学习化的理念
。在学中干、在干
中学，两手抓、两

不误、两促进。

8 6

进一步开展调查研
究和业务培训，提
高办学人员专业化

能力。

部门间团结协作

文体活动部与综合
办公室、政治活动
部、服务活动部团
结协作、相辅相成

。

综合办公室后勤保
障功能，政治活动
部发挥宣传功能，
服务活动部协助服
务保障功能，共同
协助老干部大学发

展。

6 6

推进智慧教室，网络带

宽升级

推进智慧教室建设
，和网络带宽升级
，为长远有序发展
提供硬件环境支持

。

对活动场所的网络
带宽进行提速升级
，同时推进智慧教
室建设，增配台式
机10台和便携式
计算机2台，为班
级教学和团队开展
活动提供良好的硬

件环境支持。

6 4

市商务老干部大学
开设线上课程设备
不够健全，有待进

一步拓展完善。
改进措施：加强市
商务老干部大学基
础设施建设，以载
体平台夯实“文化

养老”。

信息、资源共享
达到系统校范围内
信息、资源共享。

充分利用市级层面
共享资源，及时获
取、转发各类教学

、讲座信息。

6 6

外部交流
加强兄弟院校的交

流。

积极参与对外各项
活动、加强与兄弟
院校的联络，办学
影响力不断加强，
我校荣获了市校颁
发的“通联工作突

破奖”。

6 4

紧密老干部大学系
统校之间交流，构
建信息共享、资源
共用、活动公办的

工作模式。

满意度指标 服务对象满意度指标 老干部满意为工作目标 满意

学校始终秉持全心
全意为老干部服务
的宗旨，广泛受到

老干部好评。

6 6

总分 100 92  
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