
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市住房保障和房屋管理局老干部活动室

项目名称： 机关离退休干部活动经费 项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：

项目总预算1193980元，上年度预算数为1232670元。其中：1、各类政治理
论学习活动443800元依据老干部的有关政策规定，从政治上尊重、关心、爱护老干部
，坚持和完善离退休干部的学习制度，及时向离退休干部传达市委、市府、市住建委的重要
会议精神和定期通报情况，使他们了解党的方针政策，认清国际国内形式，在政治上同党中
央保持一致。同时开展离退休干部的党建工作党支部建设，健全组织生活制度，定期安排组
织生活。根据离退休干部的思想状况，做好经常性思想政治工作，坚持从实际出发组织党支
部的党员学习、组织生活，落实老干部政治待遇，开展老干部党建工作。为了使离退休干部
及时了解国家大事、了解党的离退休干部政策，为离退休干部订阅《宣传通讯》、《解放日
报》、《老干部工作》、《学习与参考》等学习资料。2、精神文化生活活动239438
元开展形式多样的文娱活动，丰富和充实离退休干部的精神文化生活，是加强离退休干部思
想政治工作的主要途径。依据政策规定，结合离退休干部的身体情况，以就地、就近学习、
活动为原则。结合市委老干部局开展的“三看”活动，组织离退休干部学习参观考察。充分
发挥活动室文化阵地的优势，助推文化养老，以兴趣组的形式，组织离退休干部开展各类有
益于身心健康的各类文体活动，并参加市委老干部局、市住建委、徐汇区联合体组织的比赛
，使离退休干部增长了知识，拓宽了视野，愉悦了身心，陶冶了情操，为强身健体创造更好
的条件。开展离退休干部“为党的事业增添正能量”的活动，组织离退休干部学习有关文件
精神，使离退休干部积极参与网上正能量活动，同时开设老干部信息技术培训、网络知识普
及安装“上海老干部”APP等相关的活动，使离退休干部不断提升网上正能量活动的能力
。3、健康服务保障经费156110元根据《关于进一步加强和改进离退休干部工作的意
见》，进一步完善离退休干部困难帮扶机制，开展党内关怀，对身患重病、失能、高龄、独
居等有特殊困难的离退休干部给予关心照顾。按照党的老干部工作和市委市政府“创新驱动
，转型发展”的工作要求，持之以恒为离退休干部办实事做好事，整合社会资源，推进了应
急维修服务、安康通服务、出租车呼叫服务等实事工程，解决了离退休干部的烦心事、疑难
事，努力实现离退休干部的幸福养老水平。4、节日活动经费140732元组织离退休干
部参加市委老干部局、市建设交通工作党委、徐汇区老干部局开展的“敬老月”等主题活动
。组织离退休干部参加保健知识、行业发展等座谈活动。5、老干部管理经费221400
元离退休干部日常服务、离退休干部“三看”活动、市委老干部局、徐汇区老干部局组织的
各类比赛等活动提供人员服务管理费。

立项依据：

1、沪委组（81）字第307号、沪财行（1981）24号《中共上海市委组织部 上
海市财政局<关于离休老干部活动经费的通知>》；2、沪委（1984）100号《中共
上海市委<关于加强老干部工作若干问题的暂行规定>》3、中组发（1990）5号《中
央组织部关于进一步加强老干部工作的通知》；4、沪委老（1997）第79号《中共上
海市委老干部局关于印发〈本市离休干部医疗问题特殊经费的施行办法〉的通知》；5、沪
委老（2012）第24号《关于开展专业应急维修服务进离休干部家庭工作的通知》；6
、沪委老（2015）第29号《关于开展“看改革成果、看经济发展、看社会进步”主题
活动的通知》；7、中办发（2016）3号《中共中央办公厅 国务院办公厅 印发<关
于进一步加强和改进离退休干部工作的意见>的通知》8、沪委组（2016）发字15号
《关于印发<关于加强和改进机关事业单位离退休干部党建工作的若干意见>的通知》9、
沪委办发（2017）8号《中共上海市委办公厅 上海市人民政府办公厅印发<关于本市
进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见>的通知》10、沪委老（2017）58号
《关于建立本市退休干部党建工作有关经费保障机制等事项的通知》11、沪建委办（20
18）3号《关于印发<上海市建设交通系统关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施
办法>的通知》

项目设立的必要性：

上海市住房保障和房屋管理局老干部活动室是隶属于上海市住房和城乡建设管理委员会的事
业单位，主要从事离退休干部的党建、退管会等工作。老干部活动室主要职责是负责原市房
管局离退休干部服务工作和负责原市局处级干部和退管会服务工作。为了确实保证离退休干
部基本政治待遇不变，生活待遇略微从优，并继续发挥离退休干部为党的事业增添正能量的
作用，老干部活动室依据老干部相关工作文件，按照市委老干部局、市住建委、委老干部处
有关年度工作安排，结合离退休干部的实际情况，制定离退休干部年度学习活动和精神文化
活动计划，充分发挥活动室的学习文化阵地优势，坚持为离退休干部办实事，办好事，解决
他们的生活后顾之忧，丰富离退休干部的精神文化生活。老干部活动室一直以来积极贯彻落
实党中央的“政治上尊重老干部，思想上关心老干部，生活上照顾老干部，精神上慰藉老干
部”的工作要求。

保证项目实施的制度、措施：
离退休干部学习培训制度、各类离退休干部兴趣组活动制度、离退休干部慰问制度、离退休
干部公务用车使用制度、离休干部特殊医疗用药“三个一点”制度
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项目实施计划：

每月：组织离退休干部集体活动、党支部组织生活；局级离退休干部阅文活动；离退休干部
的各类兴趣组活动。每季度：组织离退休干部参加政治学习，学习的主要内容是传达市委、
委老干部局、市建设交通工作党委、市住建委的会议精神，学习各类文件；组织离退休干部
参加各类形势报告会；1-2月：离退休干部“送温暖”慰问活动；年度委工作情况通报会
；3月：组织离退休女干部“三八节”活动；4月：离休干部花卉展；5月：组织离退休干
部“三看”活动；离退休干部集体过生日；6月：离退休干部实事工程；7-8月：离退休
干部“送清凉”慰问活动 ；9月：退休干部党群联谊活动；10月：组织离退休干部“三
看”活动；敬老月系列活动；离退休干部书画展；健康知识讲座；11月：订阅老干部学习
资料及党报党刊； 离退休干部老干部文化体育活动；12月：有益离退休干部身心健康的
趣味活动。

总目标及阶段性目标：

积极开展各类有益于身心健康的活动，丰富老干部精神文化生活；落实老干部的生活待遇，
为老干部晚年生活提供保障；进一步引导老干部更加自觉地理解改革、支持改革、维护改革
，树立老干部工作为党的事业增添正能量的价值取向。最终达到“让党组织放心，让老干部
满意”的工作目标。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 1,193,980 项目当年预算（元）： 1,193,980

同名项目上年预算额（元）： 1,232,670 同名项目上年预算执行数（元）： 1,232,670
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理 财务管理

预算充分性、合理性 >=90

预算执行率 >=90

制度建设健全性 >=90

产出目标

数量

每月参加活动人数 >=300人次

每月组织集体活动 >=4次

离退休干部实事工程覆盖率 >=90

订阅学习资料覆盖度 >=90

质量 项目实施计划的完成率 >=90

时效 项目实施计划开展的及时率 >=90

效果目标

社会效益
通过兴趣组队活动，对老干部自身能力提升的

满意度
>=90

满意度
服务对象满意率 >=90

离退休干部实施工程满足率 >=90

影响力目标
部门协助 老干部工作制度化程度 >=90

信息共享 与老干部部门协作的满意度 >=90
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